
 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-04-18  
 SID 1 (15) 

   
 

 

Omvårdnadsnämnden 

Plats och tid        2023-04-18  Rum 126 Edsviken, kl. 18:04-20:55 
 

Ledamöter 
Martin Karlsson (C), ordförande  
Eva Pousette Grönqvist (S) 
Samuel Klippfalk (KD) 
Kerstin Scheutz (V)  
Sven Jansson-Stockfelt (MP) 
Per-Ove Nelstrand (S) 
Zanna Mårtensson (M) 
Birgitta Svensson (L) 

Tjänstgörande ersättare 
Eva Holmquist (M) för vakans (M) 
 

 

Närvarande ersättare 
Rita Ghebreselassie (S) 
Joakim Edhborg (S) 
Niroch Nawzad Aubid (S) 
Inger Grape-Olausson (V) 
Lena Westin (C) 
Lennart Andin (KD) 
Annica Wohlin Wottrich (L) 

Övriga närvarande 
Veronica Hässelborg, tf förvaltningschef 
Patrik Ulander, stabschef 
Monica Lickander, kvalitetsutvecklare §§ 26-33 
Mona Zakeri, kvalitetsutvecklare §§ 26-27 
Emma Edling, kvalitetsutvecklare §§ 26-31 
Per Eriksson, kvalitetsutvecklare §§ 26-34 
Rickard Ekwall, kvalitetsutvecklare §§ 26-34 
Tove Eriksson, projektledare Lära §§ 26-27  
Natalia Janus, verksamhetschef §§ 26-27 
Maria Nordin, enhetschef §§ 26-27 
Nadja Palovaara, nämndsekreterare 
 

   
 
Utses att justera Samuel Klippfalk (KD)  
Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt för justering anges 

längst bak i protokollet. 
Paragrafer §§ 26-38 
Underskrifter Sekreterare  
  Nadja Palovaara 

 
 Ordförande  
  Martin Karlsson (C) 

 
 Justerare  
  Samuel Klippfalk (KD) 

 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 
Anslaget sattes upp 2023-04-24. 
Anslaget tas ner 2023-05-16.  
Sista dag för överklagande enligt kommunallagen den 2023-05-15.  
Originalprotokollet förvaras på omvårdnadsförvaltningen. 

I 



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-04-18   
 SID 2 (15) 

 

 Signatur  
 
 

 
Omvårdnadsnämnden 
§ 26 
Fastställande av föredragningslista ...................................................................................... 3 
§ 27 
Information från förvaltningen (ON/2021:77) ................................................................. 4 
§ 28 
Val av omvårdnadsnämndens kontaktpolitiker för hemtjänsten i Solna 2023-2026 
(ON/2023:51) ......................................................................................................................... 5 
§ 29 
Omvårdnadsnämndens uppföljningsplan 2023 (ON/2023:25) ...................................... 6 
§ 30 
Avtalsuppföljning av hemtjänstutförare med högst 10 kunder 2022 (ON/2023:43) .. 7 
§ 31 
Avtalsuppföljning av hemtjänstutförare med fler än 10 kunder samt trygghetslarm 
och nattpatrull 2022 (ON/2023:44) .................................................................................... 8 
§ 32 
Svar på nämndinitiativ från Elisabet Brolin (S) och Mikael Kullberg (S) om 
arbetsskor till personal inom äldreomsorgen (ON/2022:61) .......................................... 9 
§ 33 
Avtalsuppföljning av boendestöd enligt socialtjänstlagen 2022 (SoL) (ON/2023:16)
 ................................................................................................................................................ 11 
§ 34 
Sammanställning av synpunkter och klagomål 2022 (ON/2023:22)............................ 12 
§ 35 
Anmälan av delegationsbeslut ............................................................................................ 13 
§ 36 
Anmälan av ärendelista ....................................................................................................... 14 
§ 37 
Rapport från kontaktpolitiker ............................................................................................ 15 
§ 38 
Övrigt ..................................................................................................................................... 15 

 
 
 
 
  



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-04-18   
 SID 3 (15) 

 

 Signatur  
 
 

§ 26 
Fastställande av föredragningslista  
 
Omvårdnadsnämnden fastställer utsänd föredragningslista, med ändring att information 
om delegering från hemtjänst samt trygghetslarm läggs till under punkt 4 Information 
från förvaltningen. 
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§ 27 
Information från förvaltningen  
 

• Tove Eriksson, projektledare Lära, Natalia Janus, verksamhetschef, och Maria 
Nordin, enhetschef, (samtliga från Vardaga) informerar om Polhemsgårdens 
särskilda uppdrag. 

 
• Veronica Hässelborg, tf förvaltningschef, informerar om Parkvägens 

gruppbostad. 
 

• Veronica Hässelborg, tf förvaltningschef, informerar om stambyte på Berga 
vård- och omsorgsboende. 
 

• Veronica Hässelborg, tf förvaltningschef, informerar om delegering från 
hemtjänst till Region Stockholm. 
 

• Veronica Hässelborg, tf förvaltningschef, informerar om genomförda åtgärder i 
samband med nationell incident med trygghetslarm.  

 
 
Yttrande 
Samuel Klippfalk (KD) och Lennart Andin (KD) anmäler yttrande till 
informationspunkten om Parkvägens gruppbostad enligt bilaga 1. 
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§ 28 
Val av omvårdnadsnämndens kontaktpolitiker för 
hemtjänsten i Solna 2023-2026 (ON/2023:51) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden beslutar att utse uppdragen som kontaktpolitiker för 
hemtjänsten i Solna. Detta ska gälla från och med 2023-04-18. Kontaktpolitiker utses 
till de största utförarna av hemtjänst i Solna. 
 
Omvårdnadsnämnden beslutar att: 

- Martin Karlsson (C) blir kontaktpolitiker för Adela Omsorg och Proffssystern, 
- Eva Pousette Grönqvist (S) blir kontaktpolitiker för Humaniora hemtjänst, 
- Samuel Klippfalk (KD) blir kontaktpolitiker för Attendo. 

 
Omvårdnadsnämnden beslutar att uppdra åt förvaltningschef att föreslå nya 
representanter som kontaktpolitiker vid eventuella avsägelser. 
 
Sammanfattning 
Omvårdnadsnämnden omfattar flera verksamheter för äldre och personer med 
funktionsnedsättning. Att vara kontaktpolitiker är ett sätt för ledamöter/ersättare i 
nämnden att skaffa sig kunskaper och möjlighet att följa verksamheterna. Att vara 
kontaktpolitiker innebär också att vara en förbindelselänk mellan nämnden, de boende, 
hemtjänstkunder etc. och deras anhöriga/gode män. 
 
I uppdraget som kontaktpolitiker ingår att delta i möten med förtroenderåd, boråd, 
anhörigråd eller dylikt samt att från dessa möten återrapportera frågor av allmänt 
intresse till omvårdnadsnämnden. 
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§ 29 
Omvårdnadsnämndens uppföljningsplan 2023 (ON/2023:25) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden godkänner uppföljningsplanen för 2023. 
 
Sammanfattning 
Omvårdnadsnämnden har ansvar för att följa upp att verksamheterna uppfyller de krav 
som omvårdnadsnämnden ställer på verksamheternas kvalitet. För att säkerställa att 
kvalitetskraven uppfylls görs olika verksamhetsuppföljningar. Uppföljningar görs i alla 
verksamheter oavsett om de är upphandlade eller inte är upphandlade. 
 
Resultatet från uppföljningarna visar hur kvaliteten utvecklas i verksamheterna och 
vilka utvecklings- och förbättringsområden som finns inom respektive verksamhet. 
 
För att på ett strukturerat sätt följa upp resultaten från de olika uppföljningarna med 
syfte att säkerställa en god kvalitet, upprättar förvaltningen årligen en plan för 
kvalitetsuppföljning. I uppföljningsplanen beskrivs verksamheter, verksamhetsområden, 
processer och rutiner som ska följas upp. I planen beskrivs även de metoder som 
kommer att användas och vem som ansvarar för uppföljningen. 
 
Resultaten från avtalsuppföljningar, tillsyn av hälso- och sjukvård, 
brukarundersökningar, nationella jämförelser, olika fördjupade uppföljningar och 
uppföljningar av individuella biståndsbeslut ligger till grund för den fortsatta 
kvalitetsutvecklingen.  
 
Staben för kvalitetsutveckling och avdelningen för myndighetsutövning ansvarar för att 
uppföljningsplanen följs. 
 
Staben för kvalitetsutveckling kommer under 2023 att göra en genomlysning av 
nuvarande arbetssätt för att säkerställa bästa möjliga utfall med grund i en effektiv 
verksamhetsuppföljning. 
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§ 30 
Avtalsuppföljning av hemtjänstutförare med högst 10 kunder 
2022 (ON/2023:43) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden godkänner avtalsuppföljningen för 2022. 
 
Sammanfattning 
Avtalsuppföljningen har under 2022 omfattat sju verksamheter. 
 
Kvalitetsutvecklare har följt upp verksamheternas arbete med utvecklingsplanen 
baserad på 2021 års avtalsuppföljning. Verksamhetschef har gjort en självskattning av 
hur arbetet har fortlöpt enligt den plan verksamheten tog fram efter 2021 års 
uppföljning. Kvalitetsutvecklare har, med kundernas samtycke, granskat 
verksamheternas sociala dokumentation. Utöver detta har kvalitetsutvecklare begärt in 
redovisade dokument utifrån tidigare identifierade utvecklingsområden. Nya 
bedömningar har endast gjorts för de delområden där utvecklingsområden 
identifierades under föregående års uppföljning. För de delområden som föregående år 
bedömdes som godkända har ingen ny bedömning gjorts med undantag för 
ekonomisk kontroll. Avtalsuppföljningen har genomförts under perioden september 
2022 till mars 2023. 
Det framgår tydligt av årets avtalsuppföljningar att samtliga verksamheter har arbetat 
med utvecklingsplanen under året. Fortsatt starka områden generellt sett är 
självbestämmande och integritet, bemötande och anhörigstöd, säkerhet och ekonomisk 
kontroll vilket ger förutsättningar för insatser av god kvalitet över tid. Generella 
utvecklingsområden som kvarstår är delar av det systematiska kvalitetsarbetet, bland 
annat hur det dokumenteras, samt hur verksamheterna arbetar med social 
dokumentation. 

Verksamhetscheferna har fått återkoppling i form av en skriftlig rapport där 
identifierade utvecklingsområden framgår. Verksamheterna har utifrån dessa 
utvecklingsområden ålagts att fortsätta arbetet med de utvecklingsplaner de tog fram 
förra året med fokus på kvarstående utvecklingsområden.  
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§ 31 
Avtalsuppföljning av hemtjänstutförare med fler än 10 
kunder samt trygghetslarm och nattpatrull 2022 (ON/2023:44) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden godkänner avtalsuppföljningen för 2022. 
 
Sammanfattning 
Avtalsuppföljningen har under 2022 omfattat sex verksamheter. 
 
Kvalitetsutvecklare har följt upp verksamheternas arbete med utvecklingsplanen 
baserad på 2021 års avtalsuppföljning. Verksamhetschef har gjort en självskattning av 
hur arbetet har fortlöpt enligt den plan verksamheten tog fram efter 2021 års 
uppföljning. Kvalitetsutvecklare har, med kundernas samtycke, granskat 
verksamheternas sociala dokumentation. Utöver detta har kvalitetsutvecklare begärt in 
redovisade dokument utifrån tidigare identifierade utvecklingsområden. Nya 
bedömningar har endast gjorts för de delområden där utvecklingsområden 
identifierades under föregående års uppföljning. För de delområden som föregående år 
bedömdes som godkända har ingen ny bedömning gjorts med undantag för 
ekonomisk kontroll. Denna omfattar dock inte de verksamheter som drivs i egen regi; 
Humaniora hemtjänst och Larm och natt.  
 
Avtalsuppföljningen har genomförts under perioden september 2022 till mars 2023. 
 
Det framgår tydligt av årets avtalsuppföljningar att samtliga verksamheter har arbetat 
med utvecklingsplanen under året. Fortsatt starka områden generellt sett är 
självbestämmande och integritet, bemötande och anhörigstöd, säkerhet och ekonomisk 
kontroll vilket ger förutsättningar för insatser av god kvalitet över tid. Generella 
utvecklingsområden som kvarstår är delar av det systematiska kvalitetsarbetet, bland 
annat hur det dokumenteras, samt hur verksamheterna arbetar med social 
dokumentation. 
 
Verksamhetscheferna har fått återkoppling i form av en skriftlig rapport där 
identifierade utvecklingsområden framgår. Verksamheterna har utifrån dessa 
utvecklingsområden ålagts att fortsätta arbetet med de utvecklingsplaner de tog fram 
förra året med fokus på kvarstående utvecklingsområden. 
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§ 32 
Svar på nämndinitiativ från Elisabet Brolin (S) och Mikael 
Kullberg (S) om arbetsskor till personal inom äldreomsorgen 
(ON/2022:61) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden beslutar att: 
• uppdra åt omvårdnadsförvaltningen att tillhandahålla arbetsskor till vård- och 

omsorgspersonal med regelbunden anställning vid Skoga och Humaniora 
hemtjänst,  

 
• förklara nämndinitiativet besvarat. 
 
Sammanfattning 
Efter ett nämndinitiativ av Elisabet Brolin (S) och Mikael Kullberg (S) till 
omvårdnadsnämnden den 15 mars 2022 fick omvårdnadsförvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningar för att införa arbetsskor inom äldreomsorgen i Solna. Ärendet 
återremitterades av nämnden den 22 november 2022.   
 
I budget och verksamhetsplan för år 2023 har kommunfullmäktige uppdragit åt 
omvårdnadsnämnden att finansiera arbetsskor för heltidsanställda i äldreomsorgen.  
 
Förvaltningens utredning ger vid handen att den personalstyrka som skulle kunna 
komma i fråga för erbjudande om arbetsskor är mellan ca. 200, om det begränsas till 
heltidsanställda inom egen regi, och 1 300, om samtlig personal hos både privata 
utförare och egen regi omfattas. 
 
Om erbjudandet begränsas till heltidsanställda i egen regi så begränsas den initiala 
kostnaden till ca. 210 tkr och årskostnaden därefter till ca 100 tkr. Om all personal ska 
omfattas blir den totala initiala kostnaden ca. 1,3 mnkr och den årliga kostnaden 
därefter ca 600 tkr. 
 
Det är tveksamt om det är lagligt att begränsa ett erbjudande om arbetsskor till enbart 
heltidsanställd personal. I Lag (2002:293) om förbud mot diskriminering av 
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegränsad anställning framgår 
att en arbetsgivare inte får missgynna en deltidsarbetande arbetstagare eller en 
arbetstagare med tidsbegränsad anställning genom att tillämpa mindre förmånliga löne- 
eller andra anställningsvillkor än de som gäller för heltids- eller tillsvidareanställda.  
 
Tillhandahållandet av arbetsskorna inom egen regi kan förvaltningen verkställa genom 
inköp av skor hos ramavtalade leverantörer. 
 
Skobidrag är enligt omvårdnadsförvaltningens bedömning skattepliktigt för personal 
oavsett regi, då de skor som används inom äldreomsorgen dels inte kan anses utgöra en 
yrkesuniform, dels är tillämpliga även i det civila livet. För att undvika skattepliktig 
förmån för personalen kan skor upphandlas och tillfogas exempelvis logotyper, samt 
förvaras i verksamheternas lokaler. 
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Yrkande 
Samuel Klippfalk (KD) föreslår att omvårdnadsnämnden beslutar enligt förvaltningens 
förslag med tillägg enligt bilaga 2. 
Zanna Mårtensson (M), Eva Holmquist (M) och Birgitta Svensson (L) ansluter sig till 
förslaget. 

Beslutsgång 
Ordförande konstaterar att det finns två förslag till beslut: 
Förvaltningens förslag 
Förvaltningens förslag med tillägg enligt bilaga 2 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och konstaterar att omvårdnadsnämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag.  
 
Reservationer 
Samuel Klippfalk (KD), Zanna Mårtensson (M), Eva Holmquist (M) och Birgitta 
Svensson (L) reserverar sig till förmån för förslag enligt bilaga 2. 
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§ 33 
Avtalsuppföljning av boendestöd enligt socialtjänstlagen 
(SoL) 2022 (ON/2023:16) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden godkänner avtalsuppföljningen för 2022. 

Sammanfattning 
Avtalsuppföljningen omfattar fyra verksamheter och ger stöd till 92 klienter i Solna.   

Kvalitetsutvecklaren har följt upp utvecklingsplanen från avtalsuppföljningen 2021. 
Kvalitetsutvecklaren har följt upp verksamheternas utvecklingsplaner efter 
avtalsuppföljning 2021. Verksamheterna har skickat in skriftliga svar på hur de har 
arbetat vidare med respektive utvecklingsområde. Avtalsuppföljningen har genomförts i 
huvudsak med fysiska möten i verksamheten tillsammans med verksamhetsansvariga 
och samordnare för verksamheten. 
 
Avtalsuppföljningen har genomförts under perioden oktober till november 2022. 
 
Verksamheterna har ett tydligt och nära ledarskap där medarbetarna har kunskap om 
vem som ska kontaktas i olika frågor. Verksamheterna har under hösten återtagit sina 
fysiska arbetsplatsträffar. 
 
Uppföljningen visar att verksamheterna har återupptagit arbetet med det systematiska 
kvalitetsarbetet och arbetet med avvikelser efter pandemin. Verksamheterna har 
bibehållit sina nya arbetssätt med att möta klienterna digitalt där det fortfarande har 
varit ett säkert sätt ge stöd på. 
 
Verksamheternas arbete med rutiner och implementering har återgått till sina vanliga 
strukturer och utbildningar har påbörjats under hösten. Verksamheterna har utvecklats 
positivt i arbetet med genomförandeplaner, det som kvarstår är att utveckla den sociala 
journalen och egenkontroller av social dokumentation. Verksamheterna har 
återupptagit sitt utvecklingsarbete med avvikelsehanteringen för att öka medarbetarna 
delaktighet i det systematiska kvalitetsarbetet. 
 
Verksamhetscheferna har fått återkoppling i form av en skriftlig rapport där 
identifierade utvecklingsområden framgår. 
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§ 34 
Sammanställning av synpunkter och klagomål 2022 
(ON/2023:22) 

Beslut 
Omvårdnadsnämnden godkänner förvaltningens tjänsteskrivelse över inkomna 
synpunkter och klagomål. 
 
Sammanfattning 
Varje verksamhet har ett ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete. I 
verksamheternas ledningssystem ingår att det ska finnas rutiner för att ta emot och 
hantera synpunkter och klagomål. Verksamheterna ska använda inkomna synpunkter 
och klagomål i sitt kvalitetsutvecklingsarbete. Staben för kvalitetsutveckling följer 
planenligt upp verksamheternas kvalitetsarbete.  
 
Omvårdnadsförvaltningen har en särskild rutin för de synpunkter och klagomål som 
inkommer direkt till förvaltningen. Samtliga klagomål som inkommit till Staben för 
kvalitetsutveckling sammanställs och rapporteras till omvårdnadsnämnden en gång per 
år. I sammanställningen presenteras inkomna synpunkter och klagomål under 2022 för 
respektive verksamhetsområde.  
 
Sammanställningen visar att inkomna synpunkter och klagomål är i linje med tidigare år. 
Det totala antalet avvikelser har minskat något, framför allt på grund av färre ärenden 
inom hemtjänst. Det område som flest synpunkter och klagomål berör är omvårdnad. 
Flera synpunkter och klagomål som inkommit till förvaltningen har resulterat i lex 
Sarah-utredningar i verksamheterna. Det visar på ett fungerande systematiskt arbete 
med synpunkter och klagomål. 
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§ 35 
Anmälan av delegationsbeslut  
 
Omvårdnadsnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 
ON DEL §/2023 § 5. 
 
Beslut enligt BAB, Lag om bostadsanpassning: 
 
2023/075, 2023/001, 2023/008, 2022/351, 2023/037, 2023/078, 2020/118, 2023/079, 
2023/031, 2019/015, 2019/600, 2019/712, 2020/054, 2021/126, 2021/303, 2023/080, 
2023/077, 2023/076, 2023/081, 2022/392, 2022/161, 2023/084, 2022/437, 2023/086, 
2023/043, 2023/048, 2023/049, 2023/049, 2023/087, 2023/089, 2023/090, 2023/092, 
2022/007, 2023/074, 2022/490, 2023/094, 2023/057, 2023/096, 2023/091, 2023/067, 
2021/490, 2023/094, 2023/057, 2023/096, 2023/091, 2023/067, 2021/490, 2023/098, 
2023/017, 2023/101, 2023/036, 2023/059, 2022/125, 2023/105, 2023/097, 2021/291, 
2022/093, 2023/108, 2019/721, 2019/583, 2019/255, 2019/174, 2019/272, 2022/475, 
2021/127, 2021/399, 2021/420. 
 
Beslut enligt SoL och LSS: 
 
106665, 106640, 106641, 106642, 106643, 106644, 106645, 106646, 106647, 106648, 
106649, 106650, 106651, 106652, 106653, 106654, 106655, 106656, 106657, 106658, 
106659, 106660, 106661, 106662, 106663, 106664, 106614, 106616, 106618, 106619, 
106620, 106621, 106622, 106623, 106624, 106625, 106626, 106627, 106628, 106629, 
106630, 106631, 106632, 106633, 106634, 106635, 106636, 106637, 106638, 106639, 
106588, 106589, 106590, 106591, 106592, 106593, 106594, 106595, 106596, 106597, 
106598, 106599, 106600, 106601, 106602, 106605, 106607, 106609, 106610, 106611, 
106612, 106613, 106561, 106562, 106563, 106564, 106565, 106566, 106567, 106568, 
106569, 106570, 106571, 106572, 106573, 106574, 106575, 106576, 106577, 106578, 
106579, 106580, 106581, 106584, 106585, 106586, 106587, 106521, 106526, 106528, 
106529, 106531, 106532, 106533, 106534, 106536, 106537, 106538, 106542, 106543, 
106544, 106545, 106546, 106547, 106548, 106549, 106550, 106551, 106552, 106553, 
106554, 106555, 106556, 106557, 106558, 106559, 106560, 106494, 106495, 106496, 
106498, 106499, 106500, 106501, 106502, 106503, 106504, 106505, 106507, 106509, 
106510, 106511, 106512, 106513, 106514, 106515, 106516, 106517, 106518, 106519, 
106520, 106477, 106478, 106479, 106480, 106481, 106482, 106483, 106484, 106485, 
106486, 106487, 106488, 106489, 106490, 106491, 106492, 106493, 106461, 106462, 
106463, 106464, 106465, 106466, 106467, 106468, 106469, 106470, 106471, 106472, 
106473, 106474, 106475, 106476, 106419, 106420, 106421, 106422, 106423, 106424, 
106425, 106426, 106428, 106429, 106430, 106431, 106432, 106434, 106436, 106437, 
106438, 106439, 106440, 106441, 106442, 106443, 106444, 106445, 106446, 106448, 
106449, 106450, 106452, 106453, 106454, 106455, 106456, 106457, 106458, 106459, 
106460, 106403, 106404, 106405, 106406, 106407, 106408, 106409, 106410, 106411, 
106412, 106413, 106414, 106415, 106416, 106417, 106418, 106615, 106617, 106380, 
106381, 106382, 106383, 106384, 106385, 106386, 106387, 106388, 106389, 106390, 
106391, 106392, 106393, 106394, 106395, 106396, 106397, 106399, 106400, 106401, 
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106402, 106361, 106362, 106363, 106364, 106365, 106368, 106369, 106371, 106372, 
106373, 106374, 106375, 106376, 106377, 106378, 106379, 106347, 106348, 106349, 
106350, 106351, 106352, 106353, 106354, 106355, 106356, 106357, 106358, 106359, 
106360, 106314, 106315, 106316, 106317, 106318, 106319, 106320, 106321, 106322, 
106323, 106324, 106325, 106326, 106327, 106328, 106329, 106330, 106331, 106332, 
106333, 106334, 106335, 106336, 106337, 106338, 106339, 106340, 106341, 106342, 
106343, 106344, 106346, 106278, 106279, 106280, 106281, 106283, 106284, 106286, 
106287, 106288, 106289, 106290, 106291, 106292, 106293, 106294, 106295, 106296, 
106297, 106298, 106300, 106301, 106302, 106303, 106304, 106305, 106306, 106307, 
106308, 106310, 106311, 106312, 106535, 106257, 106258, 106259, 106260, 106261, 
106262, 106263, 106264, 106265, 106266, 106267, 106268, 106269, 106270, 106271, 
106272, 106273, 106274, 106275, 106276, 106277, 106239, 106240, 106243, 106244, 
106245, 106246, 106247, 106248, 106249, 106250, 106251, 106252, 106253, 106254, 
106255, 106256, 106220, 106221, 106222, 106223, 106224, 106225, 106227, 106229, 
106231, 106232, 106233, 106235, 106236, 106237, 106238, 106508, 106203, 106204, 
106205, 106206, 106207, 106208, 106209, 106210, 106211, 106212, 106213, 106214, 
106215, 106216, 106217, 106218, 106219, 106162, 106163, 106164, 106165, 106166, 
106167, 106168, 106169, 106170, 106171, 106172, 106173, 106174, 106175, 106176, 
106177, 106178, 106179, 106181, 106182, 106183, 106184, 106185, 106186, 106187, 
106188, 106189, 106190, 106191, 106192, 106193, 106194, 106195, 106197, 106198, 
106199, 106200, 106201, 106202, 106139, 106140, 106141, 106142, 106143, 106144, 
106145, 106146, 106147, 106150, 106151, 106152, 106154, 106155, 106156, 106157, 
106158, 106160, 106161, 106113, 106115, 106116, 106117, 106118, 106119, 106121, 
106123, 106124, 106125, 106126, 106127, 106128, 106129, 106130, 106131, 106132, 
106133, 106134, 106135, 106136, 106137, 106138, 106090, 106091, 106092, 106093, 
106094, 106095, 106096, 106097, 106098, 106099, 106100, 106101, 106105, 106106, 
106107, 106108, 106109, 106110, 106112, 106120, 106122, 106159, 106046, 106047, 
106048, 106049, 106050, 106051, 106052, 106053, 106054, 106055, 106056, 106057, 
106059, 106060, 106061, 106062, 106063, 106064, 106065, 106066, 106067, 106069, 
106070, 106071, 106072, 106073, 106074, 106075, 106076, 106077, 106078, 106079, 
106080, 106081, 106082, 106083, 106084, 106085, 106086, 106087, 106088. 
 
 
 

§ 36 
Anmälan av ärendelista  
 
Omvårdnadsnämnden tar del av utsänd ärendelista. 
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§ 37 
Rapport från kontaktpolitiker  
 
Lena Westin (C), Rita Ghebreselassie (S), Samuel Klippfalk (KD), Sven Jansson-
Stockfelt (MP), Per-Ove Nelstrand (S), Lennart Andin (KD), Kerstin Scheutz (V), Eva 
Holmquist (M), Inger Grape-Olausson (V), Eva Pousette Grönqvist (S) och Martin 
Karlsson (C) rapporterar från sina uppdrag som kontaktpolitiker. 
 
 
 

§ 38 
Övrigt  
 
Inget övrigt vid detta sammanträde. 
 

 
 



Solna den 18 april 2023 
ON ärende 04 Information 

Yttrande 

Kristdemokraterna har tagit del av förvaltningens information om Parkvägen gruppbostads flytt till 
Hagalundsgatan. 

Underlaget besvarar dock inte de frågor som Kristdemokraterna tidigare har ställt med anledning av 
oroliga anhöriga till brukare på gruppbostaden.  

1. När har detta beslut fattats?
2. Vilket är beslutets diarienummer?
3. Av vem har detta beslut fattats?
4. Hur ser det exakta beslutsinnehållet ut?

Frågorna ovan har skickats in inför tidigare möte med Omvårdnadsnämnden. De har dessvärre ännu inte 
besvarats och förvaltningens svar besvarar inte heller frågorna. Det är önskvärt att frågorna besvaras i 
den fortsatta processen. 

När flytten nu ser ut att genomföras är det glädjande att brukarna får välja färg på väggarna i den nya 
lägenheten. Kristdemokraterna vill att de boende ska uppleva så stor frihet som möjligt. Därför borde 
de få ännu större inflytande över hur deras framtida lägenheter ska utformas, med önskemål om t.ex. 
golv, bänkskivor, kakel eller klinker.   

Samuel Klippfalk Lennart Andin 
Kristdemokraterna Kristdemokraterna 

Bilaga 1 till ON/2023-04-18 § 27



Solna den 18 april 2023 
ON ärende 09 Nämndinitiativ om arbetsskor 

ON/2022:61 

Tilläggsyrkande 

Kristdemokraterna anser att det är viktigt att efter två år kunna följa upp om syftet med införandet av 
arbetsskor realiserades, samt vilken effekt satsningen hade på budget. 

Utvärderingen behöver granska om arbetsrelaterade belastningsskador hos personalen såsom besvär i 
rygg, knän och höfter har minskat efter införandet av arbetsskorna.  

Förvaltningen har tidigare uttryckt oro över att satsningen kan medföra stigande 
administrationskostnader. Detta måste utvärderas liksom om kostnaderna för satsningen i sin helhet blev 
enligt prognos. 

Ursprungligen skulle arbetsskor komma alla anställda tillgodo, privata utförare såsom egen regi, oavsett 
anställningsform. När satsningen nu begränsas till att endast tillhandahålla skor till personal med 
regelbunden anställning inom egen regi är det relevant att följa upp hur de grupper av personal som 
exkluderades av satsningen påverkades, dvs. privata utförare och de som inte har en regelbunden 
anställning. 

Med anledning av ovan yrkar vi bifall till förvaltningens förslag med följande tillägg: 
att en utvärdering av satsningen görs efter 2 år som följer upp 

- Om arbetsrelaterade belastningsskador hos personalen har minskat efter satsningens införande,
- Om administrationskostnader har stigit efter satsningens införande,
- Om kostnaderna för satsningen i sin helhet blev enligt prognos och
- Hur de grupper av personal som exkluderades av satsningen har påverkats.

Samuel Klippfalk 
Kristdemokraterna 

Bilaga 2 till ON/2023-04-18 § 32
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