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1. Inledning

Alla barn inom férskolan har ritt att inte bli utsatta for krinkande behandling
eller diskriminering. Forskolans vision ar att skapa forutsittningar sa att alla
barn ska ma bra och kan na sin fulla potential. Vi virderar trygghet, trivsel och

lirande hogt dar alla kinner sig sedda och inkluderade.

Vatje ar ar forskolan skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och

diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela férskolans verksamhet och ér vil synlig 1 utbildningen och i de regler och

rutiner som finns. Alla barn, medarbetare och vardnadshavare dr delaktiga 1

arbetet mot krinkande behandling och diskriminering,

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och

elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.

1.1 Vad ar krankande behandling och
diskriminering?

Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker ndgons virdighet, men

som inte har nagot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedémning av om ett barn blivit utsatt for krinkande behandling ska barnets
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid aterkommande

tillfillen kallas f6r mobbning.

Krinkande behandling kan exempelvis vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)

Diskriminering
Diskriminering betyder att ett barn blivit orittvist behandlad och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
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funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering ar trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillgainglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehéallet i planen mot krankande behandling
For att f6rebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering
upprittas drligen, i varje sarskild verksamhet, en plan mot krinkande
behandling och diskriminering. Planen ir aktuell i férskolans dagliga arbete och

utformas utifran vart unika verksamhetsbehov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra

krinkande behandling av vira barn,

e cn redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande aret, och

e en redogorelse for hur de planerade dtgirderna i foregaende arsplan mot

krinkande behandling har genomférts.

Planen innehaller rutiner fOr att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsférdelning och rutiner f6r anmilning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och forebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, foljs upp och ses 6ver under

medverkan av barnen, personal och vardnadshavare vid Pumpans férskola.

1.3 Forskolans arbete for att aktivt motverka
diskriminering
Forskolan arbetar hela tiden for att motverka diskriminering och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del 1 verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att

1. undersoka risker f6r diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som himndaktioner eller straff) samt andra hinder f6r

enskilda barns lika rittigheter och méjligheter i verksamheten,
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2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,
3. vidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. tolja upp och utvirdera atgirderna.

Alla delar av det fortlopande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

forskolan med barn och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att férskolan skriftligen
ska dokumentera arbetet med aktiva dtgirder. Dokumentationen innehéller en
redogorelse fOr alla delar av arbetet som r6r aktiva dtgirder, redogdrelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullgors.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sker i detta dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att férskolan tar fram riktlinjer
for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa foljs upp och
utvirderas. Forskolans riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns 1 bilaga 1.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Forskolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete f6r att f6rhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingar att kartligga
verksamhetens nuldge och identifiera risk f6r nir och var barn blir utsatta f6r
krinkande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att f6lja

upp forra arets planerade aktiviteter.

Nir kartliggningen dr genomférd gérs en analys och bedémning av uppgifter
som framkommit fOr att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska
genomfora 1 syfte att forbittra kvaliteten i verksamheten och foérhindra
krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomfors sedan i

enlighet med planeringen.
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1.5 Framja, forebygga och atgarda
Forskolan arbetar frimjande, férebyggande och atgirdande for att férhindra att
krinkande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.

Frimjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan
féorekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt f6r all
torskoleverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar
kontinuerligt. Det forebyggande arbetet tar sikte pa risker for problem och
handlar om att vi undersoker och féljer upp verksamheten ur olika perspektiv.
Det atgardande arbetet sker nir nagonting har hint som férskolan maste

stoppa och hantera sa att det inte sker igen

Atgiirdande arbete syftar till att stoppa
krinkande behandling och diskriminering, sa att

det inte hinder igen. Det handlar om att:

e ha rutiner f6r skydd .
. Atg:'irclande
e utreda foérhallandena -

arpete
e rapportera krinkningar av Framjande arbete

olika sla )
. & syftar till att:
e informera barn/elever och
vardnadshavare e forstirka respekten
e ha rutiner f6r tillimpning av; . tor allas lika virde
Férebyggande ]
disciplinira 4tgirder. arbete ¢ omfattar alla
diskriminerings-
grunderna

Erimiand e rktas mot alla och

Forebyggande arbete syftar till att: ramjande bedrivs utan
arbete )

e avvirja risker f6r diskriminering, trakasserier férekommen

eller krinkande behandling och

e tar sikte pa riskerna f&ér problemet.

anledning samt

e iren naturlig del i
det vardagliga
arbetet.
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2. Kartlaggning och utvardering

2.1  Beskrivning av kartlaggningen

Forskolans kartligening har utgatt fran alla former av krinkande behandling (verbal, fysisk,
psykosociala, bilder och texter) och samtliga diskrimineringsgrunder (kon,
konsoéverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller alder).

Metoder:
- Lyssna in barnen, observationer
- Samtal med barnen,
- BHT,
- Draftit,
- Trygghetsvandring
- Forskolerad

2.2  Utvardering av foregaende ars plan, vidtagna
aktiviteter/atgarder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

All personal pa forskolan far kompetensutveckling av utvecklingsledare och jurist frin
Solna stad vid varje lasarsstart "Krinkningar i férskolan — Vad sdger lagen, vad innebir

krinkningar och hur hanterar vi det?” och 1 Draftit.

Frimjande arbete

-Vi har varit nirvarande pedagoger som lyssnar och fangar upp situationer nir de hinder i
verksamheten, samtalar med barnen om hur vi 4r mot varandra.

- Vi har arbetat mycket med kompisbéckerna och kompissolen, dven annan litteratur som
handlar om relationsskapande och vinskap. Vi har fitt stod om litteratur fran biblioteket.
Anvinds som stéd i b la konflikthantering och vardegrundsarbete. Vi pratar om
kompissolen, hur man ir en bra kompis och vi upplever att barnen ofta piminner varandra
om detta. Mycket arbete utifrin Barnkonventionen och kompisbockerna.

- Vi har arbetat med kénslor t ex glad, ilska, ledsamhet och hur man hanterar dessa. Att det
ar ok att kinna olika typer av kinslor.

Forebyggande arbete

- Alla pedagoger ska vara medforskande, lyh6rda och aktiva pedagoger.
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- Vi delar in barnen i mindre grupper bade inomhus och utomhus for att skapa en lugn och
tillganglig miljo.

-Vi har samtal och hégliasning med barnen i bade planerade och spontana aktiviteter om
kanslor, agerande och konsekvenser.

- Samtal och ldsning om allas lika virde.

- Ge barnen verktyg f6r att kunna hantera konflikter och kinslor.

-Vi arbetar medvetet med TAKK och bildstéd b la pa vara samlingar, vid mat och
rutinsituationer.

3. Analys och beddmning

3.1 Analys av kartlaggningen

Arets kartliggning visar att barnens trygghet och trivsel pa forskolan ir konstant.
Barnens inflytande 1 aktiviteter och trygghetsvandringar dr en faktor men dér ocksa det
systematiska virdegrundsarbetet som stindigt pagar pa forskolan dr en stor del i arbetet.

Virdegrundsarbetet med b la samtal, lisning av utvald litteratur, upplever vi ger effekter i
barngruppen, da vi ser att barnen dr mer medvetna och att de piminner varandra om
gemensamma kompisregler pa olika sitt och vikten av att ha ett gott bemétande och hur
man ir en bra kompis.

3.2 Verksamhetens behov

Utvirdering av foregaende ars insatser samt kartliggningen visar att det finns
utvecklingsomraden pa Vistra skogens forskola.

e Vibehover fortsatt vara nirvarande och lyhérda pedagoger pa garden och jobba

mycket med det forebyggande virdegrundsarbetet.
e Fortsatt dela upp oss i zoner ute pa garden.

e Dela in barnen i mindre grupper bade inomhus och utomhus f6r att skapa en lugn och
tillgdnglig miljo.

e Fortsitta jobba med ett positivt och stirkande f6rhallningssitt som stirker barnet.

e Arbeta medvetet med TAKK och bildstod.
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4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Forskolan har nolltolerans mot trakasserier och sexuella trakasserier. Forskolan arbetar
kontinuerligt med virdegrundsarbete samt har ett systematiskt arbete med undervisning om
sexualitet, samtycke och relationer for att f6rebygga och férhindra att trakasserier och
sexuella trakasserier uppstar.

Vi anvinder oss av ”’Stop min kropp” och andra verktyg 1 undervisningstillfillen med
barnen. Forskolan ser ocksa till att alla barn kdnner sig trygga och att de kan beritta hur de
mar och upplever forskolevistelsen. Forskolan ser till att personalen vet hur de ska agera
om de far kinnedom om att barn blivit utsatt.

Oppning och stingning
I storsta mojliga man ha tva medarbetare som Sppnar och stinger forskolan. Oppning och
stingning sker gemensamt pa samma avdelning

Vila
Dérren till vilrummet ska alltid vara 6ppen, alternativt att det ar full insyn pa annat sitt till
exempel genom ett inre fonster eller en glasdorr.

Toalettbesok

Alla pedagoger har uppdraget att byta blojor och bista barn vid toalettbesok, detta giller
dock inte ny personal, praktikanter eller korttidsvikarier. Bl6jbyte och toalettbesdk ska alltid
ske med 6ppen doérr men utan att barnets integritet krinks.

5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1 Framjande aktiviteter/atgarder

1. . Kompetensutveckling i "Krinkningar i férskolan — Vad siger lagen, vad innebir
krinkningar och hur hanterar vi det?” och Draft-it.

2. Arbeta med att dramatisera/prata och reflektera 6ver olika aktuella hindelser i
barngruppen, t ex “Kanin och Igelkott”.

3. Arbeta vidare med trivselregler och kompisskap — till exempel kompissolen,
kompisbocker, kompistrid med barnens hinder, samtal om kinslor, rollspel och
virdegrundssamtal i mindre grupper, virdegrundsbocker. Overenskomna trivselregler
tillsammans med barnen.

4. Arbeta vidare med Barnkonventionen b 1 a med hjilp av material frin UNICEF
och Ridda barnen.
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5. Nirvarande, medforskande/medlekande pedagoger som ir lyhorda och fangar upp
barnens lek, tankar och gérande.
6. Stationsskapande — motesplatser inne och ute.
Ansvarig:
Kristina Jonsson Rektor och Kerstin Isaksson bitridande rektor
Tidsperiod:
1. Augusti 2023
2. Liasir 23/24
3. Lasir 23/24
4. Lasar 23/24
5. Lisar 23/24
Uppfoljning /utvirdering:
1. Rektor avsitter tid pa personalméte i maj 2024 f6r att utvardera

kompetensutvecklingen och om det behovs ytterligare atgirder

2. Studiedag i december 2023 och APT 1 Maj 2024
3. Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
4. Studiedag i december 2023 och APT 1 Maj 2024
5. Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
a. Forebyggande aktiviteter/atgarder
1. Medforskande, lyhorda och aktiva pedagoger
2. Samtal och héglisning med barnen om kanslor, kompisrelationer,
likheter/olikheter och konflikthantering.
3. Dela in barnen i mindre grupper bade inomhus och utomhus fér att skapa en lugn
och tillginglig milj6.
4. Arbeta utifran ABC:s férhallningssatt — ett positivt och stirkande forhallningssitt.
Tydliga férhallningssitt pedagoger — goda forebilder.
5. Arbeta medvetet med TAKK och bildstod.
Ansvarig:
Kristina J6nsson Rektor och Kerstin Isaksson bitridande rektor
Tidsperiod:
1. Lasar 23/24
2. Lisar 23/24
3. Lasir 23/24
4. Lasar 23/24
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Uppfoljning /utvirdering:

1. Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
2. Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
3. Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
4. Studiedag i december 2023 och APT 1 Maj 2024
b. Atgardande aktiviteter/atgarder
1. Draft-it — b6rja anvinda det nya systemet f6r att rapportera och utreda
krinkningar
2. Planen mot krinkande behandling och diskriminering gas igenom med
pedagogerna vid terminsstart pA APT/studiedag.
3. Vardnadshavarna informeras och blir delaktiga i Planen mot krinkande behandling
och diskriminering via hemsida, férildraméte och informationsbrev.
4. Barnen blir delaktiga 1 planen mot krinkande behandling och diskriminering genom
de aktiviteter som satts upp.
5. Genomgang av gillande rutiner och arbetsging f6r nir krinkning sker tydliggors
for pedagoger vid terminsstart.
6. Genomging av gillande rutiner och arbetsgang for nar krinkning sker presenteras
tor nyanstallda.
7. Nair nagon blivit krinkt sa tar vi tag i situationen omgaende utifran rutinen och
arbetsgingen.
8. Folja upp mal och aktiviteter fran Planen mot krinkande behandling och
diskriminering pa véra avdelningsmoten.
Ansvarig:
Kristina Jonsson Rektor och Kerstin Isaksson bitridande rektor
Tidsperiod:
1. Lasar 23/24
2. HT 2023 och augusti 2024
3. Lisar 23/24
4. Lasar 23/24
5. Liasar 23/24

Uppfoljning /utvirdering:

1.

ARl A

Studiedag i december 2023 och APT 1 Maj 2024
Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
Studiedag i december 2023 och APT i Maj 2024
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7. Delaktighet i kartlaggning,
analys/beddmning och planering

Personalen:
- Personalen har fatt frigor kring forra arets plan och genomforda atgirder 1
samband med hostens kartligening.
- Observation i barngruppen

Barn:

- Samtal med barn,

- trygghetsvandring
Vardnadshavare:

- Brukarundersokning

8. Implementering av planen i daglig
verksamhet

Eftersom aktiviteterna i planen ar en del av skolans dagliga arbete sa sker implementeringen
hela tiden i undervisningen och i det sociala arbetet med barnen.

Information och genomgéng av det atgirdande och férebyggande arbetet sker alltid pa
torildramoten. Planen kommer dven att liggas ut pa Infomentor.

Planen inklusive rutinerna anviands som stod f6r personalen nir det férekommer krinkande
behandling och diskriminering.

Mall £6r plan mot krinkande behandling faststilld av barn- och utbildningsférvaltningen 2023-06-15
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