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Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2021
pa Tekniska forvaltningen

Forslag till beslut
Tekniska nimnden tar del av redovisad arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) 2021 pa tekniska férvaltningen.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljoverkets féreskift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Tekniska forvaltningen har genomfért en uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
avseende ar 2021.

Handlingar
1. Rapport 6ver den drliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet SAM 2021
2. Forteckning och uppfoljning av dtgiarder SAM 2021

Catarina Ericsson
Forvaltningschef
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Arlig uppfoéljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM, 2021 pa tekniska
forvaltningen.

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljéverkets
foreskift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och félja upp/kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till
att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och att dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande
och god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gra
en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det
inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

I syfte att genomféra en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla
uppgiftslimnandet samt pa ett tydligt sitt integrera uppfoljningen i samverkan
med de fackliga organisationerna genomférs den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsévergripande samordning.
Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver férbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens
FAMK’ar lamnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin FAMK’arna ligger till grund
fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet, SAM 2021, i Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stalls i uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljéarbetet dr direkt kopplade till arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de detaljerade kraven
hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Uppfoljningen bestir dven av fraigor om
utvecklingsatgirder for att forbittra sittet att bedriva det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljoé (AFS
2015:14) dar det sarskilt betonas att den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljéarbetet.
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Genomforda forbattringsatgarder utifran féregaende ars
(2020) uppfdljning av tekniska forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete

Det sammanfattande resultatet av foregaende ars uppfoljning av tekniska
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete visade att vissa rutiner och
dokument kopplade till arbetsmiljéarbetet behévde uppdateras. Det visade
ocksa pa ett behov av att sikerstilla att handlingsplaner fran riskanalyser samt
fran introduktionsprogram genomférdes.

I syfte att sikerstallda tekniska forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete
har foljande atgirder genomforts under 2021pa tekniska forvaltningen.

e Riskanalyser foljs systematiskt upp i FAMK-arbetet, handlingsplaner
sliacks da fackliga ombud och ansvariga chefer dr 6verens om att
punkterna dr genomforda i verksamheten.

e En enkit dr genomford dir de medarbetare som nyanstallts under 2021
har fatt svara pa fragor gillande introduktionsprogrammet och hur det
skall forbattras

e Varje avdelning har utefter behov upprittat rutiner f6r sin verksamhet
for att sikra arbetsmiljon vid olika arbetsmoment och situationer.

Resultatsammanfattning av den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet 2021 pa tekniska
forvaltningen.

Det sammanfattande resultatet av arets uppfoljning av tekniska forvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete visar att behovet av att uppdatera
uppgiftstordelningen igen. Ett antal enhetschefer har anstallts 1 verksamheten
och deras uppgifter skall uppdateras. Utifran svaren pa enkiten for nyanstillda
sa kommer ett antal forbittringar gillande introduktionsprogrammet pa
tekniska forvaltningen att genomforas. Under coronapandemin har det
systematiska arbetsmiljéarbetet fOr att sikra ergonomi och fysisk arbetsmilj6 pa
plats pa kontoret varit nedprioriterat. Under 2022 sa kommer extra fokus
liggas pa atgarder 1 den fysiska arbetsmiljon.

De delar i det systematiska arbetsmiljéarbetet som behover utvecklas ar:
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e  Uppgiftsfordelning for nya enhetschefer tillskapas.
® Dorbittringar gillande introduktionsprogrammet £6r nyanstallda.

® TFokus pa atgirder inom ergonomi och fysisk arbetsmiljo.

Forslag till forbattringsatgarder utifran resultatet av den
arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet
2021.

Den arliga uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet foljer upp hur
det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa tekniska férvaltningen. Inom
samtliga omraden dir det inte dr sikerstillt att det systematiska
arbetsmiljéarbetet bedrivs enligt arbetsmiljolagstiftningens krav behover
torbittringsatgarder genomforas. Pa Tekniska forvaltningen kommer under ar
2022 genomforas forbattringsatgirder enligt ovan och bifogad bilaga.
Bifogas;

Bilaga 1. Besvarat frageformulir till uppfoéljning av SAM 2021 pa
tekniska forvaltningen



Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet-SAM- 2021

Systematiskt arbetsmiljdarbete innebar att kontinuerligt underska, genomféra och félja upp verksamheten for att férebygga olyckor och ohélsa.
Arbetsgivaren ska varje ar folja upp hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i praktiken och om det inte fungerat bra ska det forbattras.
Uppfdljningen ska dokumenteras. Syftet med den arliga uppféljningen ar att underséka om arbetsmiljdarbetet bedrivs enligt féreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det kan behdvas tatare uppfdljningar an en gang om aret, till exempel efter en omorganisation och efter olycksfall och allvarliga tillbud.

| Solna stad genomfors den arliga uppféljningen med stadsévergripande samordning. Varje verksamhet ska kunna besvara samtliga fragestallningar med ett ja-svar.
| annat fall ska verksamheten planldgga hur det ska uppna denna niva i fragan. Vid den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs nedanstaende
fragestallningar upp:

Forvaltning: Tekniska forvaltningen
Ansvarig: Catarina Ericsson

TND 2022:428

Fragestallning: JA NEJ ATGARD ANSVARIG  KLART Uppfoljning att atgard genomforts Uppfoljning att atgard haft avsedd effekt
Uppgiftsfordelning
1|Ar det sakerstallt att uppgiftsfordelningen X Enhetschefer inom respektive CE, DN, EG, 2022-06-30 2022-12-15 SAM uppfdljning ledningsgruppen [ SAM uppfoljning 2022

avdelning anstallda under 2021.
Dessa har nu genomgatt
arbetsmiljoutbildning och skall ha
uppdaterade uppgiftsfordelningar

i arbetsmiljdarbetet fungerar

(dvs att ratt uppgifter fordelats till ratt niva/person
och att inga tveksamheter kring vem som gor vad i
arbetsmiljoarbetet finns)?

2|Ar det sakerstallt att chefer med X
arbetsmiljéuppgifter har de resurser,
befogenheter och den kompetens de
behdver for de arbetsmiljéuppgifter de tilldelats?

Kunskaper

3|Ar det sakerstéllts att medarbetarna har tillrackliga  [x
kunskaper om arbetet och riskerna i arbetet for att
ohalsa och olycksfall ska kunna férebyggas och en
tilifredsstallande arbetsmiljé uppnas?

4|Ar det sakerstllt att nyanstélida, X
vikarier/tidsbegransat anstéllda och medarbetare
som varit franvarande fran arbetsplatsen lange far
tillracklig introduktion?

Introduktionsprogrammet tekniska |MT
férvaltningen kommer att
uppdateras och digitaliseras.

2022-12-15 SAM uppfdljning ledningsgruppen

SAM uppféljning 2022

5[Ar det sakerstéllt att det finns skriftliga instruktioner |X
nar det galler arbetsuppgifter med allvarliga risker
for ohalsa och att dessa ar kdnda av medarbetarna?

Samverkan

6|Ges medarbetare och skyddsombud méjlighet att X
medverka i det systematiska arbetsmiljoarbetet?

Rutiner

7|Finns verksamhetsanpassade skriftliga rutiner for X
hur det systematiska arbetsmiljéarbetet ska ga till?

Uppfdljning




8|Ar det sakerstallt att tillrackliga och regelbundna
undersokningar av verksamheten genomfors for att
forebygga tillbud, olycksfall och ohalsa?

Under 2022 s& kommer extra fokus
laggas pa atgarder i den fysiska
arbetsmiljon sasom ergonomi runt
skrivbord, stadning av kontoret etc

Alla chefer

dec-22

2022-12-15 SAM uppfdljning ledningsgruppen

SAM uppfoljning 2022

9|Finns sarskilda risker for hot och vald i
verksamhetenoch, och om sa &r fallet finns rutiner
for att forebygga och hantera hot och vald??

10| Genomférs utredningar i systemstédet KIA om
orsakerna till ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud
sa att riskerna for ohélsa kan férebyggas i
fortsattningen?

Analys och riskbedomning

11|Ar det sakerstallt att analyser och riskbedémningar
av undersokningsresultaten genomférs?

12|Ar det sakerstallt att riskbedémningar infér ndringar
i verksamheten genomfors for att forebygga tillbud,
olycksfall och ohalsa?

Genomférande av atgarder/handlingsplan

13| Genomfors uppféljiningar av att tgarder i
handlingsplaner genomférts och att de haft avsedd
effekt?

Dokumentation

14|Ar det sakerstallt att dokumentation avseende
riskbedémningar, sammanstaliningar av olycksfall
och tillbud, handlingsplaner, rutiner,
uppgiftsfordelning och uppféljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet finns?

Rehabilitering

15|Anvands foretagshélsovard eller motsvarande
sakkunnig hjalp utifran i tillrdcklig omfattning nar
kompetensen inom den egna verksamheten inte
racker?

Uppfdljning

16|Genomfors uppféljiningar av hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs efter olycksfall och
allvarliga tillbud samt vid férandringar i
verksamheten?



https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
https://intra.solna.se/anstallning--arbetsmiljo/sjukfranvaro-och-rehabilitering/foretagshalsovard.html
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