
SOLNA STAD Protokoll 2023-04-24 
SID 1 (9) 

Socialnämnden 

Plats och tid      2023-04-24 Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kl. 18:00-
19:25 

Ledamöter 
Leif Åsbrink López (V), ordförande 
Fredrik Johansson (S) 
Arion Chryssafis (M) 
Marcela Arosenius (C) 
Rosie Nilsson Grenklo (MP) 
Margareta Nordin (S) 
Leif Hansson (M) 
Elin Oskarsson (L) 
Kerstin Höök (KD) 

Tjänstgörande ersättare 

Närvarande ersättare 
Frida Azadi (S) ej § 27 
Margareta Alldahl (S) ej § 27 
Arminda Bränngård (V) ej § 27 
Christopher Denker (M) ej § 27 
Madeleine Lidman (M) §§ del av 28-34 
Gustavo Caballero Cervantes (L) ej § 27 

Övriga närvarande 
Ann-Charlotte Fager, förvaltningschef 
Camilla Ödquist, sektionschef §§ 26-27 
Annika af Sandeberg, Brottsofferjouren, del av § 28 
Maria Schollin, enhetschef §§ 28-34 
Leena Lind, kvalitetscontroller §§ 28-34 
Oscar Haptén samordnare §§ 28-34 
Anna Eken, nämndsekreterare 

Utses att justera Arion Chryssafis (M) 

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt för justering anges 
längst bak i protokollet. 

Paragrafer §§ 26-34

Underskrifter Sekreterare 
Anna Eken 

Ordförande 
Leif Åsbrink López (V) 

Justerare 
Arion Chryssafis (M) 

Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 
Anslaget sattes upp 2023-04-25. 
Anslaget tas ner 2023-05-17. 
Sista dag för överklagande enligt kommunallagen 2023-05-16. 
Originalprotokollet förvaras på socialförvaltningen. 



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-04-24   
 SID 2 (9) 

 

 Signatur  
 
 

Socialnämnden 
 

§ 26 
Fastställande av föredragningslista ...................................................................................... 3 
§ 27 
Umgängesreglering enligt 14 § LVU ................................................................................... 4 
§ 28 
Information ............................................................................................................................. 5 
§ 29 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 på 
socialförvaltningen (SN/2023:33) ....................................................................................... 6 
§ 30 
Tillståndsgruppens årsrapport för 2022 (SN/2022:12) .................................................... 7 
§ 31 
Tillsynsplan 2023 – tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande produkter, 
tobaksfria nikotinprodukter samt handel med vissa receptfria läkemedel (SN/2023:3)
 .................................................................................................................................................. 8 
§ 32 
Anmälan av delegationsbeslut .............................................................................................. 9 
§ 33 
Meddelanden (SN/2023:14, SN/2023:30, SN/2023:34) ................................................. 9 
§ 34 
Övrigt ....................................................................................................................................... 9 

 
  



 
SOLNA STAD 
 

Protokoll 2023-04-24   
 SID 3 (9) 

 

 Signatur  
 
 

§ 26 
Fastställande av föredragningslista 
 
Socialnämnden fastställer utsänd föredragningslista, med tillägg att inlämnat 
nämndinitiativ från Kerstin Höök (KD) behandlas under punkt 11. 
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§ 27 
Umgängesreglering enligt 14 § LVU 
 
 
Beslutet publiceras ej med hänvisning till sekretesskänsligt innehåll. 
 
Om du önskar ta del av beslutet kontaktar du socialnämnden som gör en prövning 
enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL). 
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§ 28 
Information 
 
Socialnämnden tar del av information om Brottsofferjouren i Västerorts verksamhet, 
samt information om Projekt psykisk hälsa i staden, och förvaltningens arbete med de 
politiska prioriteringarna. 
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§ 29 
Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 
(SAM) 2022 på socialförvaltningen (SN/2023:33) 
 

Beslut 
Socialnämnden tar del av redovisad årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) 2022 på socialförvaltningen. 
 
Sammanfattning 
Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljölagen (AML) och arbetsmiljöverkets föreskrift om 
systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljöarbete. 
Det innebär, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera 
verksamheten på ett sätt som leder till att arbetsmiljön minst uppfyller föreskrivna krav 
på en god arbetsmiljö. Syftet med det systematiska arbetsmiljöarbetet är att förebygga 
ohälsa och olycksfall i arbetet och att även i övrigt, ur ett vidare perspektiv, uppnå en 
god arbetsmiljö. Enligt arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete 
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gång varje år göra en uppföljning av hur det 
systematiska arbetsmiljöarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillräckligt bra ska det 
förbättras. Uppföljningen ska dokumenteras skriftligt. 
Socialförvaltningen har genomfört en uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet avseende år 2022. 
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§ 30 
Tillståndsgruppens årsrapport för 2022 (SN/2022:12) 
 

Beslut 
Socialnämnden tar del av tillståndsgruppens årsrapport för 2022. 
 
Sammanfattning 
Tillståndsgruppen handlägger ansökningar rörande serveringstillstånd enligt 
alkohollagen (2010:1622) och tobakstillstånd enligt lag (2018:2088) om tobak och 
liknande produkter (LTLP). Handläggningen innefattar även inre, yttre och 
förebyggande tillsyn av gällande tillstånd. Tillståndsgruppen utgörs av tre handläggare 
fördelat på 2,5 heltidstjänster. Gruppen ansvarar även för registrering och yttre tillsyn 
avseende försäljning av folköl, elektroniska cigaretter och receptfria läkemedel. 
 
Under året har tillsyn av serveringstillstånd enligt alkohollagen (2010:1622) och 
tobakstillstånd enligt lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (LTLP) 
genomförts i enlighet med nämndens tillsynsplan för 2022. Under året genomfördes 
yttre tillsyn av serveringstillstånd vid 12 tillfällen varav 3 stycken tillsammans med 
polisen. Under 2022 har 66 yttre tillsynsbesök genomförts avseende tobak, folköl, 
elektroniska cigaretter och receptfria läkemedel. 
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§ 31 
Tillsynsplan 2023 – tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak 
och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt 
handel med vissa receptfria läkemedel (SN/2023:3) 
 

Beslut 
Socialnämnden godkänner förslag till tillsynsplan för 2023 gällande tillsyn enligt 
alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (LTLP), lag 
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter samt lag (2009:730) om handel med vissa 
receptfria läkemedel. 
 
Sammanfattning 
Enligt alkohollagens 9 kap. 2 § 3 st. är kommunerna skyldiga att upprätta en tillsynsplan 
som ska tillsändas länsstyrelsen. Tillsynsplanen ska fungera som ett stöd i dialogen 
mellan länsstyrelsen och kommunen. Det primära syftet med tillsynsplanen är att den 
ska fungera som ett stöd för den direkta tillsynsverksamheten och att tillsynen bedrivs i 
den utsträckning som behövs för att kontrollera att bestämmelserna enligt alkohollagen 
efterlevs. Enligt 7 kap. 3 och 4 §§ LTLP har kommunen även tillsyn över efterlevnaden 
av flera av lagens bestämmelser. 
 
I tillsynsplanen anges nivån för hur många inspektionstillfällen som är planerade att 
utföras under 2023. Tillsynsbesöken rör både tillståndshavare med serveringstillstånd 
och detaljhandlare som säljer folköl, tobak, receptfria läkemedel tobaksfria 
nikotinprodukter samt elektroniska cigaretter och påfyllningsbehållare. Vidare anges 
även hur många inre tillsyn av tillståndshavare som planeras att genomföras under året. 
 
Syftet med tillsynsplanen är att få en tydlig struktur på tillsynsarbetet med mätbara och 
uppföljningsbara mål. 
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§ 32 
Anmälan av delegationsbeslut 
 
Socialnämnden tar del av följande delegationsbeslut: 
 

• Protokoll från socialnämndens individ- och familjeomsorgsutskott 2023-04-03 
§§ 64-78 

 
 
 
 
 

§ 33 
Meddelanden (SN/2023:14, SN/2023:30, SN/2023:34) 
 
Socialnämnden tar del av utsända meddelanden. 
 
 
 
 
 

§ 34 
Övrigt 
 
Beslut 
Socialnämnden tar emot nämndinitiativet för beredning. 
 
Sammanfattning 
Kerstin Höök (KD) lämnar ett nämndinitiativ enligt bilaga 1. 
 

 
 



Solna den 24 april 2023 
Socialnämndens sammanträde 

Nämndinitiativ 

Enligt Broken Windows-teorin bör samhället reagera snabbt vid klotter och skadegörelse för att förhindra 
att oönskat beteende eskalerar. Klotter är brottsligt, förfulande, miljöskadligt och bidrar till otrygghet. 
Det skadar även anläggningar och förkortar deras livslängd. 

En vanlig form av klotter i dagens stadsbild är ”tags”, det vill säga en slags signatur som sprids över 
staden för att vinna respekt av andra klottrare. När dessa saneras snabbt bör incitamentet till klotter 
minska, då klottraren vet att signaturen inte kommer att vara synlig särskilt länge.  

I tekniska nämndens årsredovisning 2022 framgår att antalet anmälda klotterärenden har ökat med ca. 
25% sedan i fjol. För att förhindra att klotter sprider sig ytterligare vill vi att stadens ambition för 
klottersanering höjs. 

Vi föreslår därför Socialnämnden att besluta 
att tidsramen för när OSA-gruppen ska ha sanerat klotter skärps från 72 timmar till 48 timmar. 

Kerstin Höök  
Kristdemokraterna 

Bilaga 1 till SN/2023-04-24 § 34
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