SOLNA STAD Protokoll 2023-04-24
SID 1 (9)

Socialnamnden

Plats och tid 2023-04-24 Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kl. 18:00-
19:25

Ledamoter Tjanstgorande ersattare
Leif Asbrink Lopez (V), ordférande

Fredrik Johansson (S)

Arion Chryssafis (M)

Marcela Arosenius (C)

Rosie Nilsson Grenklo (MP)

Margareta Nordin (S)

Leif Hansson (M)

Elin Oskarsson (L)

Kerstin Hook (KD)

Narvarande ersattare Ovriga narvarande
Frida Azadi (S) ¢j § 27 Ann-Charlotte Fager, forvaltningschef
Margareta Alldahl (S) ¢j § 27 Camilla Odquist, sektionschef §§ 26-27
Arminda Brinngard (V) ¢j § 27 Annika af Sandeberg, Brottsofferjouren, del av § 28
Christopher Denker (M) ¢j § 27 Maria Schollin, enhetschef §§ 28-34
Madeleine Lidman (M) §§ del av 28-34 Leena Lind, kvalitetscontroller §§ 28-34
Gustavo Caballero Cervantes (L) ¢j § 27 Oscar Haptén samordnare {§ 28-34
Anna Eken, nimndsekreterare

Utses att justera Arion Chryssafis (M)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt for justering anges
lingst bak i protokollet.

Paragrafer §§ 26-34
Underskrifter Sekreterare
Anna Eken
Ordforande
Leif Asbrink Lépez (V)
Justerare

Arion Chryssafis (M)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2023-04-25.
Anslaget tas ner 2023-05-17.

Sista dag f6r 6verklagande enligt kommunallagen 2023-05-16.
Originalprotokollet forvaras pa socialforvaltningen.
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§ 26
Faststallande av foredragningslista

Socialndimnden faststiller utsind foredragningslista, med tilligg att inlimnat
nimndinitiativ fran Kerstin Ho6k (KD) behandlas under punkt 11.

Signatur
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§ 27
Umgangesreglering enligt 14 § LVU

Beslutet publiceras ej med hanvisning till sekretesskénsligt innehall.

Om du 6nskar ta del av beslutet kontaktar du socialnimnden som gor en provning
enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Signatur
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§ 28

Information

Socialnimnden tar del av information om Brottsofferjouren i Visterorts verksamhet,
samt information om Projekt psykisk hilsa i staden, och férvaltningens arbete med de
politiska prioriteringarna.

Signatur
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§ 29

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet
(SAM) 2022 pa socialforvaltningen (SN/2023:33)

Beslut
Socialndimnden tar del av redovisad érlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022 pa socialforvaltningen.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete.
Det innebitr, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pd ett sitt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmiljo. Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att férebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet och att dven 1 Gvrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en
god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora en uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillrackligt bra ska det
forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Socialférvaltningen har genomfort en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende ar 2022.

Signatur
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§ 30
Tillstandsgruppens arsrapport for 2022 (SN/2022:12)

Beslut
Socialnimnden tar del av tillstindsgruppens drsrapport for 2022.

Sammanfattning

Tillstandsgruppen handligger ansokningar rorande serveringstillstind enligt
alkohollagen (2010:1622) och tobakstillstind enligt lag (2018:2088) om tobak och
liknande produkter (LTLP). Handliggningen innefattar dven inre, yttre och
férebyggande tillsyn av gillande tillstand. Tillstandsgruppen utgors av tre handlaggare
fordelat pa 2,5 heltidstjanster. Gruppen ansvarar daven for registrering och yttre tillsyn
avseende forsiljning av folkol, elektroniska cigaretter och receptfria likemedel.

Under aret har tillsyn av serveringstillstind enligt alkohollagen (2010:1622) och
tobakstillstand enligt lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (LTLP)
genomforts 1 enlighet med nimndens tillsynsplan f6r 2022. Under dret genomférdes
yttre tillsyn av serveringstillstand vid 12 tillfillen varav 3 stycken tillsammans med
polisen. Under 2022 har 66 yttre tillsynsbesék genomforts avseende tobak, folkdl,
elektroniska cigaretter och receptfria likemedel.

Signatur
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§ 31

Tillsynsplan 2023 - tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak
och liknande produkter, tobaksfria nikotinprodukter samt
handel med vissa receptfria lakemedel (SN/2023:3)

Beslut

Socialnimnden godkanner forslag till tillsynsplan f6r 2023 gillande tillsyn enligt
alkohollagen (2010:1622), lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter (LTLP), lag
(2022:1257) om tobaksfria nikotinprodukter samt lag (2009:730) om handel med vissa
receptfria likemedel.

Sammanfattning

Enligt alkohollagens 9 kap. 2 § 3 st. dr kommunerna skyldiga att uppritta en tillsynsplan
som ska tillsindas linsstyrelsen. Tillsynsplanen ska fungera som ett stéd i dialogen
mellan linsstyrelsen och kommunen. Det primira syftet med tillsynsplanen ar att den
ska fungera som ett stod for den direkta tillsynsverksamheten och att tillsynen bedrivs i
den utstrickning som behovs for att kontrollera att bestimmelserna enligt alkohollagen
efterlevs. Enligt 7 kap. 3 och 4 {§ LTLP har kommunen dven tillsyn 6ver efterlevnaden
av flera av lagens bestimmelser.

I tillsynsplanen anges nivan for hur manga inspektionstillfillen som dr planerade att
utféras under 2023. Tillsynsbesoken ror bade tillstaindshavare med serveringstillstand
och detaljhandlare som siljer folkol, tobak, receptfria likemedel tobaksfria
nikotinprodukter samt elektroniska cigaretter och péfyllningsbehallare. Vidare anges
dven hur madnga inre tillsyn av tillstandshavare som planeras att genomforas under aret.

Syftet med tillsynsplanen ar att fa en tydlig struktur pa tillsynsarbetet med matbara och
uppfoljningsbara mal.

Signatur
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§ 32
Anmalan av delegationsbeslut
Socialnimnden tar del av foljande delegationsbeslut:

e Protokoll frin socialnimndens individ- och familjeomsorgsutskott 2023-04-03

§§ 64-78

§ 33
Meddelanden (SN/2023:14, SN/2023:30, SN/2023:34)

Socialnamnden tar del av utsinda meddelanden.

§ 34
Ovrigt

Beslut
Socialnimnden tar emot nimndinitiativet for beredning.

Sammanfattning
Kerstin Ho6k (KD) limnar ett nimndinitiativ enligt bilaga 1.

Signatur



Bilaga 1 till SN/2023-04-24 § 34

Solna den 24 april 2023
Socialnimndens sammantrade

Namndinitiativ

Enligt Broken Windows-teorin bor samhallet reagera snabbt vid klotter och skadegorelse for att forhindra
att oonskat beteende eskalerar. Klotter dr brottsligt, forfulande, miljoskadligt och bidrar till otrygghet.
Det skadar dven anldggningar och forkortar deras livslangd.

En vanlig form av klotter i dagens stadsbild dr “tags”, det vill sdga en slags signatur som sprids over
staden fOr att vinna respekt av andra klottrare. Nér dessa saneras snabbt bor incitamentet till klotter
minska, da klottraren vet att signaturen inte kommer att vara synlig sérskilt lénge.

I tekniska ndmndens arsredovisning 2022 framgar att antalet anmélda klotterdrenden har 6kat med ca.
25% sedan i fjol. For att forhindra att klotter sprider sig ytterligare vill vi att stadens ambition for
klottersanering hdjs.

Vi foreslar diarfor Socialnimnden att besluta

att tidsramen for nar OSA-gruppen ska ha sanerat klotter skérps fran 72 timmar till 48 timmar.

Kerstin Ho0k
Kristdemokraterna
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