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1. Inledning

Alla elever inom skolan har ritt att inte bli utsatta for krinkande behandling
eller diskriminering. Skolans vision dr att skapa fOrutsittningar sa att alla barn
ska ma bra och kan na sin fulla potential. Vi varderar trygghet, trivsel och

lirande hogt dar alla kinner sig sedda och inkluderade.

Varje ar ar skolan skyldiga att uppritta en plan mot krinkande behandling och
diskriminering. Planen mot krinkande behandling och diskriminering genomsyrar
hela skolans verksamhet och ér vil synlig i utbildningen och i de regler och
rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och vardnadshavare dr delaktiga 1

arbetet mot krinkande behandling och diskriminering,

Planen utgar fran skollagen (2010:800), diskrimineringslagen (2008:567),
liroplanen, FN:s barnkonvention samt férordningen (2006:1083) om barns och

elevers deltagande i arbetet med en plan mot krinkande behandling.

1.1 Vad ar krankande behandling och
diskriminering?

Krinkande behandling
Krinkande behandling ir ett beteende som krinker ndgons virdighet, men

som inte har nagot samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Vid
bedémning av om en elev blivit utsatt for krinkande behandling ska elevens
upplevelse vara utgangspunkt. Upprepade krinkningar vid aterkommande

tillfillen kallas f6r mobbning.

Krinkande behandling kan exempelvis vara:

e fysiska handlingar (slag, knuffar)

e verbala (nedsittande ord, 6knamn, hot, svordomar)

e psykosociala (ryktesspridning, utfrysning, grimaser)

e texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier, klotter, sms, sociala

medier)

Diskriminering
Diskriminering betyder att en elev blivit orittvist behandlad och att det har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande

identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

Solna stad
171 86 Solna

Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183



H

SID 3(24)
Ange datum

SOLNA STAD

funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Det finns vidare olika former
av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra sig/framtrida. De
olika formerna av diskriminering ar trakasserier, sexuella trakasserier, direkt
diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillginglighet och

instruktioner att diskriminera.

1.2 Innehéallet i planen mot krankande behandling
For att f6rebygga och férhindra krinkande behandling och diskriminering
upprittas drligen, i varje sarskild verksamhet, en plan mot krankande
behandling och diskriminering. Planen ér aktuell i skolans dagliga arbete och

utformas utifrin var unika verksamhets behov.

Planen mot krinkande behandling innehaller:

e en oversikt 6ver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra

krinkande behandling av vara elever,

e cn redogorelse for vilka av dessa dtgarder som avses att paborjas eller

genomforas under det kommande aret, och

e cn redogorelse for hur de planerade dtgirderna i foregaende ars plan mot

krinkande behandling har genomférts.

Planen innehaller rutiner fOr att hantera ingripanden i akuta situationer. I det
inkluderas ansvarsférdelning och rutiner f6r anmilning, utredning och
dokumentation. Vidare innehaller planen information om verksamhetens

frimjande och forebyggande arbete.

Planen mot krinkande behandling upprittas, foljs upp och ses 6ver under

medverkan av barnen eller eleverna, personal och vardnadshavare vid skolan.

1.3 Tallbackaskolans arbete for att aktivt motverka
diskriminering
Skolan arbetar hela tiden f6r att motverka diskriminering och férhindra
trakasserier och sexuella trakasserier som en del 1 verksamhetens systematiska

kvalitetsarbete. Arbetet sker i fyra steg genom att

1. undersoka risker f6r diskriminering och repressalier (dvs. hindelser
som kan ses som himndaktioner eller straff) samt andra hinder f6r

enskilda elevers lika rittigheter och mojligheter 1 verksamheten,
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2. analysera orsaker till upptickta risker och hinder,
3. vidta frimjande och férebyggande atgirder samt

4. tolja upp och utvirdera atgirderna.

Alla delar av det fortlopande arbetet dokumenteras och i alla delar samverkar

skolan med elever och personal.

Information om likabehandlingsplan:

Begreppet likabehandlingsplan ersattes ar 2017 i diskrimineringslagen med ett
dokumentationskrav. Dokumentationskravet innebir att skolan skriftligen ska
dokumentera arbetet med aktiva dtgarder. Dokumentationen innehaller en
redogorelse fOr alla delar av arbetet som r6r aktiva dtgarder, redogorelser av
atgirder som planeras och vidtas samt hur samverkansskyldigheten fullgors.
Dokumentationen enligt diskrimineringslagen och planen mot krinkande

behandling enligt skollagen sker i detta dokument.

I arbetet med att motverka diskriminering ligger att skolan tar fram riktlinjer
for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier. Dessa foljs upp och
utvirderas. Skolans riktlinjer for att forhindra trakasserier och sexuella

trakasserier finns 1 bilaga 1.

1.4 Systematiskt och malinriktat arbete
Skolan bedriver ett systematiskt och malinriktat arbete fOr att f6rhindra
krinkande behandling och diskriminering. I det arbetet ingar att kartligga
verksamhetens nuldge och identifiera risk f6r nir och var elev blir utsatta f6r
krinkande behandling och diskriminering. I kartliggningen ingar dven att folja

upp forra arets planerade aktiviteter.

Nir kartliggningen dr genomférd gérs en analys och bedémning av uppgifter
som framkommit fOr att kunna planera in vilka aktiviteter som vi ska
genomfora 1 syfte att forbittra kvaliteten i verksamheten och foérhindra
krinkande behandling och diskriminering. Aktiviteterna genomférs sedan i

enlighet med planeringen.

1.5 Framja, forebygga och atgarda
Skolan arbetar frimjande, foérebyggande och édtgirdande for att forhindra att

krinkande behandling, diskriminering och trakasserier uppstar.
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Frimjande arbete tar alltid sikte pa det positiva och pagar alltid utan

forekommen anledning. Det frimjande arbetet dr fundamentalt for all

skolverksamhet, dr stindigt en del i undervisningen och pagar kontinuerligt.
Det forebyggande arbetet tar sikte pa risker f6r problem och handlar om att vi
underséker och foljer upp verksamheten ur olika perspektiv. Det dtgirdande

arbetet sker nir nagonting har hint som skolan maste stoppa och hantera sa att

det inte sker igen.

Atgirdande arbete syftar till att stoppa

krinkande behandling och diskriminering, sa att

det inte hdnder igen. Det handlar om att:

ha rutiner fér skydd

. Atgirdande
utreda forhallandena

arbete

rapportera krankningar av
olika slag

informera barn/elever och
vardnadshavare

ha rutiner fér tillimpning av;

Férebyggande
arbete

disciplinira atgirder.

Forebyggande arbete syftar till att: Frimjande

. o _ arbete
¢ avvirja rsker f6r diskriminering, trakasserier

eller krdankande behandling och

e tar sikte pa riskerna fér problemet.

2. Kartlaggning och utvarg

2.1  Beskrivning av kartlaggningen

Frimjande arbete
syftar till att:

torstirka respekten
for allas lika virde
omfattar alla
diskriminerings-
grunderna

riktas mot alla och
bedrivs utan
férekommen
anledning samt

ar en naturlig del 1
det vardagliga
arbetet.

For att analysera hur situationen ser ut pa Tallbackaskolan har féljande
kartligeningsmetoder anvints:

Friends elevenkit for forskoleklass — arskurs 3

Friends elevenkit for darskurs 4—6

Friends elevenkit fran drskurs 7-9

Friends enkitundersékning till skolpersonalen.
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Draftit -krinkande behandling Incident-portal

Kartlaggningsresultat

I f6ljande avsnitt presenteras resultatet och analysen av utvalda fragestillningar som berér
trivsel, trygghet och krinkningar. Ett urval kring milj6 och diskrimineringsgrunderna har
ocksa gjorts. Tallbackaskolan har valt att fokusera pa de resultat som visar krinkningar
utifrin de sju diskrimineringsgrunderna. Detta giller bade krankningar fran andra elever
och fran vuxna. Enkitundersékningen for eleverna genomfoérdes under perioden 2022-10-
10 - 2022-10-21.

Friends elevenkiit, F- arskurs 3
Resultaten i arets kartliggning ér fortsatt positiva och har i jimférelse med forra arets
resultat forbittrats.

Trivsel och trygghet
e 97% av eleverna har svarat att de trivs 1 sin klass, vilket dr en stor forbittring fran
forra aret.

e 97% av eleverna har svarat att de har en kompis 1 sin klass, vilket dr en stor
forbittring fran forra aret.

e 29% av eleverna har svarat att de brukar vara oroliga for att bli ensamma pa rasten,
vilket 4r ungefir lika som forra aret.

® 57% av eleverna har varit med om att en annan elev gjort ndgot dumt som fatt dem
ledsna, vilket dr en forsamring fran forra aret da endast 55% av eleverna uppgav
detta.

e 88% av eleverna har svarat att de har berittat f6r nagon vuxen pa skolan att en elev
gjort nagot dumt mot dem, vilket dr en forbéttring fran forra dret.

e 93% av eleverna har svarat att det finns ndgon vuxen pa skolan som de kan prata
med om viktiga saker, vilket dven det dr en liten forbittring fran forra aret.

De platser pa skolan dir eleverna kinner sig mest otrygga och ridda pa dr dven i ar
toaletterna (19%), skolgarden (7,9%) och omklidningsrummet (7,4%).

Friends elevenkit, arskurs 4-6
Resultaten i arets kartliggning visar att elevernas trivsel och trygghet pa skolan har 6kat i
jaimforelse med forra lasaret.

Trygghet och trivsel
® 71% av eleverna svarar att de oftast/alltid kinner sig trygga pa skolan och 23%
svarar att de ibland kidnner sig trygga, vilket ar en liten forbattring fran férra arets
resultat.
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®  04% av eleverna svarar att de sillan/aldrig och 26,1% av eleverna svarar ibland vid
frigan om de kinner sig ensamma nir de ér i skolan, vilket en ritt stor forbattring
fran forra dret.

® 48% av eleverna svarar att de sillan/aldrig kinner sig oroliga for att bli illa
behandlad i skolan, 34,8% svarar ibland och 7,6% har svarat att de oftast/alltid
kinner sig orolig for att bli illa behandlad i skolan, vilket dr en férbittring fran forra
aret.

e 73% av eleverna tycker det finns vuxna pa skolan som de kan prata med och fa
hjilp av om de blir illa behandlade/krinkta, vilket en férbittring frin forra dret.

De platser pa skolan dir eleverna kinner sig mest otrygga och ridda pa dr pa toaletter
(22%) 1 omkladningsrummen (16%) och 1 idrottshallen (9%) vilket dven fOrra arets
kartligeningsresultat visar. Enligt eleverna dr toaletterna en otrygg plats da det finns oro f6r
att nagon ska banka, dra eller lasa upp dorren samt att det dr smutsigt.
Omklidningsrummen ar otrygga pa grund av att det finns en oro for att nagon ska ta bilder
med mobiltelefonen eller komma in nir de star nakna. I kartliggningen framkommer det att
eleverna 6nskar 6kad vuxennirvaro pa rasterna.

Krinkande behandling och diskriminering

® (4% av eleverna svarar att de inte blivit utsatta for krinkningar av nagon elev det
senaste aret, vilket dr en forsimring i jimforelse med forra arets resultat.

e 91% av eleverna har svarat att de inte blivit utsatta for krinkningar av nagon vuxen
det senaste dret, vilket ar en forbittring i jimforelse med forra arets resultat.

Kartligeningen visar att verbala krinkningar dr mest férekommande bland eleverna (76%).
36% har angett att krinkningen rort slag eller sparkar och 33% anger att krinkningen
handlat om utanforskap och blickar. 75% av de som blivit utsatta for krinkningar svarar att
det varit genom att de blivit orittvist behandlade vilket 4r samma resultat som féregiaende
ar. Den vanligaste krinkningen var ndgot annan dn diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Under det senaste aret har 11 elever pa mellanstadiet upplevt att de blivit mobbade av
andra elever vilket dr en 6kning frin féregaende ar. Vid fraigan om mobbningen fortfarande
pagar svarar sex elever att de fortfarande kdnner sig mobbade.

Friends elevenkit, arskurs 7-9
Resultaten i arets kartlagening visar att elevernas trivsel och trygghet pa skolan har 6kat 1
jaimforelse med forra lasaret.

Trygghet och trivsel
- 54,1% av eleverna svarar att de aldrig och 27,5% av eleverna svarar att de sillan kdnner sig
oroliga for att bli illa behandlade pé skolan, vilket dr en forbittring fran forra arets resultat.
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- 55% av eleverna svarar att de aldrig och 27,5% av eleverna uppger att de sillan kinner sig
otrygea i skolan, vilket dr en forbittring fran forra arets resultat.

- 58,7% av eleverna svarar att de aldrig och 27,5% av eleverna uppger att de sillan kinner
sig ensamma 1 skolan, vilket 4r en forbattring fran forra arets resultat.

De platser pa skolan dir eleverna kinner sig mest otrygga och ridda pa dr fraimst
toaletterna men dven i omklidningsrummen och korridorer. Négra av eleverna har
kommenterat att de tycker det dr smutsig i matsalen vilket bidrar till deras otrygghet.
Eleverna kanner sig otrygga i korridoren da det ar hogljutt och att det finns en mentalitet
att det 4r OK att komma fram och sla en fran ingenstans. Eleverna kinner sig otrygga pa
toaletterna pa grund av en oro att nagon ska banka, dra eller bryta upp laset.

Krinkande behandling och diskriminering
- 84% av eleverna svarar att de inte blivit utsatta for krinkningar av nagon elev det senaste
aret, vilket dr en forbattring fran forra drets resultat visar.

Arets kartligening visar att krinkningar mellan elever fraimst sker verbalt och
psykiskt/socialt vilket dven forra drets resultat visar pa. Utifrin diskrimineringsgrunderna
handlar krinkningarna frimst om religion (29%) och sexuell liggning/funktionsnedsittning
och etnisk tillhorighet vilka alla ligger pa 24%. Etnisk tillhoérighet och religion eller annan
trosuppfattning var dven vanligast forra aret. Manga av eleverna som blivit utsatta for
krinkningar har svarat att krinkningarna handlat om ndgot annat dn
diskrimineringsgrunderna.

Kartliggningen visar att 10% av eleverna blivit utsatta for krinkningar av ndgon 1
personalen det senaste aret vilket dr en 6kning forra drets resultat.

Under lisaret inkom 151 krinkningsanmalningar via krinkningsportalen Draftit, 96 av
anmailningarna var pa mellan- och hogstadiet och 55 anmilningar pa lagstadiet. Detta dr en
liten 6kning fran forra lasaret da 147 krinkningsanmalningar gjordes. Den vanligaste typen
av krinkningar pa skolan ir fysiska och verbala. For lagstadiet dr fritids och skolgarden de
platser dir flest krinkningar har dgt rum. Pa mellan- och hégstadiet har krankningar skett i
klassrummet, korridor och skolgarden.
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2.2 Utvirdering av foregaende ars plan, vidtagna
aktiviteter/atgirder samt riktlinjer/rutiner for att
forhindra trakasserier och sexuella trakasserier

Framjande insatser

Under ldsaret har arbetet med att systematisera vardegrundsarbetet fortsatt och malet har
varit att utoka implementeringen i samtliga arskurser och utéka antalet tillfillen per lasar dar
virdegrundsarbete ska genomféras. Skolans forstelirare 1 trygghet- och virdegrund har
under ldsaret bistatt skolpersonal med Gvningar utifran virdegrundsférmagorna i
kalendariet. Det har dven varit en stdende punkt pa arbetslagstriffarna i syfte att
kontinuerligt f6lja upp hur arbetet gar. Det som varit positivt under lasaret dr att bade
elever och skolpersonal blivit mer medvetna om vilka virdegrundsférmagor som finns
utifran att det har statt 1 kalendariet, i drsplaneringen f6r virdegrundsarbete och tagits upp
pa arbetslagstriffarna. Vi pa Tallbackaskolan ser detta som en langvarig insats som ska
fortsitta dven nista lasar.

Forebyggande insatser

Hart sprakbruk

Det finns ett hart sprakbruk mellan elever pa mellan- och hogstadiet. Malet har varit att
minska antal krinkningar och 6ka trivseln pa skolan. Under forra lisaret paborjades ett
stadiearbete 1 drskurs 7-9 som har 6kat elevers insikt 1 vad ett daligt sprakbruk kan leda till
vilket fatt konsekvensen att eleverna dr mer uppmirksamma pa vad de siger och
krinkningsanmalningar om daligt sprakbruk har minskat. En annan aktivitet som
genomforts dr kollegiets diskussioner och gemensamma lirande om vad som ir acceptabelt
sprakbruk i skolan. Detta har 6kat samsynen och samarbetet kring att signalera nir elever
anvinder daligt sprakbruk.

Krinkningar utifran etnicitet och religion eller annan trosuppfattning

De vanligaste trakasserierna pa skolan ér etnicitet och religion eller annan trosuppfattning.
Malet dr darfor att ytterligare 6ka medvetenheten hos skolpersonal och elever hur rasism
kan visa sig i vardagen. Malet dr dven att minska antal trakasserier utifran etnicitet och
religion eller annan trosuppfattning. All skolpersonal har gatt Friends utbildning ”’Skolan
och rasismen”. Utbildningen mottogs vil av personal trots att formgivningen av utbildning
inte var sarskilt inspirerande. Forsteldraren i trygghet- och virdegrund har gjort skapat en
bank med 6vningar om normkritik och likabehandling, utvirdering om hur den anvinds
gors lasar 23/24.

Oka tryggheten pa rasterna

Lag- och mellanstadiet har en fungerande rastverksamhet med manga aktiviteter och vuxna
pa plats, trots det dr vissa elever fortfarande otrygga pa raster. Pa hogstadiet saknas en plats
tor elever som vill ha en lugn milj6 pa rasterna. Malet har varit att 6ka tryggheten pa
rasterna.
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Utvecklingen av rastverksamheten pa lagstadiet har gatt framat med vacklat aningen da
personal limnat skolan och ny personal tillkommit. Mellanstadiets rastverksamhet har
fungerat bittre da en fritidspersonal har ansvar for rastvakt samt rastverksambhet vilket lett
till att fler kinner sig trygga och har férberedda aktiviteter att delta i pd rasten. Hogstadiets
lugna rum har inte gatt att genomféra pa grund av schematekniska problem. Bemanningen
pa hogstadiets café samt Okade sittplatser har skapat ett storre lugn pa hogstadiet sa
eleverna sprids ut mer.

Atgardande insats 1

Gemensamt férhallningssitt vid konflikter

Trygghetsteamet har gatt en utbildning i medling och konflikthantering samt utbildat all
skolpersonal pa ett APT, detta f6ljs upp flera ganger under lisaret. Fler och fler har anvint
sig av forhallningssittet och de fragor som man ska stilla. Friends-utbildningen utvirderas
lasar 23/24.

Information om rutiner vid krinkande behandling och diskriminering

Bitridande rektor har vid APT informerat skolpersonalen om rutiner vid krinkande
behandling och diskriminering. Detta har gjort att skolpersonalen vet hur de ska agera nar
elever utsitts for krinkningar pa skolan. Aven eleverna vet hur rutinen ser ut vid
krinkningar men det dr viktigt att fortsitta informera eleverna om detta.
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3. Analys och bedémning

3.1 Analys av kartlaggningen

Lagstadiet

Elevernas trygghet och trivsel pa lagstadiet dr fortsatt hog, vilket kan bero pa flera faktorer.
Kartliggningen visar att manga elever har fértroende f6r vuxna pa skolan och att en
majoritet av eleverna trivs och har en kompis 1 klassen. Antal krainkningar har 6kat nagot i
jamforelse med forra dret och skolgarden ér en plats dar elever blivit utsatta.
Kartligeningen visar dven att ungefir en tredjedel av eleverna kinner sig oroliga for att bli
ensam pd rasten. Det dr dirfor viktigt att fortsitta arbeta for en rastverksamhet som
erbjuder aktiviteter och engagerade vuxna. Det beh6vs dven ett fortsatt arbete med att 6ka
trivseln pa toaletterna och 1 omklidningsrummet.

Mellanstadiet

Det ir fler elever som kinner sig trygga pa mellanstadiet i ar jaimforelse med forra drets
kartliggningsresultat. Antal krainkningar har aven minskat detta lisar. Denna positiva
utveckling kan bero pa flera faktorer. Dir en faktor dr det systematiska virdegrundsarbetet
som pagar pa skolan med virdegrundsférmagorna. Genom att kontinuerligt arbeta med
virdegrundsférmagor sasom; varandras olikheter, att ta eget ansvar, samarbete med andra
samt att forstd konsekvenser av ens agerande 6kar elevernas sjalvmedvetenhet och
empatiska formaga. Aven om fler elever kinner sig trygga pa mellanstadiet i ar dr det en
minskning i antal elever som kédnner sig ensamma 1 skolan. Det finns dock ett fortsatt
behov att arbeta med elevernas trivsel och trygghet pa flera plan. Pa en organisatorisk niva
behover skolans rastverksamhet fortsitta utvecklas pa mellanstadiet. Elever efterfragar
6kad vuxenndrvaro och dérfor dr det viktigt att fler vuxna dr synliga nir eleverna har rast.
Mellanstadiet dr dven i behov av ett trygghetsteam som driver vissa trygghetsfragor, till
exempel arbetet mot mobbning.

Hogstadiet

Arets kartliggning visar att elevernas trygghet och trivsel pa hégstadiet har 6kat. Denna
positiva utveckling kan bero pa flera faktorer dir en dr det systematiska virdegrundsarbetet
som pagar pa skolan. Hogstadiet har dven ett fungerande trygghetsteam som har
regelbundna triffar dir aktuella trygghetsfrigor dr i fokus. Okad vuxennirvaro pa raster
och framférallt i elevernas café har ocksa gett resultatet att fler elever kidnner sig trygga pa
rasten.
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3.2 Verksamhetens behov

Utvecklingsomraden

Utvirdering av foregaende ars insatser samt kartliggningen visar att det finns flera
utvecklingsomraden pa Tallbackaskolan.

o Oka tryggheten pa olika platser pa skolan.

e Arbeta forebyggande for att motverka krinkande behandling och diskriminering
bland eleverna.

e TFortsitta det systematiska virdegrundsarbetet som paborjats pa skolan.

4. Riktlinjer for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier

Tallbackaskolan arbetar hela tiden for att forhindra trakasserier och sexuella trakasseriet.
Det dr en del av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete som 6ljs upp och utvirderas
tillsammans med barn eller barn samt personal.

Tallbackaskolan gor féljande:

e Informerar all skolpersonal APT hur de gar tillviga fOr att anmila trakasserier pa
skolan.

e Arbetar kontinuerligt med virdegrundsfragor dir sexualitet, samtycke och relationer
ar en del av det arbetet fOr att f6rebygga och férhindra trakasserier och sexuella
trakasserier uppstar.

e Informerar eleverna om krinkande behandling och diskriminering samt sexuella
trakasserier.

e Utvirderar drligen hur arbetet for att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier
gar genom en mindre enkit samt Friends kartliggningsresultat.

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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5. Planering av aktiviteter/atgarder

5.1 Framjande aktiviteter/atgarder

Framjande insats 1:
Systematiskt virdegrundsarbete

Nulége:
Det har skapats en rutin for systematiskt virdegrundsarbete som haller pa att
implementeras.

Mal:
Malet ar att skolpersonalen arbetar systematiskt med virdegrundsférmagorna under lisaret.

Aktivitet:

* Mentorerna arbetar utifran de virdegrundsférmagorna som star i kalendariet.

* Arbetslaget med stadie- och arskursarbete enligt arsplanering for vardegrundsarbete.
* Virdegrundsférmagor ér en staiende punkt pa arbetslagsméten.

* Forsteldrare 1 trygghet- och virdegrund bistar med Gvningar.

Ansvarig:
Skolledningen, forsteldrare i trygghet- och virdegrund samt mentorer.

Tidsperiod: Lisiret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstraffar. Mindre enkit till skolpersonal och elever.

Framjande insats 2:
Grundutbildning i NPF (neuropsykiatrisk funktionsnedsittning)

Nulédge: Det finns ett behov av kompetensutbildning f6r skolpersonalen kring bemétande
av elever med NPF. Forra lasaret fick alla undervisande ldrare triffa Tallbackaskolans
skolpsykolog som holl i en kortare utbildning i NPF. Detta lisar behéver dven
fritidspersonalen fa utbildning inom detta omrade.

Mal:
Oka kunskapen om ADHD och autism samt bemétande i skolan.

Aktivitet:
* Skolpsykolog Fredrik Berg har regelbundna triffar med fritidspersonal.

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
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Ansvarig:
Skolledningen

Tidsperiod: Lisaret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstraffar. Mindre enkit till skolpersonal och elever.

Framjande insats 3:
Aldersblandade aktiviteter

Nulidget: Det finns elever som dr otrygga pa vissa platser pa skolan.

Mal: Pa Tallbackaskolan har dldersblandade aktiviteter varit uppskattat av bade elever och
larare. Malet ar att fortsatta ha aldersblandade aktiviteter for att elever frin olika klasser ska
fa moijligt att lara kinna varandra vilket kan leda till en 6kad trygghet pa skolan.

Aktivitet:
e Uppstartsdag
e Idrottsdagar
e Arbetslagets dag
e Temadagar
e Schemabrytande aktiviteter

Ansvarig:
Skolledningen

Tidsperiod: Lisiret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstraffar och elevrad.
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5.2  Forebyggande aktiviteter/atgarder

Foérebyggande insats 1:
Aktiva trygghetsteam

Nulige:
Det finns inget aktivt trygghetsteam pé lag- och mellanstadiet, vilket beh6vs £6r att kunna
arbeta mer strukturerat med trivsel och trygghet samt krinkande behandling.

Mal:
Oka elevernas trygghet samt minska antal krinkningar bland eleverna.

Aktivitet:
e Trygghetsteamstriffar for lag-, mellan- och hogstadiet var tredje vecka
e Sammankallande for trygghetsteamen har egna triffar nagra ganger per termin.

Ansvarig:
Skolledningen, forstelarare i trygghet- och virdegrund samt skolkurator

Tidsperiod: Lisiret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerliga uppféljningar pa trygghetsteamstriffar samt utvirdering genom Friends
kartliggningsresultat och mindre enkit om trygghet.

Forebyggande insats 2.
Oka tryggheten pa rasterna

Nulége:
Ungefir var tredje elev pa lagstadiet kinner sig ensamma pa rasterna. Skolgarden och
korridorer ir platser dir fler elever blivit utsatta for krankningar.

Mal:
Oka elevernas trygghet pa rasterna

Aktiviteter:
e Lagstadiet har styrda lekgrupper under forsta rasten.
e Utoka vuxenndrvaro pa rasterna mellanstadiet och hoégstadiet.
e Fortsatt rastverksamhet pa lag- och mellanstadiet.

e TFortsatt bemanningen pa hégstadiets café
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Ansvarig: Skolledningen

Tidsperiod: Lisaret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerliga uppfoljningar pa elevrad samt utvirdering genom Friends
kartliggningsresultat och mindre enkit om trygghet.

5.3 Atgardande aktiviteter/atgarder

Atgirdande insats 1:
Gemensamt forhallningssitt vid konflikter

Mal:
Att skolpersonalen pad Tallbackaskolan har ett gemensamt forhallningssitt vid konflikter
mellan elever.

Aktivitet:
* Trygghetsteamet utbildar/informerar skolpersonal hur konflikter kan hanteras samt gar
igenom en rutin for hur konflikter ska hanteras.

Ansvarig: Trygghetsteamet

Tidsperiod: Lisiret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerlig uppfoljning pa arbetslagstraffar. Mindre enkit till skolpersonal och elever.

Atgirdande insats 2:
Information om rutiner vid krinkande behandling och diskriminering

Mal:
All personal och alla elever kinner till Tallbackaskolans rutiner vid krinkande behandling
och diskriminering.

Aktivitet:
En genomgang varje termin till skolpersonalen om rutiner vid krinkande behandling och
diskriminering samt trakasserier.
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Ansvarig: Skolledningen

Tidsperiod: Lisaret 23/24

Uppfoljning /utvirdering:
Kontinuerlig uppfoljning av rutiner vid APT.

6. Delaktighet i kartlaggning,
analys/bedomning och planering

For att skapa delaktighet hos eleverna, informerades de om syftet med samtliga
kartligeningar och enkiter. Innan besvarandet av Friends kartlaggning gick klasslirarna
igenom olika begrepp tillsammans med sina elever. Enkiten besvarades sedan via
iPad/dator. For de yngre eleverna i ik F-2 fanns dven en upplisningsfunktion till hjilp.
Aven skolpersonal fanns nirvarande som stod vid behov fér samtliga elever i alla arskurser.
Eleverna besvarade dven den arliga hilsoenkiten. All personal pa skolan har getts méjlighet
att besvara Friends personalenkit.

7. Implementering av planen i daglig
verksamhet

Planen mot krinkande behandling och diskriminering presteras pa APT for all
skolpersonal. Mentorerna gar sedan igenom planen for sina elever. Vardnadshavarna far ta
del av planen f6r krinkande behandling och diskriminering pa Infomentor.

Mall 61 plan mot krinkande behandling faststilld av barn- och utbildningsférvaltningen 2023-06-15
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Bilaga - Interna rutiner vid krankande
behandling och diskriminering mellan barn-
barn/elev-elev

1. Inledning

I skollagen (2010:800) finns bestimmelser om nolltolerans mot férekomst av
krinkande behandling i vara forskolor och skolor. Liknande bestimmelser om
nolltolerans mot diskriminering finns i diskrimineringslagen (2008:567). Det
framgar att det inom ramen for varje sarskild verksamhet ska bedrivas ett
malintiktat arbete/arbete med aktiva dtgirder for att motverka krinkande
behandling och diskriminering av barn och elever. Om krinkande behandling
eller diskriminering dnda férekommer stiller skollagen och
diskrimineringslagen krav pa att férskolan/skolan skyndsamt ska vidta dtgirder
for att fa krinkningen/diskrimineringen att upphéra.

1.1 Definition
Enligt skollagen ér krinkande behandling ett upptridande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs
virdighet.! Krinkande behandling kan vara synlig eller dold. Den kan utféras
direkt i verksamheten men dven per telefon eller internet. Med krinkande
behandling menas till exempel nedsittande tilltal, ryktesspridning,
forlojliganden, fysiskt vald, utfrysning eller hot.

Enligt diskrimineringslagen definieras diskriminering som att en elev
missgynnas och att det har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ligening eller alder. Det
finns olika former av diskriminering, det vill siga hur diskriminering kan yttra
sig/ framtrida. De olika formerna av diskriminering ar trakasserier, sexuella
trakasserier, direkt diskriminering, indirekt diskriminering, bristande

tillgdnglighet och instruktioner att diskriminera. 3

16 kap. 3 § skollagen
2 Skolverkets allmidnna rdd, ”’Arbetet mot disktriminering och krinkande behandling” s. 9
31 kap. 4-5 §§ diskrimineringslagen
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1.2 Det framjande, forebyggande och forhindrande
arbetet

Av skollagens 6 kapitel och diskrimineringslagens 3 kapitel framgar att
huvudmannen ska se till att det genomf6rs aktiva atgarder for att forebygga

och forhindra att barn och elever utsitts for krankande bc:hzmdling.4

Som en del av det frimjande och férebyggande arbetet mot krinkande
behandling ska huvudmannen se till att det drligen upprittas en plan mot
krinkande behandling. I planen ska dven arbetet med aktiva atgirder mot
diskriminering dokumenteras. ° Planen bor bland annat innehalla rutiner for
personalens agerande, anmilningsrutiner for elever och vardnadshavare,

ansvarsfordelning samt hur hindelser ska utredas, dokumenteras och 4tgirdas.’

Det dr viktigt att skolan arbetar férebyggande. Skolan ska forhindra de risker

som framkommer av skolans kartliggning av skolans otrygga omraden.

1.3 Det atgardandet arbetet
Om krinkande behandling eller diskriminering dnda sker ska skolan se till att
det upphor. Av skollagens bestimmelser framgar att lirare eller annan personal
ar skyldig att anmiila till rektor om en elev blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten. Rektor ska i sin tur anmala till
huvudmannen som dr skyldig att se till att drendet utreds skyndsamt. Samma
krav pa utredning framkommer i diskrimineringslagen. Vid konstaterande att
en elev har utsatts for krinkningar ska huvudmannen vidta de atgirder som
krivs for att forhindra krinkande behandling i framtiden.”

Vid en akut situation eller fOr att atgirda systematiskt upprepade krinkningar
eller diskriminering kan rektor och lirare vidta omedelbara och tillfilliga
atgirder. Detta for att garantera eleverna trygghet. Det innebir att skolan kan
tillimpa disciplindra atgirder som ett led i att fa stopp pa krinkningar som stor
andra elevers trygghet och studiero. Utvisning ur undervisningslokalen,
kvarsittning, tillfallig omplacering, tillfillig placering utanfér den ordinarie
skolenheten, placering utan tidsbegrinsning vid annan skolenhet,

omhindertagande av féremal samt avstingning far aldrig anvindas som

46 kap. 7 § skollagen och 3 kap. 1 § diskrimineringslagen
5 4 kap. 2 § diskrimineringslagen

66 kap. 8 § skollagen och 3 kap. 2 § diskrimineringslagen
76 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen
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bestraffning.® Utvisning, kvarsittning, tillfillig omplacering, tillfillig placering

vid annan skolenhet och avstingning ska alltid skriftligen dokumenteras. ?

Vid aterkommande signaler om att en elev blir utsatt for krinkande behandling
eller diskriminering ska skolan gora en kartliggning kring elevens skolsituation.
Parallellt ska dven den elev som utsitter utredas om det bedéms att eleven
upprepade ganger stort ordningen eller upptritt olimpligt eller om eleven gjort
sig skyldig till en allvatligare forseelse." Detta for att klatligga orsakerna till
den uppkomna situationen. Skolan ska darefter genomfora atgarder for att se
till att den som utsitter upphor med sitt beteende och for att se till att utsatt
elev fir en trygg skolging. Atgirderna ska foljas upp. Om den som blir utsatt
eller den som utsitter uppvisar andra svarigheter 1 sin skolsituation ska eleverna

utredas for sirskilt stod och dtgirderna ska antecknas i ett tgirdsprogram.'!

2. Internarutiner (anmalan, utredning, uppfoljning)

ANMALAN
1. Personal som fir kinnedom om att en krinkning/diskriminering skett
ska skyndsamt anmila det till rektor. Rektor som far kinnedom om att
en krinkning/diskriminering skett ska skyndsamt anmila det till central

forvaltning (huvudmannen).

Utgangspunkten om en anmilan ska upprittas eller inte ar
barnet/elevens egen upplevelse och att krinkningarna har en koppling
till verksamheten (kan alltsa handla om skolgard eller internet). Nir
personalen far kinnedom om hindelsen ska det anmalas. Kdnnedom
kan personalen fi genom barnet/eleven sjilv, genom iakttagelser eller
information frin barn/elevs virdnadshavare. Siledes kan
anmilningsskyldigheten aktualiseras om uppenbara krinkningar
uppmirksammas utan att utsatt barn/elev ger uttryck for att det skett
en krinkning, ex. ett barn i férskoleklass blir utsatt for fysiskt vald men

kan inte ge uttryck for att det kinner sig krankt.

85 kap. 6 § skollagen, prop. 2009/10:165 s. 326
9 5 kap. 7-8 och 24 §§ skollagen

105 kap. 9 § skollagen

113 kap. 7-9 §§ skollagen
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Anmilningsskyldigheten uppfylls genom att personal (lirare, rektor,
annan) som fir kinnedom om krinkande behandling/diskriminering

upprittar en anmilan 1 verksamhetssystemet Draftit.
En anmilan upprittas for respektive elev som blivit utsatt!

2. Av anmilan bor det framga svar pa foljande fragor:

- Framgar det vad som har hint?

- Framgar det vem som blivit drabbad och vem som har utsatt?
- Framgir det nir det har hint?

- Framgar det vart det har hint?

- Framgar det om nagon annan 4n den drabbade sett hindelsen?

UTREDNING
3. Rektor, eller den som rektor utser, utreder hindelsen och informerar

vardnadshavare for berorda barn/elever om hindelsen.

4. Krinkningen eller diskrimineringens art avgor i vilken omfattning
utredningen ska ske men om anmailan saknar svar pa ovan stillda

fragor sa bor utredningen i vart fall medféra svar pa dessa.
5. Dokumentera utredningen noggrant i Draftit.

Exempel pa utredningsinsatser:

- Samtalat med alla inblandade (G6r alltid en bedémning av barnets ritt
att komma till tals. Barnets dsikter ska tillmatas betydelse i férhallande
till barnets alder och mognad'*)

- Samtalat med personal som sett hindelsen eller hért om den

- Samtalat med vardnadshavare kring barnet/elevens miende

- Analys kring varfor situationen uppstatt, ex. "’Manga elever 1 olika
aldrar vistas vid fotbollsplanen och lirare/personal upplever att det dr

svart att ha oversikt 6ver vilka hindelser som uppstir.”

12 Artikel 12, Barnkonventionen
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Att tinka pa:

Undvik att skriva att situationen beror pa
ett visst barn/elevs egenskaper eller person.
Ex. skriv inte ”Anna dr vildigt utatagerande
och slar ofta andra barn utan anledning”,

skriv istallet ”Att Anna slog Vera intriffade
ofdrutsett och utan direkt anledning”.

ATGARDER
6. Visar utredningen att eleven blivit utsatt for krinkande

behandling/diskriminering?

Om ja --> Ga vidare till punkt 7.
Om nej --> Ga vidare till punkt 8.

7. Ar uppgifterna sa allvarliga att andra myndigheter som exempelvis

Socialtjansten, Polisen etc. behéver kontaktas?

Om ja --> samverka med limpliga myndigheter och
informera viardnadshavare. Ga sedan vidare till punkt 8.
Om nej --> Ga vidare till punkt 8.

8. Toranleder utredningen en annan utredning pa grund av upprepade

ordningsstorningar eller om stédbehov f6r elev?

Om ja --> inled dven sadan utredning, samverka med
elevhilsan och elevens virdnadshavare. G4 sedan vidare till
punkt 9.

Om nej --> ga vidare till punkt 9.

Solna stad Besok: Stadshusgangen 2 Kontakt: solna.se/kontaktcenter Organisationsnummer:
171 86 Solna Telefon: 08-746 10 00 Hemsida: solna.se 212000-0183



SID 23(24)
Ange datum

SOLNA STAD

H

9. Dokumentera vilka dtgirder som skolan har vidtagit eller kommer att
vidta for att fa den krinkande behandlingen/diskrimineringen att
upphora 1 Draftit. Om utredningen inte visar pa krinkande behandling
ska det ocksa dokumenteras (se exempel nedan) da hindelsen dnda kan

leda till att skolan behdver sitta in atgirder.

Observera att om du fyller i "Detta idr inte en krinkning” i Draftit sa
kommer inte rutorna ”Atgirder” och ”Uppféljning” att dyka upp. Skriv
da in dtgirder och uppféljning i rutan for utredning istillet. Detta dr

under utveckling till nista system.

10. Delge barn/elev/virdnadshavare om utredning och beslutad
handlingsplan. Det ar frivilligt f6r rektor pa vilket sitt vardnadshavarna
delges utredningen, muntligt/skriftligt. De har dock som huvudregel
ritt att fd ut den 1 sin helhet med hinvisning till partsinsyn i 10 kap. 3 §
OSL. Undantag fran utlimning ar om det ar av ”synnerlig vikt” att inte

uppgifterna r6js, ex. skyddade personuppgifter.

Observera! Viktigt att ta hinsyn till barn och elevers alder.
Sekretess till skydd for enskild galler, om den enskilde ar underarig,
dven i férhéllande till dennes vardnadshavare enligt 12 kap. 3 § OSL
om inte vardnadshavaren 1 den utstrickning denne enligt 6 kap. 11 §
torildrabalken har ritt och skyldighet att bestimma i frigor som r6r
den underériges personliga angeligenheter. Ju dldre barnet/eleven i,
desto mindre fragor har en vardnadshavare ritt att bestimma i och da

giller sekretess gentemot viardnadshavaren. 13

Vid sekretessfragor kan registrator kontaktas for stod.

UPPFOLJNING
11. Dokumentera hur drendet och beslutade atgirder f6ljts upp och om
den krinkande behandlingen/diskrimineringen upphort i Draftit.

13 Se exempelvis KamR Stockholm 2023-02-27 malnummer 7501-22
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AVSLUTA ARENDE I DRAFTIT
12. Skicka drendet f6r godkiannande av rektor.

13. Nir godkinnande skett av rektor avslutas drendet av forvaltningen.

Att tinka pa:

Alla delar, det vill siga anmilan,
utredning, dtgirder och uppféljning

ska vara ifyllda innan drendet skickas

fér godkinnande. Aven om

utredningen inte visat pa nagon \
krinkning sa ska alla delar

dokumenteras men di i rutan for

/

“Utredning”.
\

Exempel pa dokumentation vid en icke-krinkning:

Anmalan — ”Anna Andersson i 9B fick ett C i betyg och ifragasatte detta infér hela klassen och
upprepade att hon kinde sig krinkt.”

Utredning — "Hindelsen skedde pa matematiklektionen inf6r samtliga klasskamrater idag onsdag
11/11 kL 09.00. Flera av klasskamraterna reagerade pa elevens reaktion och bad henne lugna ner

sig. Klassliraren ledde ut eleven och pratade med henne direkt.”

Atgiird — "Liraren forklarade varfor eleven fatt ett visst betyg direkt pa platsen vilket eleven
accepterade och de kunde fortsatta lektionen. Rutinerna vid utlimning av betyg har dndrats sa att

elever som vill fa sitt betyg forklarat kan boka tid med liraren i samband med lektionen.”

Uppfoljning — ”Klasslirare har inte noterat att eleven skulle ha fler fragor kring betyget och
rutinen har gjort att betygsutlimningen har gatt bittre.”
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