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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-01-27
arbetsmarknad, kultur och fritid KFN/2020:90

Arsredovisning for kultur- och fritidsnamnden 2021

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden tar del av arsredovisningen for 2021.

Sammanfattning

Pandemin har inneburit en fortsatt stor paverkan pa naimndens verksamhet. Genom flexibilitet
och anpassning har inda en god service och ett brett kreativt utbud kunnat levereras till
solnaborna inom nimndens verksamhetsomraden via savil fysiska som digitala métesplatser.
Samverkan med féreningsliv och naringsliv har under dret utvecklats och intensifierats.

Bibliotekets verksamhet har under aret genomgitt en del férindringar. Ett stort utbud av digitala
aktiviteter har erbjudits solnaborna samtidigt som biblioteket ocksa 6kat sina aktiviteter utomhus
1 stadsmiljon. Mojligheten for dldre och personer med funktionsvariation att fa bécker
hemlevererade har utkats under aret. Visningar och bokprat for férskolor och skolor har i stort
genomforts digitalt likasa aktiviteter och evenemang inom bibliotekets verksamhet, exempelvis
digitala seniortriffar.

Kulturskolan har under aret haft 2 352 elever i sin kursverksamhet som ar nagot ligre dn tidigare
ar, vilket beror pa pandemin. Det dr framférallt dans och musikalkurserna som har haft firre
deltagare dn tidigare medan bild & media och musik har 6kat antalet deltagare. Konserter,
forestallningar och utstillningar har under stor del av dret genomfoérts digitalt eller utomhus. Mot
slutet av aret kunde vissa arrangemang genomféras inomhus.

Samverkan med féreningsliv och naringsliv har under perioden utvecklats och intensifierats. Ett
exempel pa foreningssamarbete ir det arbete som fritidsverksamheten startat tillsammans
féreningslivet, AIK fotboll och AIK Brottning, i Hagalund under epitetet Vinterhing. Vinterhing
handlar om att erbjuda en trygg vuxennarvaro i stadsmiljon samt erbjuda attraktiva aktiviteter,
primirt for ungdomar, pa helgkvillar. Aven andra aktiviteter arrangerades i stadsdelen
tillsammans med féreningsliv och civilsamhillet med fokus pa yngre barn och vuxna. Ett annat
exempel pa foreningssamarbete dr sommarlovsprogrammet som féreningslivet arrangerade for
Solnas barn och ungdomar pa olika motesplatser f6r unga runt om i Solna med veckovirdar i
féreningsregi.

Ungdomstorget, métesplats £6r ungdomar, flyttade i samband med héstens skolstart in i helt nya
lokaler i nya Raoul Wallenbergskolan i Bagartorp. Under hosten har verksamheten etablerats och
fungerar vil. Verksamheten lockar mianga ungdomar och aktiviteter arrangeras bade av
fritidsverksamheten och genom samarbete med AIK Basket.
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Inom idrottsomridet har Skytteholms IP rustats for att kunna méta arenakrav. Aven Bergshamra
IP har rustats med nya omklidningsrum, nytt sekretariat, nytt workspace och nya cykelstill. Pa
Ulriksdals IP pagar byggnationen av stadens nya simhall och i1 Bagartorp stod den nya
Bagartorpshallen klar lagom till héstterminen. Under aret har ett arbete med att byta ut belysning
till LED-belysning pa staden idrottsanliggningar pagatt med start pa Skytteholms D-plan,
Rastasjons IP och Huvudsta.

Utvecklingen av stadens kulturmiljéer har pagatt under aret med fokus pa genomférandet av
programarbetet for Overjirva gird. En stor del av de evenemang som vanligtvis arrangeras i
Solna sasom nationaldagsfirande och utdelning av kulturstipendium skedde under aret digitalt.

Kommunfullmaktige beslutade 1 stadens verksamhetsplan och budget f6r 2021 om fyra
nimndmal och fyra uppdrag for kultur- och fritidsnimnden. Ett av nimndens fyra mal bedéms
uppfyllas helt under aret medan tre uppfylls till stor del. Alla uppdragen ir slutférda och
avrapporterade till kultur- och fritidsnimnden.

Kultur- och fritidsnimnden visar per sista december ett Overskott i jimforelse med budget pa 2,4
mkr, som beror pa ligre verksamhetskostnader an budgeterat inom biblioteksverksamheten och
inom kultur och evenemang.

Katarina Pahlman Elin Berlin
Forvaltningschef Bitridande forvaltningschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Pandemin har inneburit en fortsatt stor paverkan pa nimndens verksamhet. Genom flexibilitet och anpassning
har dndé en god service och ett brett kreativt utbud kunnat levereras till solnaborna inom nimndens
verksamhetsomraden via savil fysiska som digitala métesplatser. Samverkan med foreningsliv och niringsliv har
under dret utvecklats och intensifierats.

Bibliotekets verksamhet har under dret genomgitt en del férindringar. Ett stort utbud av digitala aktiviteter har
erbjudits solnaborna samtidigt som biblioteket ocksa 6kat sina aktiviteter utomhus i stadsmiljon. Méjligheten £6r
ildre och personer med funktionsvariation att f4 bocker hemlevererade har utékats under dret. Visningar och
bokprat £6r férskolor och skolor har i stort genomforts digitalt likasa aktiviteter och evenemang inom
bibliotekets verksamhet, exempelvis digitala seniortriffar.

Kulturskolan har under éret haft 2 352 elever i sin kursverksamhet som ér nagot ldgre 4n tidigare ar, vilket beror

pé pandemin. Det dr framférallt dans och musikalkurserna som har haft firre deltagare 4n tidigare medan bild &
media och musik har 6kat antalet deltagare. Konserter, férestillningar och utstillningar har under stor del av aret
genomforts digitalt eller utomhus. Mot slutet av aret kunde vissa arrangemang genomféras inomhus.

Samverkan med féreningsliv och niringsliv har under perioden utvecklats och intensifierats. Ett exempel pd
féreningssamarbete dr det arbete som fritidsverksamheten startat tillsammans foreningslivet, AIK fotboll och
AIK Brottning, i Hagalund under epitetet Vinterhing. Vinterhing handlar om att erbjuda en trygg vuxennirvaro
i stadsmiljén samt erbjuda attraktiva aktiviteter, primirt f6r ungdomar, pa helgkvillar. Aven andra aktiviteter
arrangerades i stadsdelen tillsammans med féreningsliv och civilsamhillet med fokus pé yngre barn och vuxna.
Ett annat exempel pa féreningssamarbete dr sommarlovsprogrammet som féreningslivet arrangerade f6r Solnas
barn och ungdomar pa olika métesplatser f6r unga runt om i Solna med veckovirdar i féreningsregi.

Ungdomstorget, métesplats £6r ungdomar, flyttade i samband med héstens skolstart in 1 helt nya lokaler i nya
Raoul Wallenbergskolan i Bagartorp. Under hosten har verksamheten etablerats och fungerar vil. Verksamheten
lockar minga ungdomar och aktiviteter arrangeras bade av fritidsverksamheten och genom samarbete med AIK
Basket.

Inom idrottsomradet har Skytteholms IP rustats for att kunna méta arenakrav. Aven Bergshamra IP har rustats
med nya omklddningsrum, nytt sekretariat, nytt workspace och nya cykelstill. P4 Ulriksdals IP pagir
byggnationen av stadens nya simhall och i Bagartorp stod den nya Bagartorpshallen klar lagom till héstterminen.
Under aret har ett arbete med att byta ut belysning till LED-belysning pd staden idrottsanldggningar pagatt med
start pa Skytteholms D-plan, Rastasjons IP och Huvudsta.

Utvecklingen av stadens kulturmiljéer har pagatt under dret med fokus pa genomférandet av programarbetet 61
Ovetjirva gird. En stor del av de evenemang som vanligtvis arrangeras i Solna sisom nationaldagsfirande och
utdelning av kulturstipendium skedde under aret digitalt.

Kommunfullmiktige beslutade i stadens verksamhetsplan och budget £6r 2021 om fyra nimndmal och fyra
uppdrag for kultur- och fritidsnimnden. Ett av nimndens fyra mal bedéms uppfyllas helt under aret medan tre

uppfylls till stor del. Alla uppdragen ir slutférda och avrapporterade till kultur- och fritidsnimnden.

Kultur- och fritidsndmnden visar per sista december ett 6verskott i jimforelse med budget pa 2,4 mkr, som beror
pé ldgre verksamhetskostnader 4n budgeterat inom biblioteksverksamheten och inom kultur och evenemang.

Handelser av vasentlig betydelse

Pandemin har inneburit en fortsatt stor paverkan pd nimndens verksamhet. Genom flexibilitet och anpassning
har dndd en god service och ett brett kreativt utbud kunnat levereras inom nimndens verksamhetsomrade via
savil fysiska som digitala métesplatser till solnaborna.

Fran januari till september hade biblioteket i Solna centrum och Bergshamra bibliotek 6ppet f6r sjilvservice och




korta drenden for ett begrinsat antal bestkare. Meréppet 1 Bergshamra (mer&ppet dr att du kan anvinda
biblioteket dven p4 tider nir biblioteket 4r obemannat) var stingt under perioden. Visningar och bokprat for
térskolor och skolor har i stort genomforts digitalt likasa aktiviteter och evenemang inom bibliotekets
verksamhet, exempelvis digitala seniortriffar. Under sommaren erbjéds aktiviteter utomhus, sa som sagostunder
i parken for foérildralediga, forfattartriffar, boktips till barn och unga. Exempelvis bedrevs ett lyckats samarbete
gillande boktips f6r barn och unga nir biblioteket besékte AIK och Vasalunds fotbollsskolor. Under hésten
Oppnade biblioteket upp igen f6r bestkare och programverksamheten skedde bade fysiskt och digitalt.

Kulturskolan har haft ordinarie undervisning igang men med rutiner for att sikra en smittfri miljé. Exempelvis
har vissa konserter, forestillningar och utstillningar genomférts utomhus eller digitalt, alternativt utan publik.
Skolsamarbetet med grundskola och férskola har genomférts utomhus och i digital form. Under sommaren hélls
Kulturparken dppen med gratis workshops f6r barn och unga i dans, konst, musik och skapande. Under hésten
kunde konserter, forestillningar och utstillningar genomféras med publik men med rutiner £6r att sikra en
smittfri miljo.

Samverkan med f6reningsliv och niringsliv har under aret utvecklats och intensifierats. Ett exempel dr
sommarlovsprogrammet som staden i samverkan med féreningslivet arrangerade f6r Solnas barn och ungdomar
pa olika métesplatser £6r unga runt om 1 Solna med veckovirdar i féreningsregi.

I samband med sommarlovsaktiviteterna startade ocksa den nya verksamheten Solna Sport & Lek som
genomférs 1 samarbete med féreningslivet. Solna Sport & Lek erbjuder kostnadsfri utlining av utrustning fér en
rad fritids- och idrottsaktiviteter i Skytteholmsparken men dven pd andra platser runt om i Solna. Dessutom
arrangerades det en prova-pé dag tillsammans med féreningslivet under hdsten. I samband med jullovet startade
vinterversionen av Sport & Lek pa Bergshamra IP med utldning av bland annat skridskor och pulkor.

I samband med skolstarten i augusti flyttade Ungdomstorget, métesplats f6r unga, in i nya Raoul
Wallenbergsskolan 1 Bagartorp. Under hdsten har manga ungdomar bes6kt métesplatsen som har blivit en
populir plats f6r unga i Bagartorp och Ulriksdal. Métesplatsen erbjuder dven aktiviteter i den intilliggande
Bagartorpshallen, som har byggts i anslutning till den nya skolan. Aktiviteter som till viss del sker i samarbete
med foreningslivet.

Under hésten startades dven en satsning i Hagalund under epitetet Vinterhing. Satsningen handlar om att gbra
trygehetsskapande aktiviteter i stadsmiljén och erbjuda ungdomar attraktiva aktiviteter pa helgkvillar.
Aktiviteterna genomférs 1 samarbete med stadens foreningsliv, AIK fotboll och AIK basket, och har varit vildigt
uppskattat av ungdomar i omradet. Dessutom har féreningsliv och civilsamhille arrangerat aktiviteter f6r vuxna
och barn i Hagalund.

Skytteholms IP har rustats for att méta nya arenakrav och upprustningen av Bergshamra IP har fortskridit under
perioden. Pa Ulriksdals IP pagir byggnationen av stadens nya simhall. Under fSrsta halvéret har ett projekt
drivits pa Rastasjons IP for att testa nya milj6- och klimatvinliga material £6r konstgrasplaner. Till hésten stod
den nya fullstora idrottshallen i Bagartorp klar, vilket mojliggdr £6r fler bokningsbara tider £6r stadens féreningar
och fritidsverksamheten.

Olle Olsson Hagalund-museet och Hagalunds keramikverkstad har hallit stingt under édrets férsta manader, men
kunde pa grund av littade restriktioner Sppna utomhusservering i bétjan pa sommaren. Aven vid Overjirva gird
Sppnades utekafé i juni och utvecklingen av programverksamheten pa Overjirva gird pagir inom
programarbetet att utveckla Overjirva som kulturmiljé och beséksmal. Ett flertal aktiviteter har genomforts med
fokus pa att lyfta besdksmailet som en inspirerande och covidanpassad motesplats genom bland annat ny
lekutrustning, ekologisk odling och 6ppna aktiviteter f6r barn och unga. Platsen har ocksd méjliggjort £6r
Solnaungdomar att fi ett forsta steg in pa arbetsmarknaden genom sommar- och ungdomsjobb. Ett arbete som
kommer att utvecklas vidare.

P4 grund av pandemin stilldes det traditionsenliga Valborgsmissofirandet pa Skytteholmsfiltet in och
nationaldagsfirandet i Hagaparken stilldes om och genomférdes dven i dr digitalt tillsammans med Kungliga
Operan. Det digitala firandet bjéd pa en férestillning fran Hagaparken med sing, balett och sommarmusik. Arets
utdelning av Solna stads kulturstipendier och Krausstipendium genomférdes dven de digitalt.

For att forbittra svarsfrekvensen pa fragor och synpunkter fran solnaborna har nimnden gjort ett antal insatser.
Bland annat har en omstrukturering och effektivisering av objektstrukturen i kontaktcentersystemet genomforts
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och samtliga frigor och svar har uppdaterats. Férvaltningen har ocksa etablerat ett forum f&r att kunna samla rétt
kompetens och kunskap for att ge snabb och relevant aterkoppling till solnaborna.

Nimnden é4r under aret ansvarat f6r genomférandet av fyra uppdrag.

Nya arbetssitt for att méjliggora for kulturskolan att na nya malgrupper som idag inte séker sig till kulturskolans
verksamheter har etablerats genom att bredda och utveckla befintlig kulturintroduktion och inféra Oppen
kulturskola.

Nya arbetssitt for att kunna méta ungdomar som behéver stéd £6r att komma 1 arbete har Solnamodellen
utvecklats med Solnamodellen unga och med det verksamheten Jobbfabriken pa métesplats Fabrik38. Hir far
Solnas unga stéd av flera av stadens kompetenser f6r att komma till jobb och sysselsittning kombinerat med
tritidsaktiviteter och spontanidrott.

Uppdraget att sikerstilla en siker och trygg triningsmiljé f6r barn och ungdomar samt uppdraget att sikerstilla
att erfarenheterna och lirdomarna frin hanteringen av Coronapandemin tillvaratas i verksamheternas utveckling.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Verksamheten inom Solna stad bedrivs inom stadens nimnder samt i form av aktiebolag, kommunalférbund och
i stiftelseform. Styrningen i Solna stad utgir frin ett system for samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt
gillande lagstiftning, féreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten 4r en
sammanhallen mélstyrning, dir kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f&r styrelse och
nidmnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ér stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt frin kommunfullmaiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan fér verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetatres ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styt- och uppfdljningssystem ingér uppfdljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs f6r att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte 4r ringa, ska omgiende informeras om till kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver
nimndernas verksamhet, uppf6ljning och utvirdering. Uppfdljning och utvirdering fér Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande mélen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mél £6ljs frimst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledamdoter till
férbundsfullmaktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksd dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar fOr att foretagen skoter verksamheten pa ett indamalsenligt sitt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgir ifran lagstiftning inom omréidet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sidrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa foretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarférhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingir i Solna stads koncern och dirmed formerna £6r uppsikt.




Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden
Kultur- och fritidsnimnden ansvarar for stadens kultur- och fritidsverksamhet. Inom ramen f6r nimndens
verksamhet finns konstfoérvaltning, museer och publika kulturmiljGer, forestillningar och evenemang, bibliotek

samt kulturskola. Bidrag till f6reningar och anliggningar samt lokaler f6r idrotts- och motionsverksamheten
tillhandahalls. M6tesplatser erbjuder aktiviteter f6r ungdomar.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2021 med inriktning fér 2022-2023 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Kommunfullmiktiges beslutade mal f6r nimnden f6ljs frimst upp i delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Maluppfyllelsen f6r nimndmalen bedéms genom en sammanvigning av genomférda
aktiviteter och relevanta matt. Mélen bedéms enligt:

® et uppfylls i ar
Malet uppfylls till stor del i ar
Malet uppfylls delvis i ar

B Nalet uppfylls inte i ar

En sammanfattning av bedémningarna f6r nimndmalen ser ut sd hir:

Namndmal

Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter fér barn och ungdomar i nara samverkan med skolan med fokus pa
att stimulera barn och ungdomars laslust.

Kultur- och fritidsndamnden ska méjliggora for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet i takt med
att staden véxer.

Kultur- och fritidsndmnden ska sékerstéalla att lokaler och anlédggningar for idrott, fritid och kultur anvands effektivt och utvecklas
utifrdn ett stadsovergripande perspektiv.

. Kultur- och fritidsndmndens verksamheter ska utvecklas i nara samverkan med Solnas kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Kultur- och fritidsndmnden ska utveckla biblioteksaktiviteter fér barn och ungdomar i nira samverkan
med skolan med fokus pa att stimulera barn och ungdomars lislust.

Malet uppfylls till stor del i ar

Under pandemin har biblioteket skapat férutsittningar f6r maluppfyllelse genom att snabbt anpassa
verksamheten. Ett stort utbud av digitala aktiviteter har erbjudits samtidigt som biblioteket ockséd 6kat sina
aktiviteter utomhus i stadsmiljén. Sammantaget har 4 473 barn och unga deltagit i 302 lisfrimjande aktiviteter
som anordnats av biblioteksverksamheten under dret, januari-april framf6r allt digitalt, under maj-september ute i
stadsmiljén och frin och med augusti, dven pa plats i biblioteken. Av dessa aktiviteter har 150 varit sdrskilt
riktade mot aldersgruppen 6-18 ar och haft cirka 2 600 deltagare, vilket dr fler dn tidigare ar.

Antalet utlan har minskat med 25 procent. Bakgrunden till detta dr pandemirelaterat da skolor och férskolor inte
har kunnat géra spontanbesék utan endast lina under bokade besok.

Viktiga hindelser som bidrar till maluppfyllelsen ar:

e Under drets forsta del har biblioteket anordnat sagostunder utomhus £6r barn 1-5 4r. Det har skett inom
ramen for projektet "Lisande férskola”.




e  Under sommaren erbjods aktiviteter utomhus, sd som parksagostunder for férildralediga och
forfattartraffar samt boktips f6r barn och unga exempelvis deltog biblioteket pda AIK och Vasalunds
fotbollsskolor och genomférde bokprat.

e  Visningar, bokprat fér férskolor och skolor har genomférts digitalt likasa aktiviteter och evenemang
inom bibliotekets verksamhet. For att bredda litteraturutbudet har skolor och férskolor fitt ta del av
boklidor.

e I samverkan med barn- och utbildningsférvaltningen har skolbiblioteken fatt utékat utbud av bécker
kopplat till det arliga statliga litteraturstédet.

Kultur- och fritidsndmnden ska moéjliggora f6r fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och
kulturverksamhet i takt med att staden vixer.

Malet uppfylls till stor del i ar

Maluppfyllelsen mits genom nyckeltal och skriftliga beskrivningar av genomférda aktiviteter.

Under aret har 523 695 aktivitetsstod delats ut till aktivitetstillfillen till barn och unga. Det ir ndgot ldgre jimfort
med tidigare dr beroende pé restriktioner kopplat till pandemin. Aktivitetsbidraget har varit konstant under aret
for att stétta foreningslivet.

Kulturskolan har under dret haft 2 352 elever i sin kursverksamhet, vilket dr nagot ligre dn tidigare ar, vilket
beror pa pandemin. Det dr framférallt dans och musikalkurserna som har haft firre deltagare 4n tidigare medan
bild & media och musik har 6kat antalet deltagare.

Under 2021 hade métesplatserna 73,8 besékare per mdnad, vilket dr ligre dn féregiende 4r. Anledningen ér
frimst pandemin och restriktioner om hur manga deltagare som kunde komma in pd métesplatserna under stor
del av aret. Under andra halvan av aret har siffrorna vint upp igen. Sdrskilt tydligt har det varit f6r nya
Ungdomstorget och Byparken som har haft en tydlig h6jning under andra halvaret. Aven Fabrik 38 har fatt
tillbaka stor del av bes6kare under aret.

Viktiga hindelser som bidrar till maluppfyllelse dr:

e Sommarlov- och helgaktiviteter i samverkan mellan fritid, bibliotek och kulturskolan har anordnats f6r
barn och ungdomar tillsammans med freningslivet f6r att nd nya malgrupper.

e | samband med sommarlovsaktiviteterna startade ocksa den nya verksamheten Solna Sport & Lek som
genomfors 1 samarbete med féreningslivet. Verksamheten erbjuder méjlighet till kostnadsfri utlining av
utrustning for en rad fritids- och idrottsaktiviteter pa flera platser.

e En nySppnad métesplats f6r unga 1 Bagartorp 1 den nya Raoul Wallenbergsskolan. En ny idrottshall,
Bagartorpshallen, har 6ppnats och mojligeor fler aktivitetstillfillen f6r féreningsliv.

e  Satsningen pa trygghets- och gemensamhetsskapande aktiviteter i Hagalund. Vinterhidng har varit
uppskattat 1 stadsdelen och har primirt vint sig till ungdomar i omradet.

Kultur- och fritidsnimnden ska sikerstilla att lokaler och anliggningar f6r idrott, fritid och kultur
anvinds effektivt och utvecklas utifran ett stadsévergripande perspektiv.

Milet uppfylls till stor del i 4r

Miluppfyllelsen mits genom skriftliga beskrivningar av genomférda aktiviteter.




Viktiga hindelser som bidrar till méluppfyllelsen ar:

e Skytteholms IP har rustats for att méta nya arenakrav och Bergshamra IP har rustats. Den nya
Bagartorpshallen har tagits i bruk. Planering pagar av ny simhall vid Ulriksdals IP och av ny idrottsplats i
Jarva.

e Motesplatsen i Skytteholmsparken har iordningstillts for att kunna ta emot féreningsliv och liknande
verksamheter f6r moten, studiecirklar med mera.

e Mbotesplatsen Ungdomstorget har flyttat in i Raoul Wallenbergskolan 1 Bagartorp och limnar den
tidigare lokalen i Bagartorp centrum.

Kultur- och fritidsnimndens verksamheter ska utvecklas i nira samverkan med Solnas kultur-, idrotts-
och foreningsliv.

[ Malet uppfylls i ar

Maluppfyllelsen mits genom skriftliga beskrivningar av genomférda aktiviteter. Som en f6ljd av pandemin och
de krav som den har stillt pa staden har nya samarbeten utvecklats med Solnas kultur-, idrotts- och f6reningsliv.

Viktiga hindelser som bidragit till maluppfyllelse ar:

e Sommarlovsprogrammet i samverkan med féreningslivet arrangerade £6r Solnas barn och ungdomar.
Som en utveckling av férra arets Hemestervagn erbjéds denna sommar ett Hemesterhing pa olika
métesplatser £6r unga runt om i Solna med veckovirdar i féreningsregi som erbjéd ett blandat utbud av
aktiviteter och tivlingar.

e Den nya verksamheten Solna Sport & Lek som genomférs i samarbete med féreningslivet. I samband
med sommarlovsaktiviteterna startade Solna Sport & Lek som erbjuder méjlighet till kostnadsfri utlaning
av utrustning for en rad fritids- och idrottsaktiviteter pa flera platser runt om i Solna. Under vintern
kompletterades utbudet med vinteranpassad utrustning sasom skridskor och pulkor.

e Trygghetsskapande aktiviteter genomférdes tillsammans med féreningslivet i form av nattvandring och
spontanidrottsaktiviteter. Vinterhdng har under senhésten startat i Hagalund tillsammans med
foreningslivet for att erbjuda trygghets och gemensamhetsskapande aktiviteter i stadsdelen med fokus pa
ungdomar.

e Vinterhing har under senhdsten startat i Hagalund tillsammans med féreningslivet f6r att erbjuda
trygehets och gemensamhetsskapande aktiviteter i stadsdelen med fokus pa ungdomar.

e Nationaldagsfirandet Operan i Haga genomférdes genom en digital konsert 6 juni i samarbete med
Kungliga Operan och Stathallarimbetet.

e Utvecklingen av Ovetjirva gird som kulturmiljé och bes6ksmal. Under aret har ett aktivitetsprogram
tagits fram och genomférts i samarbete med lokala aktérer och foéreningslivet.

Uppdrag

Kommunfullmiktiges beslutade uppdrag f6r nimnden f6ljs frimst upp 1 delarsrapport per augusti och i
arsredovisningen. Status f6r uppdragen bedéms enligt:




v Uppdraget ir slutfort
(> Uppdraget pagar enligt plan
Uppdraget pagar med avvikelse

o Uppdraget avbrutet eller har inte startat.

Uppdrag

+ Kultur- och fritidsnamnden och kompetensnamnden far i uppdrag att utveckla arbetssétt for att kunna méta ungdomar som
behover stod for att komma i arbete.

v Kultur- och fritidsnamnden och skolnamnden far i uppdrag att utveckla arbetssétt for att méjliggora for kulturskolan att n& nya
malgrupper som idag inte naturligen soker sig till kulturskolans verksamheter.

v Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att ta fram rutiner for att sakerstalla en séker och trygg traningsmiljé for barn och
ungdomar.

v Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att sakerstalla att erfarenheterna och lardomarna fr&n hanteringen av Coronapandemin
tillvaratas i utvecklingen av verksamheterna.

Kultur- och fritidsnimnden och kompetensnimnden far i uppdrag att utveckla arbetssitt f6r att kunna
mota ungdomar som behover stéd for att komma i arbete.

v Uppdraget ir slutfort.

Uppdraget att utveckla arbetssitt for att mota ungdomar som behdver stéd £6r att komma i arbete
avrapporterades till kompetensnimnden och kultur- och fritidsnimnden i juni.

Inom uppdraget att utveckla arbetssitt for att kunna méta ungdomar som behéver stéd for att komma i arbete
har Solnamodellen utvecklats med Solnamodellen unga och med det verksamheten Jobbfabriken pa métesplats
Fabrik38. Hir fir Solnas unga stod av flera av stadens kompetenser f6r att komma till jobb och sysselsittning
kombinerat med fritidsaktiviteter och spontanidrott.

Kultur- och fritidsndmnden och skolndmnden far i uppdrag att utveckla arbetssitt f6r att mojliggora for
kulturskolan att na nya malgrupper som idag inte naturligen soker sig till kulturskolans verksamheter.

v Uppdraget ir slutfort.

Uppdraget att utveckla arbetssitt for att méjligeéra £6r kulturskolan att nd nya mélgrupper avrapporterades till
skolnimnden och kultur- och fritidsnimnden 1 juni.

Att utveckla arbetssitt f6r att méjliggéra £6r kulturskolan att nd nya mélgrupper som idag inte séker sig till
kulturskolans verksamheter har etablerats genom att bredda och utveckla befintlig kulturintroduktion och inféra
Oppen kulturskola.

Kultur- och fritidsndmnden far i uppdrag att ta fram rutiner for att sikerstilla en siker och trygg
triningsmiljo f6r barn och ungdomat.

v Uppdraget ir slutfort.

Uppdraget att ta fram rutiner fOr att sikerstilla en siker och trygg triningsmilj6 avrapporterades till kultur- och
fritidsndmnden i september.

For att sikerstilla en sidker och trygg triningsmilj6 £6r barn och ungdomar har nya rutiner inforts liksom mer
utbildningsinsatser inom omradet och nya informationsskyltar.

Kultur- och fritidsnimnden far i uppdrag att sikerstilla att erfarenheterna och lirdomarna fran
hanteringen av Coronapandemin tillvaratas i utvecklingen av verksamheterna.

v Uppdraget ir slutfort.




Uppdraget att tillvarata erfarenheter fran hanteringen av pandemin i verksamheterna avrapporterades till
kommunstyrelsen i december och avrapporteras till kultur- och fritidsndmnden i samband med arsredovisningen.

I arbetet med att tillvarata erfarenheter och lirdomar frin hanteringen av pandemin i utvecklingen av stadens
verksamheter har ett antal fokusomraden identifierats; prioritering av det kommunala uppdraget, samverkan med
civilsamhillet och niringslivet, samverkan inom staden, sikerstillande av att medarbetarnas kunskap och
kompetens anvinds pa bista méjliga sitt och tillvaratagande av digitaliseringens mojligheter.

Hanteringen av pandemin visar att det finns en stor potential i att vidareutveckla samarbetet med civilsamhillet
och niringslivet. For att forbittra forutsdttningarna for staden att ta tillvara civilsamhillets och néringslivets
engagemang i Solnas utveckling skapades férvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid den 1 oktober 2020.

Under det senaste aret har samverkan med féreningslivet stirkts pa olika sitt. I samarbete med AIK Fotboll och
AIK Basket arrangeras aktiviteter pé olika platser runt om i Solna och i samarbete med AIK Brottning arrangeras
nattvandringar runt om i staden. P4 motsvarande sitt utvecklas nya verksamheter i samarbete med
Friluftsfrimjandet och Cykelfrimjandet for att méta den 6kade efterfragan pa utomhusaktiviteter som pandemin
har medfort.

Det finns en stor potential i att bygga vidare pa samverkan 6ver forvaltningsgrinserna. Det pagér dirfor ett
arbete med att utveckla samverkan mellan barn- och utbildningsférvaltningen och férvaltningen for
arbetsmarknad, kultur och fritid f6r att samlat kunna méta ungdomars behov pd bista mojliga sitt. Det har dven
sjOsatts ett projekt om framtidens myndighetsutévning mellan barn- och utbildningsférvaltningen,
socialférvaltningen, omvardnadsforvaltningen och forvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid. Inom
ramen for projektet kommer en dversyn av stadens myndighetsutévande processer att géras i syfte att identifiera
gemensamma utvecklingsomriden och arbetssitt mellan dessa forvaltningar.

Andra goda exempel pa verksamhetsutveckling som har foljt av en utékad samverkan efter pandemin finns inom
férvaltningen f6r arbetsmarknad, kultur och fritid, som skapades for att tillvarata synergier mellan
kompetensférvaltningens och kultur- och fritidsférvaltningens olika verksamheter. Genom en utvecklad
samverkan mellan fritid, arbetsmarknad och vuxenutbildning kan Solnas unga genom etableringen av
Jobbfabriken pa Fabrik 38, métesplatsen £6r dldre ungdomar i Hagalund, fa stéd dven av kompetenser inom
arbetsmarknad och vuxenutbildning vid sidan av fritidsverksamheten. Ett annat gott exempel pd utvecklad
samverkan efter pandemin 4r samarbetet mellan férvaltningen £6r arbetsmarknad, kultur och fritid och
omvirdnadstorvaltningen kopplat till att utveckla utbudet av aktiviteter f6r seniorer tillsammans med
féreningsliv och civilsamhalle.

For att tillvarata och bygga vidare pa den digitala utvecklingskraft som har uppstatt i staden till f6ljd av pandemin
startades projektet "Digitalt f6rst” under 2020. Det 6vergripande syftet med projektet dr sikerstilla att de nya
digitala arbetssitten stannar och utvecklas dven efter pandemin i nimndens verksamheter.

Ekonomisk analys
Driftredovisning

Nimndens nettokostnader uppgar till 144,2 mkr vilket 4r en minskning med 1,1 mkr (-0,8 %) jamfért med
féregdende ér. Intikterna har 6kat med 2,5 mkr vilket beror péd 6kade intikter till idrottsverksamheten samt inom
métesplatser, jAimfért med 2020 som var mer drabbat av pandemieffekter 1 form av nedstingda verksamheter
och dirmed ldgre intdkter. Kostnaderna har 6kat med 1,4 mkr vilket motsvarar en mindre 6kning pa 0,8 procent
jamfort med 2020. Framforallt lokalkostnaderna har 6kat till mer prepandemiska nivier som resultat av fler
6ppna verksamheter jimfért med aret innan. Ovriga verksamhetskostnader inom framforallt
idrottsverksamheten har minskat jimfért med aret innan.

Resultatrakning (mkr) 2021 2020 % 21/20 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 6,9 6,3 -0,5 7,4 7,4 0,5
Hyror och arrenden 10,6 11,7 -1,7 12,3 9,3 -1,3
Bidrag 6,4 4,9 3,1 3,3 6,3 -0,1
Forséljning av verksamhet 2,0 0,0 2,0 0,0 0,1 -1,9
Ovriga intakter 0,1 0,6 -0,2 0,3 0,2 0,1
Intern intékt peng (kto 39) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Resultatrakning (mkr) 2021 2020 % 21/20 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Summa intékter 26,0 23,5 10,7 % 2,7 23,3 23,3 -2,7
Personalkostnader -58,7 -60,1 0,3 -59,1 -58,1 0,6
Kop av verksamhet/tjanster -7,4 -7,8 -0,2 -7,2 -7,2 0,2
Lokalkostnader -77,0 -64,5 -4,7 -72,3 -72,3 4,7
Kapitalkostnader -7,1 -7,6 -0,1 -6,9 -6,9 0,2
Ovriga kostnader -20,0 -28,7 4,3 -24,4 -23,4 -3,4
Intern kostnad peng (kto 77) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa kostnader -170,2 -168,8 0,8 % -0,4 -169,9 -167,9 2,3
Verksamhetens -144,2 -145,3 -0,8 % 2,4 -146,6 -144.6 -0,4
nettokostnader

For en god ekonomisk styrning ér det viktigt att nimndernas prognossikerhet dr hog. I drsredovisningen jamfors
dérfor arets utfall med nimndens prognoser under dret.

Prognosen per augusti var ett verskott med 2 mkr. Resultatet blev ett 6verskott pa 2,4 mkr.

Investeringsredovisning

3,5 mkr av investeringsbudgetens 6,2 mkr har nyttjats under dret. Frimst f6r ink&p av maskiner samt
upprustning vid frimst idrottsplatserna Skytteholm, Rédstasjén och Huvudstafiltet.

En stor del av &verskottet av investeringsbudgeten férklaras av tidsbrist f6r investeringsplanering inom
idrottsverksamheten. Avvikelsen mellan drets investeringsbudget och investeringsutfall samt prognosavvikelse
kan till viss del forklaras av den genomlysning av investeringsprocessen samt anliggningsregistret som
genomforts i staden under 2021. Genomlysningen har bland annat resulterat i ett tydliggbrande av stadens
anvisning for grinsdragning mellan investeringsutgifter och driftkostnader samt en férindring av beloppsgrinsen
for en investeringsutgift vilket beskrivs ndrmare i Solna stads drsredovisning. De poster som inte uppfyller
stadens krav for att definieras som investeringsutgifter har korrigerats pa central niva i staden via eget kapital
respektive arets resultat och paverkar inte nimndernas resultat 2021.

Helarsprognosen per augusti pekade pa ett investeringsutfall i niva med budget. Arets investeringsutfall visar
dock en positiv avvikelse pd 2,7 mkr jamfért med prognostiserat investeringsutfall. Avvikelsen forklaras till
storsta delen av att nimnden inte hunnit genomfora alla planerade investeringar inom idrottsverksamheten samt
att prognosen beriknades innan grinsdragningen fortydligades och beloppsgrinserna férindrades.

Investeringsredovisning 2021 2020 Differens Aterstéar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 21/20 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 3,5 6,6 -3,2 2,7 6,2 6,2 -2,7

investeringar

Vasentliga personalférhallanden

Arbetet med att bilda en gemensam férvaltning, férvaltningen £6r arbetsmarknad, kultur och fritid har fortgatt. 1
det arbetet har dven samarbetet med stadsledningsforvaltningen intensifierats. Stadsledningsférvaltningen bistar
numera férvaltningen med kommunikations- och ekonomicontrollertjinster

Inom ramen for projektet Digitalt forst har kompetensutvecklingen under dret fortsatt handla om att forbittra
kunskaperna inom séivil befintliga som nya digitala verktyg och kanaler. Detta f6r att utveckla dialog och
samarbete inom verksamheterna men ocksa med externa malgrupper da pandemin paverkat ordinarie utbud och
verksamhet.

Forvaltningen har ett medvetet arbetssitt att bygga kompetensférsorjningen genom att medverka till att lita
medarbetare vixa i ansvar och roller i organisationen. Alla vakanta tjdnster har utlysts och kompetensbaserad
rekrytering har anvints som metod.

Forvaltningens resultat gillande i arets medarbetarundersékning dr 77,9 att jimféra med 77,1 féregdende dr.

Samtliga avdelningar har under aret analyserat resultatet och tagit fram avdelningsvisa handlingsplaner med
specifika forbittringsomraden.
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Sjukfranvaron har 6ver tid varit, och ér fortsatt, lag pa férvaltningen. Ett kontinuerligt och tydligt ledarskap med
en nira dialog sker med medarbetarna genom strukturerade medarbetarsamtal, I6nesamtal, planeringsdagar,
arbetsplatstriffar och férvaltningens arbetsmiljbkommitté. Alla medarbetare informeras om det upphandlade
samtalsstédet som erbjuds i staden.

Periodutfall 2021 2020 Forandring
Antal anstallda 139 148 -9
- varav kvinnor 82 91 -9
- varav man 57 57 0
Antal arsarbetare i snitt 115,7 126,5 -10,8
Sjukfranvaro, % 4,4 4,5 -0,1
Hallbart 77,9 77,1 0,8
medarbetarengagemang-index

(HME)

Fotnoter:

Antal arsarbetare i snitt avser 6verenskommen sysselsattningsgrad.

Tvarsektoriella fragor

Solna stad har vil utvecklade metoder for att arbeta med de tvirsektoriella fragorna; internationellt arbete,
likabehandlingsarbete och strategiskt milj6- och klimatarbete. Kommunstyrelsen, kommittéer och rad skapar
tillsammans med stadsledningsférvaltningen forutsittningar f6r arbetet bland annat genom styrdokument,
kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsutbyte och samarbete. Nimnderna har uppdraget att anvinda de tvirsektoriella
perspektiven for att utveckla den egna verksamheten och stédja nimndens maluppfyllelse. Det tvirsektoriella
arbetet fOljs upp i delarsrapport och arsredovisning.

Internationellt

Pa grund av den radande pandemin har det inte varit méjligt att genomfora internationella evenemang och
aktiviteter under dret. Namnden och staden kommer att fortsitta att utveckla insatser vid internationella
evenemang och virdskap f6r gistande grupper med aktiviteter inom idrotts-. fritids-, och kulturutbyten sd snart
det internationella ldget tillater det. Aktiviteterna bidrar till att uppna maluppfyllelse for att fler ungdomar ska
kunna delta i idrotts-, fritids och kulturverksamhet samt for att nimndens verksamheter ska utvecklas i nara
samverkan med Solnas idrotts-, fritids- och kultutliv.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet samt att sikra
likvirdigt bemotande och service. Aktiviteter som genomfors inom omradet likabehandling ska bidra till att
uppfylla det 6vergripande malet "Solna stad ska vara en stad som kinnetecknas av mangfald, kreativitet och
upplevelser" samt nimndens mal att mojliggora £6r fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och
kulturverksamhet.

Biblioteket har ett tydligt HBTQI-perspektiv pa alla delar 1 verksamheten och 4r sedan 2015 certifierat inom
omridet.

Nimndens arbete med konst, evenemang och kulturprogram f6r skolan samt kulturstdd till f6reningsliv utgar
fran fortbildning genomférd tillsammans med biblioteket. For att erhalla kulturprojekt- och féreningsbidrag stills
krav pa att féreningen foljer en likabehandlingsplan.

Férvaltningsledningen gar under aret Linsstyrelsens digitala utbildning Rasism 7 arbetshivet. Utbildningen syftar till
att medarbetarna funderar kring hur rasism kan se ut och hur det paverkar arbetsmiljo, rekrytering,
karridrmaéiligheter och andra delar inom arbetslivet.

Milj6 och klimat
Nimndens miljéarbete utgar frin den av kommunfullmiktige antagna miljépolicyn med tillh6érande miljstrategi

samt nimndens nimndmal. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom miljéomradet under aret utifrin
miljépolicyns fokusomraden.
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Under perioden har ett projekt for att testa nya milj6- och klimatvinliga konstgrismaterial genomforts. Staden
har byggt en testanldggning pa Rastasjons IP som har gjort det méjligt att testa olika alternativa konstgrasmaterial
parallellt. Testanldggningen bestar av fyra fotbollsplaner som anldggs med fossilfria och naturliga alternativ till
ifyllnadsmaterial. Projektet drivs tillsammans med Stockholms Fotbollférbund. Dessutom pagar ett 16pande
arbete pé stadens fotbollsplaner for att foérhindra att plastgranulat sprids till dagvattnet.

Den befintliga Miljéslingan vid Ovetjirva gird har under perioden uppdateras till en Klimatslinga. Arbetet har
skett i samarbete med kommunikationsenheten och lokala aktérer. Syftet ir att besdkare pa Overjirva gird ska fa
mo&jlighet att férdjupa sig i klimatfragan. Tillsammans med féretaget Foodloopz har ocksd zero-waste odling
bedrivits vid Overjirva gird.

Pa biblioteket arrangerades utstillningen Tillsammans for klimatet och kompletterades med bécker pa temat.
Dessutom stilldes bokbytarbord upp for att uppmana till aterbruk.

Materialatervinning utgdr del av flertal program i stadens kulturmilj6er, bade utifran férvaltning och publika
aktiviteter. P4 Overjirva gird har ny lekplats iordningsstillts av dterbrukat virke. Markarbetet pa Ovetjirva gard
innebar pafyllnad av grus i form av makadam (dterbrukat stenkross istillet f6r naturgrus, dndlig resurs.) Viss
matavfallsitervinning sker i Overjirva girdscafé.

Byte till LED-belysning har startat pa Skytteholms D-plan, Rastasjons IP och pda Huvudsta. Kylmaskinen pa
Bergshamra IP har konverterats till ett miljovanligare alternativ.

Oversyn av nimndens fordon har genomférts och allteftersom fordon byts ut ir icke fossildrivna fordon
alternativt hybridlosningar malet.

Forvantad utveckling

Solna dr en stad med ett brett och framgangsrikt idrotts-, fritids- och kulturliv, som ofta far positiva omdémen.
Kultur- och fritidsndimndens verksamheter bidrar till detta goda resultat. Viktiga framgingstaktorer ér att
fortsitta utveckla samarbeten och synergier. Det giller mellan de egna verksamheterna, med férenings- och
niringslivet samt med Svriga nimnder i staden. Genom detta kan nya mélgrupper nés och utbudet breddas.
Utbud ska finnas fysiskt savil som digitalt.

Ett sdrskilt fokus ska ligga pa att utveckla stadens métesplatser inom konst-, kultur-, idrotts- och
biblioteksverksamhet. Exempelvis ska programarbetet t6r utveckling av Overjirva gard implementeras under de
kommande aren.

Under flera ér har arbetet med att firdigstilla stadens nya simhall pagatt och under 2022 star simhallen klar. Ett
stort fokus kommer ligga pa sjilva firdigstillandet men dven pa att ta simhallen i aktiv drift. Simhallen planeras
att 6ppna for Solnaborna hosten 2022.

Under hésten 2021 startade staden ett arbete i Hagalund, tillsammans med foreningslivet, med syfte att erbjuda
aktiviteter i stadsdelen primirt till unga. Satsningen har varit vildigt framgangsrik och uppskattad och kommer
dérfor att fortsitta under 2022 och dven utvecklas vidare, tillsammans med foreningsliv och civilsamhillet. For
att ytterligare mojliggéra f6r rérelse och spontana aktiviteter skapas en ny spontanidrottsyta i Hagalund.

En prioriterad malgrupp dr stadens unga. Namnden kommer darfér ha fortsatt fokus pa att ge unga
forutsdttningar att rustas f6r vuxenlivet. Ett sirskilt viktigt ansvar ligger pa att hjilpa ungdomar till jobb och
studier. For att lyckas med det behdver insatser skriddarsys, bade till dem som har det svart att ens ta sig till
skolan och till dem som bara behover enklare vigledning for att sikra sitt forsta jobb. Till den férstndimnda
malgruppen ir samarbetet med skolan avgorande. Aven stadens métesplatser for unga spelar en viktig roll da de
samlar de kompetenser som behévs f6r att hjilpa unga till jobb och studier i en trygg ungdomsanpassad miljé
som dven erbjuder kreativa aktiviteter.

13




Konkurrensutsattning

Uppféljning av genomfdrda upphandlingar

Verksamhetsomrade / Avtal Uppfdljning
Konstgrés Genomfort
Belysning idrottsplatser och hallar Genomfort
Underhall och skoétsel av kulturmiljoer Genomfort

Avtalsuppfdljning

Uppfdljning av pdgiende samarbetsavtal for féreningsdrift av idrottsanlidggningar och bad har skett i enlighet
med gillande entreprenadavtal och férvaltningens checklista.

Intern kontroll

Uppféljning av internkontrollplan

Kategori, Process/Rutin Kontrollmoment Resultat av kontrollmoment
intern
kontroll
Styrning Delegationsordning Kontroll av att delegationsordningen . . )
efterlevs Ingen eller forsumbar avvikelse
Stickprovskontroll har genomférts nar
det géller efterlevnad av delegations-
och verkstallighetsordningen. Resultat ar
att de foljs och &r utan anmarkning.
Ekonomi Kontanthantering Stickprovskontroller av kontanthantering . . .
och kassarutiner Ingen eller forsumbar avvikelse
Kontanthanteringen har fasats ut under
aret i takt med att fritidsverksamheterna
utrustas med kortterminaler. Detta
innebar att kontanthanteringen inte
langre utgor nagon risk for felaktigheter.
Verksamhet | Uppfdljning av privat- och Uppfdljning av entreprenadernas . . )
sprocesser | foreningsdriven verksamhet | verksamheter och resultat enligt avtal. Ingen eller forsumbar avvikelse

samt féreningsbidragen

Gora en fordjupad granskning av
inkommen redovisning fran nagra
féreningar

Uppfoljning sker I6pande under aret.
Nagra entreprenérers verksamhet har
paverkats av den pagdende pandemin
(Covid-19) under &ret och férvaltningen
har efter dialog stottat dem pa olika sétt.
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2022-02-07
arbetsmarknad, kultur och fritid KFN/2022:5

Samarbetsavtal med Kungliga Operan och Stathallarambetet om
nationaldagsfirande i Hagaparken 2022-2024

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att ge ordférande och forvaltningschef 1 uppdrag att teckna
ett samarbetsavtal gillande nationaldagsfirande med Operan i Haga 2022-2024 med Kungliga
Operan AB och Stithallarimbetet.

Sammanfattning

Nationaldagsfirandet med Operan i Haga ar sedan 2012 en uppskattad familjetillstallning i
Hagaparken i samarbete mellan Solna stad, Kungliga Operan AB och Stathallarimbetet.
Kulturevenemanget riktar sig till en bred malgrupp med ett generdst scenprogram, servering och
prova-pa aktiviteter i Kungliga nationalstadsparkens kultur- och naturmilj6. 2019 ars evenemang
besoktes av ca 28 000 personer.

Inf6r fornyelse av det tre-ariga samarbetsavtalet har parterna utvirderat tidigare genomforanden.
Den gemensamma bedomningen dr att evenemanget utgor ett vardefullt samarbete och
uppskattad tradition som bor férlingas och utvecklas under nistkommande tre ar. Forvaltningens
projektkostnader inklusive ersittning till Kungliga Operan AB beridknas rymmas inom befintliga
budgetramar.

Katarina Pahlman Johanna Molvin
Forvaltningschef Sektionschef
Bakgrund

Nationaldagsfirandet med Operan i Haga dr sedan 2012 en uppskattad familjetillstillning i
Hagaparken i samarbete mellan Solna stad, Kungliga Operan AB och Stathallarimbetet.
Kulturevenemanget omfattar ett generdst scenprogram med bland annat Operans solister och
kor, Hovkapellet, Solna kulturskolas barnkor och stipendieutdelning av Solna stads kultur- och
fritidsnamnd. I det familjeinriktade aktivitetsomradet erbjuds servering, guidade vandringar och
prova-pa aktiviteter i samarbete med Unga pa Operan och Solna kulturskola. Som helhet
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tillgangligg6r och levandegor programmet Kungliga nationalstadsparkens unika kultur- och
naturmiljé f6r en bred och stor malgrupp. Ca 28 000 besokare tog del av 2019 drs program som
dgde rum 06 juni kl. 11-16.

Budget

Forvaltningens projektkostnader inklusive ersittning till Kungliga Operan AB beriknas rymmas
inom befintliga budgetramar. For 2022 budgeteras forvaltningens kostnader f6r projektet till
totalt ca 700 000 kr/ar dir ersittning till Operan utgér 400 000 kr £6r scen och teknik. T avtalet
specificeras att varje part ansvarar for projektkostnader for sina respektive operativa
ansvarsomraden och aktiviteter. Parterna dr dven Overens om att nivan pa respektive parters
insats gillande projektkostnader f6r 2022 ska bibehallas dven de kommande aren.

Forvaltningens beddmning

Kungliga Operan AB och Stathallarimbetet delar férvaltningens bedomning om att evenemanget
utgor ett viardefullt samarbete och uppskattad tradition som boér forlingas och utvecklas under
nistkommande tre ar. Det gemensamma avtalsforslaget for 2022-2024 sikerstiller besékarnas
upplevelse av en 6ppen och trygg folkfest med storslagen kultur, natur och gemenskap i fokus.
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