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Forvaltningen for Tjansteskrivelse 2023-05-15
arbetsmarknad, kultur och KN/2022:1
fritid

Budgetuppfoljning per april 2023

Forslag till beslut
Kompetensnimnden tar del av budgetuppféljning per april 2023.

Sammanfattning

Arbetsmarknaden i Sverige och Solna paverkas av méanga osikerhetsfaktorer i var omvirld. For
att ge bra stod at Solnabor som har svart att komma in pd arbetsmarknaden har
arbetsmarknadsarbetet intensifierats under perioden. Genom Solnamodellen har nimnden linge
bedrivit systematiskt arbete och nu har verksamheten pa Jobbfabriken forstirkts genom tillskott
av studie- och yrkesvigledare for att fler unga ska fa ritt stod.

Det idr ocksa viktigt att stodja nyanlinda Solnabor sa att de snabbare kan komma igaing med
studier, praktik eller jobb och dirigenom bittre integreras i samhallet. Viktiga framgangsfaktorer
ar att erbjuda individanpassat stoéd baserat pa individens behov och forutsittningar. Detta kan
uppnis genom att erbjuda fler tidiga och samordnade insatser inom studie- och yrkesvigledning,
utbildning, matchning och jobbsékning pa en specifik fysisk plats. Dessutom ska det finnas tydlig
information riktad till nyanldnda. Under perioden har nimnden paborjat arbetet med att skapa en
verksambhet liknande Jobbfabriken, men som riktar sig till nyanlinda och som limpligen kan
placeras pa biblioteket 1 Solna centrum. For att lyckas med insatserna ér det viktigt att
Arbetsformedlingen dr involverad och stéttar 1 matchning och jobbsékning. En ny lokal
overenskommelse har dirfor upprittats mellan Solna stad och Arbetsférmedlingen.

Under perioden har ocksa ett stort fokus legat pa att, tillsammans med det lokala niringslivet och
6vriga nimnder 1 staden, ordna fler sommarjobbsplatser dn tidigare till Solnaungdomar.
Prioriterade grupper dr ensamkommande flyktingungdomar, ungdomar aktuella inom
socialtjansten, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar och ungdomar med funktionsvariation.
Antalet nyanlinda som Solna ska ta emot under 2023 ir 40 personer, under perioden har fem
personer tagits emot. Inga kvotflyktingar har tagits emot av Sverige under perioden och
Migrationsverket riknar med att mottagandet av kvotflyktingar férst kan komma igang efter
sommaren. Migrationsverket utreder nya kriterierna for uttag av kvotflyktingar, innan det ar klart
gOfs Inga nya uttagningar.

Under perioden har ett arbete genomforts tillsammans med stadsledningsférvaltningen och
Signalisten for att 1 vissa fall mojliggora f6r forlingda bostadskontrakt, fran tva till fyra ar.

Solna stad har i stort sett uppfyllt férdelningstalet pa 155 skyddsbehdvande fran Ukraina genom
att ta emot 153 personer forra dret. De tva dterstaiende platserna har reserverats for antingen barn
eller skyddsbehovande med medicinska behov.
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Inom vuxenutbildningen har ett riktat arbete med att férebygga studieavbrott och att elever far
ett icke godkint betyg paborjats. Till en borjan ligger fokus pa elever inom SFI samt dmnet
matematik. En titare kontakt sker med s6kande till dessa kurser 1 forebyggande syfte och nya
rutiner dr framtagna om ett studieavbrott skett eller om eleven erhallit ett icke godkint betyg.

Uppstart av ett forstarkt arbete med validering dr ocksa paborjat. Kommunen ar skyldig enligt
skollagen att se till att den som 6nskar fa sitt kunnande kartlagt infér utbildning erbjuds en
inledande kartliggning. Detta genomfdrs av studie- och yrkesvigledare pa avdelningen foér
vuxenutbildningen och giller till en borjan frimst alla som soker till en yrkesutbildning.

En 6versyn av yrkesutbildningarna kommer att genomféras bransch for bransch for att
sakerstilla att utbudet av gymnasial yrkesutbildning 6verensstimmer med elevernas efterfrigan
och arbetsmarknadens behov.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett 6verskott pa 4,6 mkr jamfort med
budget f6r perioden. Detta forklaras av ligre personal och lokalkostnader d4n budgeterat.
Nimndens arsprognos forvintas visa ett nettoutfall enligt budget.

Kompetensnaimndens har ingen investeringsbudget under aret.

Handlingar
Budgetuppfoljning per april 2023

Katarina Pihlman Lisen Ydring
Forvaltningschef Stabschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Arbetsmarknaden 1 Sverige och Solna paverkas av manga osikerhetsfaktorer 1 vir omvirld. For att ge bra st6d at
Solnasbor som har svirt att komma in pd arbetsmarknaden har arbetsmarknadsarbetet intensifierats under
perioden. Genom Solnamodellen har nimnden linge bedtivit systematiskt arbete och nu har verksamheten pa
Jobbfabriken forstirkts genom tillskott av studie- och yrkesvigledare for att fler unga ska fa ritt stod.

Det dr ocksi viktigt att stddja nyanlinda Solnabor si att de snabbatre kan komma iging med studier, praktik eller
jobb och dirigenom bittre integreras i samhallet. Viktiga framgangsfaktorer dr att erbjuda individanpassat stod
baserat pé individens behov och férutsittningar. Detta kan uppnas genom att erbjuda fler tidiga och samordnade
insatser inom studie- och yrkesvigledning, utbildning, matchning och jobbstkning pa en specifik fysisk plats.
Dessutom ska det finnas tydlig information riktad till nyanldnda. Under perioden har nimnden pabdtjat arbetet
med att skapa en verksamhet liknande Jobbfabriken, men som riktar sig till nyanldnda och som limpligen kan
placeras pa biblioteket i Solna centrum. For att lyckas med insatserna dr det viktigt att Arbetsférmedlingen dr
involverad och stéttar i matchning och jobbsékning. En ny lokal 6verenskommelse har ddrfor upprittats mellan
Solna stad och Arbetstérmedlingen.

Under perioden har ocksi ett stort fokus legat pa att, tillsammans med det lokala niringslivet och Gvriga
nimnder i staden, ordna fler sommarjobbsplatser dn tidigare till Solnaungdomar. Prioriterade grupper dr
ensamkommande flyktingungdomar, ungdomar aktuella inom socialtjinsten, kommunens aktivitetsansvar fér
ungdomar och ungdomar med funktionsvariation.

Antalet nyanldnda som Solna ska ta emot under 2023 idr 40 personer, under perioden har fem personer tagits
emot. Inga kvotflyktingar har tagits emot av Sverige under perioden och Migrationsverket riknar med att
mottagandet av kvotflyktingar férst kan komma iging efter sommaren. Migrationsverket utreder nya kriterierna
tor uttag av kvotflyktingar, innan det 4r klart gérs inga nya uttagningar.

Under perioden har ett arbete genomfdrts tillsammans med stadsledningsférvaltningen och Signalisten f6r att i
vissa fall méjligeora £6r f6rlingda bostadskontrakt, frin tva till fyra ar.

Solna stad har i stort sett uppfyllt férdelningstalet pa 155 skyddsbehévande fran Ukraina genom att ta emot 153
personer forra dret. De tva aterstdende platserna har reserverats £6r antingen barn eller skyddsbehévande med
medicinska behov.

Inom vuxenutbildningen har ett riktat arbete med att f6rebygga studieavbrott och att elever far ett icke godkint
betyg pabérijats. Till en borjan ligger fokus pa elever inom SFI samt dmnet matematik. En titare kontakt sker
med s6kande till dessa kurser 1 férebyggande syfte och nya rutiner dr framtagna om ett studieavbrott skett eller
om eleven erhallit ett icke godkint betyg.

Uppstart av ett fOrstirkt arbete med validering dr ocksd paborjat. Kommunen édr skyldig enligt skollagen att se till
att den som 6nskar f sitt kunnande kartlagt infér utbildning erbjuds en inledande kartliggning. Detta genomfoérs
av studie- och yrkesvigledare pa avdelningen f6r vuxenutbildningen och giller till en bérjan frimst alla som
s6ker till en yrkesutbildning.

En 6versyn av yrkesutbildningarna kommer att genomfdras bransch f6r bransch f6r att sikerstilla att utbudet av
gymnasial yrkesutbildning 6verensstimmer med elevernas efterfrigan och arbetsmarknadens behov.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett Gverskott pa 4,6 mkr jimfért med budget f6r perioden.
Detta torklaras av ldgre personal och lokalkostnader dn budgeterat. Ndmndens drsprognos férvintas visa ett
nettoutfall enligt budget.

Kompetensnimndens har ingen investeringsbudget under éret.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ér en
sammanhadllen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar for styrelse och
nimnder. Det sker 1 Solna stads verksamhetsplan och budget, som dr stadens frimsta styrdokument. Den arliga
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verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt fran kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifrin féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden saisom dndringar i lagstiftningen och foérindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska férvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mal/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mél/aktiviteter for varje medarbetare. Milen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

1 Solna stads styr- och uppfoljningssystem ingir uppfélining och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte 4t ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfoljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs fraimst
upp 1 delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
férbundsfullmaktige f6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksd dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att féretagen skoter verksamheten pa ett dndamélsenligt sdtt och att tillrdcklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrdn lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sirskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sirskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pd féretagen om att limna I6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. Fér stiftelser giller sirskilda stadgar. Agarforhallandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingar i Solna stads koncern och didrmed formerna f6r uppsikt.

Kompetensnamndens ansvarsomraden

I kompetensnimndens ansvarsomrade ingdr arbetsmarknadsfrigor, vuxenutbildning samt mottagning av
nyanlinda enligt bosittningslagen.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2023 med inriktning f6r 2024-2025 beslutat
om nimndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Namndmal

Kompetensnamnden ska tillhandahalla ett gott stéd sa att solnaborna kan ta tillvara egna resurser med malet att uppna egen
forsorjning.

Andelen solnabor som slutfort sina studier inom vuxenutbildningen med godkéant betyg ska ligga pa en hog niva.

Kompetensnamnden ska sdkerstélla att nyanlanda ges goda forutsattningar for att starta sina nya liv.

Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.

Uppdrag

Nimnden har inga uppdrag under innevarande ér.
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Ekonomisk analys

Driftredovisning

Kompetensnimndens nettokostnader uppgir till 9,6 mkr, vilket 4r en minskning med 2,5 mkr (20,6 %) jamfort
med samma period féregdende ar. Férindringen forklaras huvudsakligen av ldgre kostnader f6r kép av
verksamhet (utbildningsplatser) inom vuxenutbildningen. Detta beror pi att det var extra manga som liste till
yrkesforare (som Solna stad samordnade) under féregiende ar.

Periodens 6verskott uppgar till 4,6 mkr vilket till stérsta del beror pa ldgre kostnader f6r personal och lokalhyra
dn budgeterat. Lokalhyran avser boenden f6r nyanlinda och dir dr nu modulhusen fullsatta vilket innebir ligre

kostnader f&r tomhyra. Nir det giller personalkostnader finns det idag nagra vakanser som kommer att tillsittas
inom vuxenutbildning.

Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hyror och arrenden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bidrag 13,7 28,2 1,0 38,0 33,0 -5,0
Forsaljning av verksamhet 0,8 1,4 -1,2 5,8 5,8 0,0
Ovriga intékter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intékter 14,4 29,6 -51,2 % -0,2 43,8 38,8 -5,0
Personalkostnader -5,4 -6,1 1,6 -21,1 -20,5 0,6
Kop av verksamhet/tjanster -16,8 -33,0 0,7 -52,4 -51,8 0,6
Lokalkostnader -1,3 -1,6 15 -8,3 -5,0 3,3
Kapitalkostnader 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga kostnader -0,5 -0,9 1,1 -4,6 -4,0 0,6
Summa kostnader -24,0 -41,6 -42,4 % 4,8 -86,3 -81,3 5,0
Verksamhetens -9,6 -12,0 -20,6 % 4,6 -42,5 -42.,5 0,0
nettokostnader

Kompetensnimndens helarsprognos ir ett resultat i linje med budget.
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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2023-04-24
arbetsmarknad, kultur och KN/2023:10
fritid

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM, 2022
pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forslag till beslut
Kompetensnimnden tar del av redovisad érlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet
(SAM) 2022 pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebar,
1 stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett
satt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet ar att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att
dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets
foreskrift om systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje
ar gora en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat
tillrickligt bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt.

Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfért en uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet avseende ar 2022. Arbetet genomsyrar hela organisationen och
alla verksamheter pa olika nivaer.

Forvaltningschef Sekreterare FAMK
Katarina Pahlman Lisen Ydring
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SOLNA STAD
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Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022/23

Inledning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljélagen (AML) och arbetsmiljéverkets
toreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det innebir 1 stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska
planera, leda och félja upp/kontrollera verksamheten pa ett sitt som leder till
att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljo. Syftet
med det systematiska arbetsmiljéarbetet dr att f6rebygga ohilsa och olycksfall 1
arbetet och att dven 1 Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande
och god arbetsmiljé. Enligt arbetsmiljoverkets féreskrift om systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora
en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljéarbetet fungerar. Om det
inte fungerat bra ska det forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

I syfte att genomféra en effektiv uppfoljningsprocess, sikerstilla
uppgiftslimnandet samt pa ett tydligt sitt integrera uppfoljningen i samverkan
med de fackliga organisationerna genomférs den arliga uppfoljningen av det
systematiska arbetsmiljéarbetet i staden med stadsévergripande samordning.
Varje férvaltning tar fram en handlingsplan 6ver férbittringsomraden
partsgemensamt i forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK. Stadens
FAMK’ar lamnar darefter sina respektive svar till den centrala
arbetsmiljokommittén/CAMK. Resultaten frin FAMK’arna ligger till grund
fér den stadsévergripande sammanstillningen av ”Arlig uppféljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet, SAM 2022, i Solna stad.”.

De fragor, ca 15 stycken, som stills i uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet ar direkt kopplade till arbetsmiljoverkets féreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som anger de detaljerade kraven
hur arbetsmiljéarbetet ska bedrivas. Uppféljningen bestar dven av frigor om
utvecklingsatgirder fOr att forbattra sittet att bedriva det systematiska
arbetsmiljéarbetet pa arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten
lyfts dven fram i foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS
2015:14) dar det sirskilt betonas att den sociala och organisatoriska
arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska arbetsmiljGarbetet.
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Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid

Forbattringsatgarder genomforda under 2022

Det sammanfattande resultatet av forvaltningens systematiska
arbetsmiljoarbete visar att foljande dtgirder har gjorts under ar 2022 (utifran
uppfoljning ar 2021):

e  Porbittrat rutiner i samband med férdndringar i organisationen vad giller
uppgiftsférdelning.

e Ny rutin har inrittats for att sidkerstilla att nya chefer far
arbetsmiljéutbildning tidigt 1 anstillningen.

e Ett forvaltningsdvergripande arbete har gjorts avseende riskbeddmningar,
sammanstillningar av olycksfall och tillbud, handlingsplaner, rutiner,
uppgiftstérdelning och uppféljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

e Sikerstiller att anvindarna i KIA fir utbildning i rapportering och

uppféljning.

Aktiviteter och forbattringsatgarder att genomféra under 2023

Det sammanfattande resultatet av 2022 ars uppfoljning av forvaltningens
systematiska arbetsmiljéarbete visar att de delar som behéver utvecklas under
innevarande ar ar:

e Tillsammans med fackliga parter se 6ver forutsittningarna f6r LAMK:ar i
verksamheterna.

e  Genomfora fler riskbedémningar.

e Forbittra introduktionen till nyanstillda med fokus pa arbetsmiljé.

e Fortsitta arbetet med att forbittra rapportering, dokumentering, analyser och
att f6lja upp tillbud 1 KIA.

e  Utveckla samverkan med berérda forvaltningar kring lokaler och platser med
delat ansvar f6r arbetsmiljo.

e Tydligare f6lja upp dtgirder kopplade till hég arbetsbelastning.

e Sikerstilla att vidaredelegering av uppgiftstérdelning genomférs i
verksamheterna.

e  Genomfora arbetsmiljotraff med verksamhetschefer, skyddsombud och
fackliga parter.

e  Genomfira aktiviteter pa arbetsplatstriaffar med temat: Att arbeta i 6ppna
miljSer — risker f6r hot & vald.
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