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Forvaltningen f6r Tjansteskrivelse 2023-01-13
arbetsmarknad, kultur och KFN/2022:1
fritid

Reviderad verksamhetsplan och budget 2023

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden faststiller férvaltningens forslag till reviderad verksamhetsplan och
budget inklusive mal, ekonomiska ramar, konkurrensplan och internkontrollplan, samt reviderade
taxor 2023 gillande kulturskola, biblioteksverksamhet, kulturverksamhet, idrott och bad.

Sammanfattning

Solna ir en stad med ett brett och framgangsrikt idrotts-, fritids- och kulturliv, som ofta far
positiva omdomen. Kultur- och fritidsndimndens verksamheter bidrar till detta goda resultat.
Genom att kontinuerligt utveckla verksamheter och anlidggningar kan nya malgrupper nas och
utbudet breddas.

Stadens motesplatser f6r unga ska bidra till social hallbarhet genom att erbjuda attraktiva och
meningsfulla aktiviteter. Under aret ska namnden, i samarbete med socialnimnden, stirka upp
det uppsokande, forebyggande, frimjande, relationsskapande arbetet genom att etablera
faltassistenter i staden. Pa motesplatsen Fabrik38 i Hagalund fortsitter arbetet med, att i en
ungdomsanpassad milj6, hjilpa Solnas unga till jobb och studier. Samarbete med forenings- och
niringslivet, civilsamhillet samt med Ovriga forvaltningar i staden dr avgorande fOr att lyckas med
detta arbete.

Fler barn och unga ska fa maoijlighet att delta i idrotts- och féreningslivet. Dérfor stirks det lokala
aktivitetsstodet (LOK) under aret. Aven idrottsanliggningarna och spontanidrottsplatserna ska
utvecklas. I den vixande stadsdelen Jarvastaden pagar anliggningen av en ny idrottsplats med
trefotbollsplaner f6r 7-, 9- respektive 11-spelplan. Den nya idrottsplatsen beriknas vara klar vid
arsskiftet 2023/2024. Nimnden ska dven bidra till kommunstyrelsens arbete med att ta fram ett
forslag till utveckling av stadens idrottsanliggningar med fokus pa Vasalundshallen, Skytteholms
IP och Solnahallen. I samband med utveckling och planering av stadens anliggningar ska
idrottsféreningarna vara en dialogpart. For att méjliggéra och uppmuntra till motion och rérelse
samt for fler att kunna delta 1 fritidsaktiviteter inrattas en fritidsbank f6r utlaning av sport-,
frilufts- och lekutrustning.

Kulturskolan har en viktig roll f6r alla Solnas barn och unga. For att mojliggora for fler att ta del
av kulturskolans kurser sinks avgifterna pa samtliga kursnivaer med 150 kr. Dessutom ska
kulturskolorna i Solna och Sundbyberg vidareutveckla ett férdjupat samarbete kring kursutbud
och tillganglighet for fler elevplatser.

Nimnden ska fortsitta att utveckla och erbjuda inbjudande kulturmiljéer och aktiviteter. Under
2023/2024 handlar det om att se 6ver visionen och fortsitta att utveckla programarbetet pa
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Overjirva gard. Programverksamhet ska finnas inom natur, djur och historia. Dessutom pagar
arbetet for att etablera en 4H-gard pa platsen. Den ska erbjuda en 6ppen verksamhet med kurser
och utbildningar f6r barn och unga.

Biblioteket ska finnas tillgingligt f6r alla Solnabor. Under 2023 ska en ny biblioteksplan tas fram
for att borja galla 1 januari 2024. Fler lasfrimjande insatser f6r barn och unga ska prioriteras.
Konsten spelar en viktig roll i gestaltningen av stadens gemensamma rum och bidrar till unika
platser och boendemiljer runt om i Solna. En ny konstplan ska tas fram med fokus pd konsten i
stadsmiljon, socialt hallbar stadsutveckling, méangfald och jamlikhet.

Kommunstyrelsen har i planeringsunderlaget beslutat om fyra évergripande mal for staden och
fyra namndmal f6r kultur- och fritidsnimnden. Kommunfullmiktige har i november beslutat om
ett uppdrag fo6r kultur- och fritidsnimnden. Kultur- och fritidsnimnden ska i samarbete med
Solnas idrottsforeningar inventera idrottsféreningarnas langsiktiga lokalbehov. Namnden bidrar
aven 1 flera av kommunstyrelsens uppdrag under aret.

Nimndens budgetram uppgar till 168,8 mkr, vilket 4r en 6kning med 20,4 mkr i jimforelse med
foregaende ar. Namndens investeringsbudget uppgir till 3,2 mkr, vilket 4r en minskning med 1,0
mkr i jimforelse med foregaende ar.

Handlingar

Tjansteskrivelse daterad 2023-01-13

Reviderad verksamhetsplan och budget 2023

Bilaga 1 Kultur- och fritidsnimndens reviderade taxor 2023

Katarina Pahlman
Forvaltningschef

Beslutet expedieras till:
Kommunstyrelsen
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN
KFN/2022:1 Behandlas av kultur- och fritidsnamnden den 26 januari 2023.
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Solna dr en stad med ett brett och framgéangsrikt idrotts-, fritids- och kulturliv, som ofta far positiva omdémen.
Kultur- och fritidsnimndens verksamheter bidrar till detta goda resultat. Genom att kontinuerligt utveckla
verksamheter och anldggningar kan nya mélgrupper nés och utbudet breddas.

Stadens métesplatser £6r unga ska bidra till social hallbarhet genom att erbjuda attraktiva och meningsfulla
aktiviteter. Under dret ska ndimnden, i samarbete med socialndimnden, stirka upp det uppsdkande, férebyggande,
frimjande, relationsskapande arbetet genom att etablera filtassistenter i staden. P4 métesplatsen Fabrik38 i
Hagalund fortsitter arbetet med, att i en ungdomsanpassad milj6, hjilpa Solnas unga till jobb och studier.
Samarbete med férenings- och niringslivet, civilsamhillet samt med &vriga férvaltningar i staden dr avgdrande
tor att lyckas med detta arbete.

Fler barn och unga ska fd méjlighet att delta i idrotts- och féreningslivet. Dirfor stirks det lokala aktivitetsstodet
(LOK) under aret. Aven idrottsanliggningarna och spontanidrottsplatserna ska utvecklas. I den vixande
stadsdelen Jarvastaden pdgar anldggningen av en ny idrottsplats med trefotbollsplaner 61 7-, 9- respektive 11-
spelplan. Den nya idrottsplatsen beriknas vara klar vid arsskiftet 2023/2024. Nimnden ska dven bidra till
kommunstyrelsens arbete med att ta fram ett forslag till utveckling av stadens idrottsanliggningar med fokus pa
Vasalundshallen, Skytteholms IP och Solnahallen. I samband med utveckling och planering av stadens
anldggningar ska idrottstéreningarna vara en dialogpart. For att méjliggdra och uppmuntra till motion och rérelse
samt for fler att kunna delta i fritidsaktiviteter inrittas en fritidsbank f6r utlaning av sport-, frilufts- och
lekutrustning.

Kulturskolan har en viktig roll £6r alla Solnas barn och unga. For att méjligeora or fler att ta del av kulturskolans
kurser sinks avgifterna pd samtliga kursnivier med 150 kr. Dessutom ska kulturskolorna i Solna och Sundbyberg
vidareutveckla ett fordjupat samarbete kring kursutbud och tillginglighet £6r fler elevplatser.

Nimnden ska fortsitta att utveckla och erbjuda inbjudande kulturmiljéer och aktiviteter. Under 2023/2024
handlar det om att se 6ver visionen och fortsitta att utveckla programarbetet pa Overjirva gard.
Programverksamhet ska finnas inom natur, djur och historia. Dessutom pégar arbetet £6r att etablera en 4H-gard
pé platsen. Den ska erbjuda en 6ppen verksamhet med kurser och utbildningar f6r barn och unga.

Biblioteket ska finnas tillgingligt f6r alla Solnabor. Under 2023 ska en ny biblioteksplan tas fram for att borja
gilla 1 januari 2024. Fler lisfraimjande insatser f6r barn och unga ska prioriteras. Konsten spelar en viktig roll 1
gestaltningen av stadens gemensamma rum och bidrar till unika platser och boendemiljéer runt om i Solna. En
ny konstplan ska tas fram med fokus pd konsten i stadsmiljén, socialt hillbar stadsutveckling, mangfald och
jamlikhet.

Kommunstyrelsen har i planeringsunderlaget beslutat om fyra 6vergripande mél f6r staden och fyra nimndmal
for kultur- och fritidsnimnden. Kommunfullmiktige har i november beslutat om ett uppdrag f6r kultur- och
fritidsndimnden. Kultur- och fritidsndmnden ska 1 samarbete med Solnas idrottstéreningar inventera
idrottsféreningarnas lingsiktiga lokalbehov. Ndmnden bidrar dven i flera av kommunstyrelsens uppdrag under
aret.

Nimndens budgetram uppgar till 168,8 mkr, vilket 4r en 6kning med 20,4 mkr 1 jimforelse med féregiende ér.
Nimndens investeringsbudget uppgir till 3,2 mkr, vilket dr en minskning med 1,0 mkr i jimf&relse med
féregiende 4r.

Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system f6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgangspunkten dr en
sammanhallen malstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den édrliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgangspunkt frin kommunfullmaktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifrin féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga f6rindringar i




omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mél/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydligeor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering f6r Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmiktige per 30 april, 31 augusti (delarsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmélen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs frimst
upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledamdoter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
térbundstullmiktige f6r kommunalférbunden. Kommunstyrelsen viljer dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar fOr att foretagen skéter verksamheten pa ett dndamélsenligt sdtt och att tillracklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrin lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sérskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av féretagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller férbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sdrskilda stadgar. Agarférhillandena varierar i de olika bolag/férbund som
ingir i Solna stads koncern och dirmed formerna f6r uppsikt.

Kultur- och fritidsnamndens ansvarsomraden

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for stadens kultur- och fritidsverksamhet. Inom ramen for namndens
verksamhet finns konstférvaltning, museer och publika kulturmiljSer, férestillningar och evenemang, bibliotek
samt kulturskola. Bidrag till féreningar och anliggningar samt lokaler f6r idrotts- och motionsverksamheten
tillhandahalls. Motesplatser erbjuder aktiviteter f6r ungdomar.

Namndens kvalitetsdeklarationer

Nimndens kvalitetsdeklarationer tydliggér vilka krav och férvintningar en Solnabo kan ha pa nimndens tjdnster.
Infér arbetet med verksamhetsplan och budget 2023 har kvalitetsdeklarationerna setts 6ver och bedémts vara
fortsatt dndamalsenliga.

Kvalitetsdeklarationer Beslutsdatum Status

Korttidstillsyn for ungdomar med behov av sarskilt stod 2011-04-26 Oférandrad
Foreningsbidrag till barn- och ungdomar 2011-05-24 Of6randrad
Foreningsbidrag till vuxenféreningar 2011-05-24 Oférandrad
Foreningsbidrag till kulturféreningar 2011-05-24 Of6randrad
Solna kulturskola 2011-04-26 Oférandrad
Valkomnande av barn till Solna stadsbibliotek 2017-10-19 Oférandrad

Organisation
Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid leds av kompetensnimnden samt kultur- och fritidsnimnden.

Kultur- och fritidsnimnden ansvarar f6r skbtsel och drift av idrottsplatser, bad och idrottshallar samt f6r Solna
kulturskola och stadens bibliotek. Aven stadens métesplatser for unga ingar i ansvarsomradet samt stod till
foreningar och studieférbund. Ndmnden virnar och utvecklar stadens kulturhistoriskt virdefulla miljéer och
forbittrar stadens rum med konstnérlig utsmyckning.

Kompetensnimnden ansvarar for att rusta Solnabor for jobb genom att erbjuda vuxenutbildning, etablering och
integration av nyanlidnda, jobbmatchning och sommatjobb.

Viktiga framgingsfaktorer for organisationen ir att fortsatt utveckla samarbeten och synergier, savil inom egna




férvaltningen, med andra férvaltningar i staden som med féreningsliv och ndringsliv. Detta for att kunna férse
Solnaborna med ett inspirerande och kreativt utbud, platser och aktiviteter som ger en social trygghet samt hjilp
och st6d pa vigen till arbete eller studier. Genom detta kan nya malgrupper nas, utbudet breddas och den sociala
tryggheten stirkas.

For att uppna de synergier och den samverkan som efterstrivas behéver organisationen vara utvecklingsinriktad
med ett fokus pa arbetssitt som syftar till att binda samman olika kompetenser och verksamhetsomriden.
Organisationen ska dra nytta av den digitala utveckling som skett senaste tiden for att méta malgruppernas
férvintningar och driva utveckling.

Mal och uppdrag

Solna stads vision och dvergripande mal

Den politiska viljeinriktningen fér Solna stads framtida utveckling kommer till uttryck i ez vision och fyra
Overgripande mal. Solna stads vision lyder pa féljande sitt:

Solna ska vara en sammanbaillen och levande stad, som vixer och utvecklas hallbart for alla solnabor. Staden kdnnetecknas av
trygghet och Gppenbet, dir allas potential tas tillvara. V'i erbjuder kunskap, kreativitet och upplevelser som dkar regionens
attraktionskraft.

Visionen bryts ner i fyra dvergripande mal, som lyder pa féljande sitt:
Solna stads verksamheter ska halla god kvalitet och hushilla med stadens resurser.

Alla verksamheter som Solna stad finansierar, oavsett utforare, ska halla god kvalitet och hushilla med stadens
resurser. Staden ska sdkerstilla att de insatta resurserna ger avsedda resultat i verksamheterna. Verksamheter
inom vilfirdens kirna ska prioriteras. Kvalitetsnivaer ska sittas och f6ljas upp och utvirderas. Det ska vara
ordning och reda i stadens ekonomi och verksamheterna ska halla budget. Staden tar ansvar f6r framtidens
vilfird genom att balansera kostnader f6r dagens verksamheter och behovet av att géra avsittningar for
kommande investeringar.

Solna ska vixa ihop och utvecklas pa ett ekonomiskt, socialt och miljomaéssigt hallbart sitt.

Solna ska méta efterfrigan pa att leva, bo och verka i staden med ett stort utbud av bostider, arbetsplatser och
service. Staden ska vixa hallbart i en takt som staden och solnaborna maktar med utifrin ett ekonomiskt, socialt
och miljémissigt perspektiv. De méjligheter som tillvixten skapar ska tillvaratas samtidigt som stadens framtida
ckonomi tryggas, viktiga naturvirden sikras och jimlika livsvillkor skapas. Barridrer ska byggas bort och
stadsdelarnas egna identiteter tas till vara och linkas ihop for att skapa en sammanhillen och levande stad.

Solna ska vara en attraktiv och trygg stad att leva och verka i.

Solna ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka 1. Hir ska finnas tillging till bra boende,
stimulerande arbete och utbildningsmdjligheter, god service, trivsamma gronomraden och goda
kommunikationer. Stadsmiljén ska vara trygg och tillginglig £6r alla, utan fysiska och sociala barriirer.
Solnaborna ska kunna forma sina liv efter sina férutsittningar och trygga sin forsérjning genom eget arbete. Den
service som Solna stad finansierar ska finnas som ett naturligt stéd fér de solnabor som behéver den under livets
olika skeden.

Solna stad ska vara en stad som kidnnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser.

Solna ska vara en mangsidig och upplevelserik stad, som Okar regionens attraktionskraft. Hir ska storstadens puls
samspela med det lugn som nirheten till natur och vatten ger. Staden ska ha en internationell prigel och vara en
moétesplats f6r manniskor med olika bakgrund, en importhamn f6r nya idéer och ett centrum f6r upplevelser.
Hir ska alla ges mojlighet att f6rverkliga sina livsdrémmar och allas potential tas tillvara i stadens och regionens
utveckling.

Namndmal

Nimndmilen pekar ut kommunfullmiktiges 6vergripande prioriteringar och strategiska stillningstaganden for
respektive ndimnd. Nedan beskrivs nimndens huvudsakliga aktiviteter per respektive nimndmal och vilka matt
som anvinds fOr att beskriva maluppfyllelsen under 2023.




Kultur- och fritidsnamnden ska utveckla biblioteksaktiviteter for barn och ungdomar i nara
samverkan med skolan med fokus pa att stimulera barn och ungdomars laslust.

Aktiviteter

Beskrivning

Prioritera lasframjande aktiviteter for att vacka laslust och
inspirera barn och unga till Iasning bade i férskolan, skolan och
pa fritiden.

Utveckla samverkan och digitala arbetssétt mellan forskola/skola
och bibliotek. Fokus ligger pa lasframjande aktiviteter som bidrar
till 6kad laslust med prioritering p& 6-aringar, arskurs 4 och 7.

Bidra till att stédja skolornas arbete med att utforma
andamalsenliga skolbibliotek. Samt starka forskolebarnens
tillgang till bocker med temafokus.

Samverka med skolndmnden och barn- och férskolendmnden for
att bidra till medarbetarnas méjlighet till kompetensutveckling vid
bibliotek och forskola/skola vad géller lasframjande
aktiviteter/metoder for barn och ungdomar.

Genomféra insatser utifran biblioteksplanen.

Vidareutveckla bibliotekets lasframjande och uppsokande arbete
pa exempel métesplatser for ungdomar, parkmiljoer samt vid
evenemang.

Vidareutveckla programutbud och tjanster som nar den
prioriterade malgruppen barn och unga med
funktionsnedsattning i enlighet med biblioteksplanen.

Forberedande arbete for att ta fram en ny biblioteksplan fran
2024.

Nuvarande biblioteksplan slutar gélla 2023, ny plan ska tas fram
for att borja gélla 1 januari 2024.

Matt

Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala bibliotek, antal/1000 inv 0-18 &r

Barnbokslan i kommunala bibliotek, antal/barn 0-17 ar

Kultur- och fritidsnamnden ska mdjliggéra for fler barn och ungdomar att delta i idrotts-,
fritids- och kulturverksamhet i takt med att staden véxer.

Aktiviteter

Beskrivning

Utveckla den 6ppna fritidsverksamhetens innehéll och
motesplatser for ungdomar.

| dialog med ungdomar utforma befintliga métesplatser for att
Oka attraktiviteten och antalet besdkare.

Utveckla samverkan med foreningar och organisationer som kan
bidra till attraktiva ungdomsaktiviteter.

Utveckla och rusta nya och befintliga idrottsanlaggningar.

Sékerstalla driften av den nya simhallen.
Upprustning av Skytteholms idrottsplats och Solnahallen.

Utveckla Vasalundshallen till Idrottenshus med fler idrottslokaler
till inomhusidrott. (kolla denna!)

Fortsatt arbete med att minska energiférbrukning pa
anléaggningarna med exempelvis effektivare belysning.

Fardigstalla den nya idrottsplatsen i Jarvastaden.

Stérka regional samverkan.

Kulturskolorna i Solna och Sundbyberg ska vidareutveckla ett
fordjupat samarbete kring kursutbud och tillganglighet for fler
elevplatser.

Biblioteket samverkar via regionbibliotekets samverkansprojekt
for mangsprak.

Utveckla och tydligg6ra kulturutbudet till skolorna.

Erbjuda ett attraktivt kulturutbud till Solnas elever i grundskolan.

Séakerstalla att rutiner, processer och information kring
erbjudandet om kulturutbudet pa ett enkelt satt kan na skolan
och lararna.

Utveckla och anvanda stadens kulturmiljéer i samverkan med
foreningsliv, naringsliv och kulturaktorer.

Arbeta for att etablera en 4H-gard pa Overjarva gard.

Méjliggora for kulturaktorer att nyttja vissa av stadens
kulturbyggnader.

Verka for att unga manniskor som star en bit fran
arbetsmarknaden och skolan, far en majlighet till arbete pa vara
kulturmiljoer.

Oppna en fritidsbank

For utldning av sport-, frilufts- och lekutrustning.




Matt

Antal barn och ungdomar som deltar i verksamheten vid métesplatserna inom Ung Fritid i Solna

Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal/inv 13-20 &r

Elever i musik- eller kulturskola, 6-15 ar, andel (%)

Kultur- och fritidsnamnden ska sékerstalla att lokaler och anlaggningar for idrott, fritid och
kultur anvands effektivt och utvecklas utifran ett stadsévergripande perspektiv.

Aktiviteter Beskrivning

Séakerstalla god anvandning och bokning av ndmndens lokaler. Namnden ska driva utvecklingen for att erbjuda tillgang till
lokaler och anlaggningar pa tider som idag &r outnyttjade.

Se dver driften av inomhushallar i syfte att 6ka tillgangligheten Erbjuda andamalsenliga, trygga och sakra lokaler.

och servicenivaer for fler nyttjare och aktiviteter.

Framtagande av ny konstplan. En ny konstplan med fokus p& konst i stadsmiljon. Som verkar
for social hallbarhet och trygghet samt nyttjande av digital teknik.

Matt

Matt kopplat till detta namndmal saknas

Kultur- och fritidsnamndens verksamheter ska utvecklas i nara samverkan med Solnas
kultur-, idrotts- och féreningsliv.

Aktiviteter Beskrivning

Utveckla lov-, kvalls- och helgaktiviteter tillsammans med Erbjuda trygga och attraktiva aktiviteter till stadens unga pa lov,
foreningslivet. kvéllar och helger.

Utveckla vuxennarvaron i stadsmiljon tillsammans med Samarbeta med socialnamnden om att inratta faltassistenter for
civilsamhaélle, naringsliv, foreningsliv och andra férvaltningar. forebyggande, uppsokande, relationsskapande och framjande

arbete med unga.

For att skapa trygghet och 6ka vuxennarvaron i stadsmiljon ska
ocksd samarbetet med civilsamhalle, naringsliv och féreningsliv
starkas ytterligare.

Utveckla samarbetet med det lokala naringslivet kring vara Utveckla aktiviteter och samarbeten med det lokala naringslivet.
kulturmiljéer.

Matt

Matt kopplat till detta namndmal saknas

Namndens uppdrag

Uppdrag kan dliggas styrelse och nimnder. Dess syfte dr att styra mot politiska prioriteringar och de
6vergripande maélen f6r staden. Uppdragen ska utféras inom ramen f6r budgetramarna. Kommunfullmiktige har
i november beslutat om féljande nimnduppdrag f6r ndimnden.

Uppdrag

Kultur- och fritidsnamnden far i uppdrag att i samarbete med Solnas idrottsféreningar inventera idrottsforeningarnas langsiktiga
lokalbehov.

Lopande verksamhet enligt reglemente

Vid sidan av nimndens verksamhet utifrin nimndens nimndmal, finns dven en 16pande verksamhet utifran det
av kommunfullmiktige beslutade reglementet £6r respektive nimnd.

Ekonomi

Driftbudget, namnd

Nimndens tilldelade driftbudget uppgar till 168,8 mkr, vilket dr en Skning med 20,4 mkr jimfért med féregiende
ar. Férandringen mellan aren férklaras av en generell upprikning av ramen med 2 procent samt extra tillskott pa
14,5 mkr f6r kompensation av utékad hyra och andra driftskostnader pa grund av ny simhall. Aven extra medel
pa 3 mkr har tillkommit f6r en Skning av LOK-stéd, satsning pé fritidsbank samt kompensation for sinkning av
elevavgifter pa kulturskolan.




Budgeterade intikter férvintas minska med 0,5 mkr jimfort med féregaende ar. Intikterna som bestar av frimst
hyresintikter for idrottsanliggningar samt statsbidrag fran Statens kulturrad fér projekt inom kulturskola och
bibliotek férvintas ligga pa ungefir samma nivé. Elevintakter f6r kulturskolan berdknas minska med cirka 1 mkr
pa grund av sinkta elevavgifter f6r 2023.

Budgeterade kostnader férvintas 6ka med 19,9 mkr jimfort med féregiende édr. Det beror frimst pd en 6kad
hyreskostnad f6r den nya simhallen i drift samt generell upprikning av hyreskostnader f6r idrottsanliggningar
och 6vriga lokaler med 2 procent. Aven energikostnaderna forvintas 6ka jimfort med budgeterade kostnader i
ar. Satsningar pa fritidsbank och hégre LOK-st6d till féreningar 6kar ocksa kostnaderna.

Aven en generell 6kning av kostnaderna pa grund av en férvintad hég inflation under aret tillkommer och ger
hégre kostnader. Personalkostnaderna beridknas 6ka med cirka 3 procent.

mkr Budget 2023 Budget 2022 Forandring
Intakter 22,8 23,3 0,5
Kostnader -191,6 -171,7 19,9
Nettokostnader -168,8 -148,4 20,4

Investeringsbudget

Nimndens tilldelade investeringsbudget uppgir till 3,2 mkr, vilket dr en minskning med 1 mkr jamfért med
féregaende ar. Forindringen férklaras av ett forindrat regelverk kring redovisning av investeringar samt genom
vissa firdigstillda satsningar pa upprustning av idrottsplatser under aren 2021-2022.

mkr Budget 2023 Budget 2022 Forandring
Idrottsplatser, kapitalinventarier 3,0 4,0 -1,0
Konstverksamhet 0,2 0,2 0,0
Summa 3,2 4,2 -1,0

Taxor och avgifter
Nimndens taxor inom bibliotek- och kulturverksamhet justeras i stort for att f6lja index.
Taxor f6r kulturskolans verksamhet kursniva 1-4 sinks med 150 kr per kurs.

Taxor inom idrottsomradet som omfattar barn- och ungdomsverksamhet justeras upp under 2023 enligt den
trappmodell som nimnden fattade beslut om dr 2017. Upprikningen uteblev under aren 2020 och 2021 med
anledning av pandemin och det justeras inte upp retroaktivt. Taxor f6r externa aktbrer justeras for att
harmonisera med nirliggande kommuners taxor.

Badtaxorna justeras upp med anledning av att den nya simhallen nu har tagits i bruk.

Namndens taxor och avgifter

Taxor och avgifter Beslutad Status Datum for nytt Gaéller fran och
beslut med
Kulturskola 2017-11-27 Revideras 2022-11-28 2023-01-01
Biblioteksverksamhet 2015-11-30 Revideras 2022-11-28 2023-01-01
Kulturverksamhet 2017-11-27 Revideras 2022-11-28 2023-01-01
Idrott 2017-11-27 Revideras 2022-11-28 2023-01-01
Bad 2017-11-27 Revideras 2022-11-28 2023-01-01
Samlingslokaler - féreningar samt privatkund 2017-11-27 Of6randrad 2018-01-01

Vasentliga personalforhallanden

Nimnden bedriver kontinuetligt utvecklingsarbete f6r att sdkra kompetensférsorjningen och vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade medarbetare. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom
medarbetarperspektivet under 2023 utifran fokusomriden.

Forvaltningen har ett medvetet arbetssitt att bygga kompetensférsorjningen genom att medverka till att ldta
medarbetare vixa i ansvar och roller i organisationen. Alla vakanta tjdnster ska utlysas och kompetensbaserad
rekrytering ska anvindas som metod.

Forvaltningens resultat gillande medarbetarengagemang ska vara fortsatt gott. Samtliga verksamheter ska under
aret analysera resultat frin medarbetarundersékningen och ta fram handlingsplaner med specifika
forbittringsomraden. Avdelningar arbetar individuellt med olika personalfrimjande insatser utifran de lokala
behov och utmaningar som finns.




Sjukfranvaron har 6ver tid varit, och ér fortsatt, lag pd férvaltningen. Ett tydligt ledarskap med en nira dialog
sker med medarbetarna genom strukturerade medarbetarsamtal, I16nesamtal, planeringsdagar, arbetsplatstriffar
och férvaltningens arbetsmiljokommitté. Alla medarbetare ska informeras om det upphandlade samtalsstodet
som erbjuds i staden.

Under 2023 ska ett sérskilt fokus och arbete liggas pa det systematiska arbetsmiljéarbetet pa férvaltningen.
Arbetet syftar till att sdkerstilla rutiner och processer samt att sitta in nédvindiga kompetensutvecklingsinsatser.

Tvarsektoriella fragor

I Solna stads verksamhetsplan och budget har de tvirsektoriella frigorna - internationellt arbete,
likabehandlingsarbete samt milj6- och klimatarbetet - integrerats 1 stadens styrsystem. Utgangspunkten 4r att
arbetet med de tvirsektoriella fragorna ska bidra till stadens vision och mal. Ndmnderna har uppgiften att i
arbetet med verksamhetsplan och budget inkludera tvirsektoriella aktiviteter, som effektivt stddjer nimndens
maluppfyllelse.

Internationellt

Nimndens internationella arbete 4r en metod £6r verksamhets- och kvalitetsutveckling samt ett verktyg for att
rusta barn och ungdomar f6r en virld med tita kontakter Gver nations- och kulturgrinser. Nedan beskrivs det
huvudsakliga internationella arbetet under 2023.

Nimnden och staden kommer att fortsitta utveckla insatser vid internationella evenemang och virdskap fér
gistande grupper med aktiviteter inom idrotts-, fritids- och kulturutbyten.

De nordiska linderna har limnat in en gemensam ansékan till UEFA om att arrangera fotbolls EM {&r damer
2025. Om Norden tilldelas misterskapet kommer EM-finalen att spelas pa Friends Arena, som dr den stérsta
arenan i Norden. I arbetet ingir ett ndra samarbetet med de nordiska linderna.

Aktiviteterna bidrar till att uppna maluppfyllelse for att fler ungdomar ska kunna delta i idrotts- fritids och
kulturverksamhet samt fOr att nimndens verksamheter ska utvecklas i nira samverkan med Solnas idrotts-,
fritids- och kultutliv.

Likabehandling

Nimndens likabehandlingsarbete syftar till att alla medborgare ska fa likvirdigt bemétande och service. Arbetet
bidrar pa detta sitt till att utveckla nimndens verksamhet och dess kvalitet. Nedan beskrivs det huvudsakliga
likabehandlingsarbetet under 2023.

Aktiviteter som nimnden har genomfdrt inom omradet likabehandling bidrar till att uppfylla det Gvergripande
malet "Solna stad ska vara en stad som kidnnetecknas av mangfald, kreativitet och upplevelser" samt nimndens
mdl att mé6jligeéra £6r fler barn och ungdomar att delta i idrotts-, fritids- och kulturverksamhet.

Biblioteket ska fortsitta sin viktiga verksamhet med och f6r barn, unga och vuxna med funktionsvariation, delvis
med stéd av stadens likabehandlingsbidrag. Bibliotekens arbete med information till personer med
funktionsvariation och service till de personer som inte sjilva kan ta sig till biblioteket, ska fortgd. Biblioteken
fortsitter arbeta enligt den drliga HBTQI-planeringen och utifrin den fokusera pa barnkonventionen.

De nationella minoriteternas nationaldagar uppmirksammas arligen.

Avdelningen konst & kulturmilj6er arbetar f6r att stadens konstsamling, evenemang 1 kulturmiljéer samt
kulturstod till féreningsliv ska frimja likabehandling och férebygga diskriminering genom olika aktiviteter.
Nimnden ska fortsitta att ha som krav att féreningar som anséker om kulturprojekt- och féreningsbidrag ska
félja en likabehandlingsplan.

Milj6 och klimat

Nimndens miljé- och klimatarbete utgar fran stadens miljépolicy med tillhérande strategier inom miljdomradet
samt nimndens nimndmdl. Nedan beskrivs de huvudsakliga aktiviteterna inom milj6- och klimatomradet under
2023 utifran miljépolicyns fokusomriden.

Aktiviteter inom omridet:

e Byte av konstgrisgranulat och konstgris till miljévanligare alternativ. Aterbruk av konstgris sker nir det
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ir mojligt.
e Lopande arbete pd stadens fotbollsplaner f6r att férhindra att platsgranulat sprids till dagvattnet.
e Overging till elfordon ska genomféras i samband med forlingning av avtal.
e Planering och utbyte av kdldmedium i kylmaskiner till miljévinligare alternativ kommer att fortga.

e Lopande planering och byte av belysning till LED p4 stadens idrottsanliggningar med malet dr att pa
sikt minska elférbrukningen.

e Inom uppdraget for utveckling av kulturmiljion Overjirva gard fokuseras pa samspelet med natur och
milj6 utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Aktiviteterna kommer att bidra till genomférande av Solna stads miljostrategi och klimatstrategi, sarskilt
fokusomridet en effektiv resursanvindning och en god livsmiljé, och stadens mal om en klimatneutral stad 2045.

Forvantad utveckling

Kultur- och fritidsnimndens verksamheter ska fortsatt bidra till att utveckla verksamheter och anliggningar sa att
utbudet breddas och nya malgrupper kan nis.

Stadens métesplatser £6r unga ska utvecklas. Métesplatserna ska fortsatt bidra till social hdllbarhet genom att
erbjuda attraktiva och meningsfulla fritidsaktiviteter. For att skapa trygghet och finga upp barn och unga i
riskzonen dr det viktigt 4r att vidareutveckla det uppsékande, férebyggande, frimjande och relationsskapande
arbetet genom bland annat filtassistenter. Det arbetet sker i ndra samarbete med socialférvaltningen och barn-
och utbildningsférvaltningen. Dessutom dr det fortsatta samarbetet med foérenings- och niringslivet,
civilsamhillet och polisen avgérande om detta arbete ska bli framgangsrikt. Arbetet med att samla de
kompetenser som beh6vs £6r att hjilpa unga till jobb och studier i en trygg ungdomsanpassad milj6 ska fortsitta
pa métesplatserna, primirt pa Fabrik38 men dven p4 biblioteket i Solna Centrum.

Kulturskolan har en viktig roll f6r alla Solnas barn och unga och ska bedriva verksamhet i indamalsenliga lokaler
runt om i Solna. For att méjliggdra for fler att kan ta del av kulturskolans kurser ér ett fGrsta steg att sinka
kursavgifterna.

Stadens kulturmiljer ska véirdas och utvecklas samt erbjuda inbjudande aktiviteter och program. Ett sarskilt
fokus de kommande dren ligger pi att utveckla programarbetet pa Overjarva gird inom omridena natur, djur
och historia. Samverkan mellan girdens olika aktSrer ska stirkas och utvecklas.

Nimnden ska méjliggéra £6r att sinka troskeln till motion och rérelse. For att mta solnabornas och
idrottsféreningarnas behov, 1 takt med att staden vixer, ska stadens idrottsanldggningar utvecklas och rustas.
Nimnden ska bidra till kommunstyrelsens arbete med att ta fram ett forslag till utveckling av stadens
idrottsanldggningar med fokus pa Vasalundshallen, Skytteholms IP och Solnahallen. I samband med utveckling
och planering av stadens anlidggningar ska idrottsféreningarna vara en dialogpart. Fler Solnabor ska ha méjlighet
att delta 1 6ppna fritidsaktiviteter och evenemang, samt att kunna nyttja stadens spontanidrottsytor.

Konsten i Solna ska frimja en mer jamlik stadsmiljé dir medborgare har likvirdiga méjligheter att ta del av
stadens konst. Férmedlingen av konst ska frimja inkluderande métesplatser och sammanhang f6r solnaborna.

Bibliotekets verksamhet ska utvecklas och bli mer tillginglig och inkluderande i hela Solna.

Konkurrensutséattning

Kultur- och fritidsnimnden upphandlar kontinuerligt tjdnster och system for att svara mot stadens behov.
Nimnden tillimpar lagen om offentlig upphandling (LOU).

Nimnden kommer under 2023 att pdbérja nya upphandlingar av drift av simhall och utebad, bibliotekssystem,
passage- och lokalbokningssystem samt evenemangskonsult.

Nimnden har i 6vrigt investeringsanslag fér mindre investeringar som upphandlas via ramavtal for
verksamhetsanpassningar, kapitalinventarier samt konsulter.
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Befintliga avtal som ska upphandlas pa nytt

Avtalsbeteckning Diarienummer

Tjanst for digital film KFN/2020:49
Programvara for boknings- och bidragshantering SoftwareONE KFN/2020:5

Tidomat passersystem KFN 2013:92
Bibliotekssystem KFN/2017:46 (2017-120)
Drift av simhall och utebad KFN/2016:86

Ismaskin inklusive service KFN/2019:39

Nya upphandlingsbehov samt stdrre avrop pa befintliga ramavtal

Nya upphandlingsbehov

Konstgras
Playalong kursadministration
Evenemangskonsult fér scen, ljud- och ljusanlaggning samt talt

Intern kontroll

Varje nimnd ansvarar {51 intern kontroll inom sitt verksamhetsomride enligt kommunfullmaktiges reglemente.
En god intern kontroll bidrar till att sikerstilla att verksamheten bedrivs dndamalsenligt, kostnadseffektivt och
sikert.

I samband med verksamhetsplan och budget ska varje ndimnd ta fram en internkontrollplan f6r nista ar som
beskriver visentliga risker 1 verksamheten. Riskerna sorteras in i en av fyra kategorier: styrning, medarbetare,
ekonomi och verksamhetsprocesser. Riskerna kopplas sedan till en process eller rutin. Verksamheten ska bedéma
sannolikheten f6r och konsekvensen av om en risk skulle intriffa. Bedémningen redovisas som ett riskindex 1-
16, dir 16 ir hog risk. Internkontrollplanen beskriver kontrollmoment fér hur verksamheten ska kontrollera att
risken inte har intréffat. Internkontrollplanen f6ljs upp i samband med delarsrapport och arsredovisning.

Internkontrollplan

Kategori Process/Rutin Riskindex  Risker Kontrollmoment
Styrning Delegationsordning 6 Delegationsordninge | Kontroll av att delegationsordningen
n efterlevs inte efterlevs
Ekonomi Kassahantering 6 Ekonomiska varden Stickprovskontroller av kassarutiner
riskeras
Verksamhetsprocesser Uppfdljning av 6 Att leveranserna inte | Uppfdéljning av entreprenadernas
privat- och Overensstammer verksamheter och resultat enligt avtal.
foreningsdriven med Gora en fordjupad granskning av
verksamhet samt avtalen inkommen redovisning fran nagra
foreningsbidragen foreningar
Att foreningar far
bidrag pa felaktiga
grunder
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Bilaga 1 till reviderad verksamhetsplan och
budget for kultur- och fritidsnamnden 2023, KFN
2022:1

Kultur- och fritidsnamndens reviderade taxor 2023

o Nimndens taxor inom bibliotek- och kulturverksamhet justeras i stort for att
folja index.

o Taxor f6r kulturskolans verksamhet sinks med 150 kr per kursniva 1-4.

o Taxor inom idrottsomridet som omfattar barn- och ungdomsverksamhet
justeras upp under 2023 enligt den trappmodell som nimnden fattade beslut
om ar 2017. Upprikningen uteblev under dren 2020 och 2021 med anledning
av pandemin och det justeras inte upp retroaktivt. Taxor for externa aktorer
justeras fOr att harmonisera med nirliggande kommuners taxor.

o Badtaxorna justeras upp med anledning av att den nya simhallen nu har tagits
1 bruk.



Befintlig taxa

Ny taxa 2023

Besoksavgift museum Olle
Olsson

Under 19 ar

\Vuxen entré

Senor/student

Fritt
50 kr
40 kr

Fritt
60 kr
50 kr

Keramikverkstad kostnad
for material tillkommer

Fritt

Fritt

Under 19 ar 120 kritillfalle 130 kritillfalle
Vuxen
Did
Befintlig taxa Ny taxa 2023
Niva 1 850 kr 700 kr
Niva 2 1025 kr 875 kr
Niva 3 1400 kr 1250 kr
Niva 4 1800 1650 kr
Kortkurs 350 kr Ingen forandring
Biblioteke
Befintlig taxa Ny taxa 2023
Reservation Gratis (10 kr for ej avhamtad Gratis (15 kr for ej avhamtad bok)
bok)
Fjarrlan Inom Sverige: 20 kr; Inom Sverige 25 kr
Inom Norden: 50 kr Inom Norden 55 kr
Utanfér Norden: 200 kr Utanfér Norden 210 kr
Utskrifter/kopior A4 sv/v: 2 kr/kopia A4 sv/v: 3 kr/kopia

A4 farg: 8 kr/kopia

A4 farg: 8 kr/kopia

Forsenade medier

20 kr/media och pabdrjad
vecka,

max 100 kr/media;
10-dagarslan: 10 kr/dag,
max 100 kr/media

25 kr/media och pabdrjad vecka,
max 125 kr/media;
10-dagarslan: 15 kr/dag,

max 150 kr/media

Forkommet material

Bok eller annat medium:
inkdpspriset + en avgift pa 40 kr

Bok eller annat medium:
inkdpspriset + en avgift pa 50 kr

Nytt kort

Vuxna 25 kr

Vuxna 30 kr




Barn & Solnaférening Extern taxa
Idrott ungdomstaxa
2023 2023 2023 2023 2023

(taxa 2022) (taxa 2022) (taxa 2022) (taxa 2022) (taxa 2022)
Hallar/gymnastiksalar pris/tim A-tid B-tid A-tid B-tid
Bollhall/Stor gymnastiksal (matcher = timtaxa) 50 (45) 375 (355) 290 (275) 800 (575) 530 (450)
Mellanstor gymnastiksal (matcher = timtaxa) 35 (30) 350 (335) 270 (255) 715 (515) 450 (380)
Liten gymnastiksal 20 (15) 225 (215) 175 (165) 430 (310) 260 (220)
Skola, friskola, forskola, fritidsanlaggningar 180 (172)
Isar V37 - V12 pris/tim
Ishall (matcher = timtaxa) 50 (45) 860 (820) 645 (615) 2275 (1650) 1465 (1240)
Bandyplan (matcher = timtaxa) 50 (45) 860 (820) 645 (615) 2275 (1650) 1465 (1240)
Skola, friskola, férskola, fritidsanlaggningar 180 (172)
Isar V13 - V36 pris/tim
Ishall 860 (820) 645 (615) 1725 (1240) 1180 (1000)
Skola, friskola, forskola, fritidsanlaggningar 645 (615)
Sommarfotboll V15 — V44 pris/tim
(Skip=Skytteholm)
Konstgras 9- och 11-spel & Amer.fotboll 50 (45) 645 (615) 485 (460) 1430 (1030) 915 (775)
tréning/match
Konstgras 7-spel traning/match 35 (30) 325 (310) 240 (230) 715 (515) 460 (390)
Konstgras 5-spel traning/match 20 (15) 265 (250) 210 (200) 415 (300) 295 (250)
SKIP A Superettan/Allsvensk match Avtal Avtal
SKIP A Seniorlag match 890 (850) 890 (850) 1800 (1300) 1800 (1300)
Sarskild matchtaxa* 13 000 (12 350) [ 13 000 (12 350) | 13 955 (12 350) | 13 955 (12 350)
Solnaskola (inkl friskola) 9- och 11-spel konstgras 180 (172)
Solnaskola (inkl friskola) 7-spel 90 (86)
\Vinterfotboll V 45 — V 14 pris/tim
(Skip=Skytteholm)
Skip A, B, C traning/match (taxa B&U som B-tid) 675 (670) 925 (880) 700 (670) 1725 (1240) 1400 (1000)
Skip D traning*** (taxa B&U som B-tid) 340 (335) 460 (440) 350 (335) 865 (620) 590 (500)
Skip A match Superettan/ Allsvenskan/Svenska Avtal Avtal
Cupen, med flera
Sarskild matchtaxa® 13 000 (12 350) | 13 000 (12 350) | 13 955 (12 350) | 13 955 (12 350)
Solnaskola (inkl friskola) 9- och 11-spel konstgras 700 (670)
Solnaskola (inkl friskola) 7-spel 350 (335)
\Vinterhallen konstgrasplan 11-manna, ej 340 (335) 460 (438) 350 (335) 865 (620) 550 (465)
uppvarmd**
Friidrott pris/tim
Bergshamra IP Friidrott 25 (20) 195 (185) 145 (140) 605 (515) 455 (385)
Skola, friskola, forskola, fritidsanlaggningar 180 (172)




Baden

Vasalundshallen 2020

Solna simhall ny taxa 2023

en bana

Engangsentré

5-17 ar 40 50

\Vuxen dag/helg 75 100

\Vuxen alla tider 85 110

Familj 2+3 175 220

Klippkort 10 ggr

5-17 ar 360 450

\Vuxen dag/helg 675 900

\Vuxen alla tider 765 990
rskort

IArskort 5-17 ar 870 1150

Arskort vuxen dag/helg 1200 1620

IArskort vuxen alla tider 1625 2200

Familj alla tider 2+3 4 400

Skolor

Gruppentré minst fem personer 25 35

Bantimma utéver entréavgift 225 300

Undervisningsbassang tva hela 750 1600

en timme

Undervisningsbassang tva halva - 800

en timme

Skolsim med larare, en lektion, 650 800

Huvudsta- & Svedenbadet

Huvudsta- & Svedenbadet

nuvarande taxa ny taxa 2023
Engangsentré
Barn 5-17 ar 40 50
Vuxen 85 100
Pensionar 65 ar och aldre 55 70
Familj 2 + 3 175 200
Klippkort 10 ggr
Barn 5-17 ar 360 450
Vuxen 765 900
Pensionar 65 ar och aldre 495 630
Sommarkort
Barn 5-17 ar 360 500
Vuxen 900 1000




FORHANDLINGSPROTOKOLL MBL § 11

Arende: reviderad verksamhetsplan och budget 2023 fér
Kultur- och fritidsnamnden

Datum 2022-12-07
Plats via Teams
Parter Solna stad/Forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och
fritid
Akavia
Vision
SSR
Kommunal
Lérarnas riksférbund
Lararforbundet
Deltagande  |Katarina Pahlman (arbetsgivaren)
parter Elin Berlin (arbetsgivaren)
Jeanette Hjalmarsson (Kommunal)
Cecilia Hallander (Akavia)
Nurten Duru (Vision)
Zaradacht Yousef (LR)
§1 Arbetsgivaren har kallat till forhandling for att forhandla reviderad
verksamhetsplan och budget 2023 fo6r Kultur- och fritidsndmnden.
§2 Arbetsgivaren skickade ut reviderad verksamhetsplan och budget
2023 till de fackliga parterna den 29 november 2022. Férandringen i
den reviderad verksamhetsplan och budget handlar i stort om ett
tillskott till Kultur- och fritidsndmnden pa 3 miljoner kronor. Medel
som ska ga till 6kat LOK-stdd, inréttande av fritidsbank och sidnkta
kursavgifter inom kulturskolan.
§3 Arbetsgivaren svarade pa fragor fran fackliga representanter.
§4 Forhandlingen avslutas denna dag.
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