SOLNA STAD Protokoll 2022-05-31
SID 1 (10)

Kompetensnamnden

Plats och tid 2022-05-31 Solna stadshus, rum 126 Edsviken, kl. 18:00-18:55

Ledamoter Tjanstgorande ersattare
Bernhard Huber (MP), ordférande Amina Cole (MP) f6r Lars Radén (M)
Fredrik Johansson (S) Sophia Andersson (S) f6r Rasmus Elfstrém
Andreas Hultberg (M) (C) §§ del av 10-17

Lars Granath (L) Adam Josefsson (S) for Rita Ghebreselassie
Andreas Hulusjo (KD) ®)

Leif Asbrink Lépez (V)

Narvarande ersattare Ovriga narvarande
Elin Berlin, bitridande forvaltningschef
Evrim Erdal, niringslivschef
Yvonne Pettersson Svensson, enhetschef
Annika Bliicher, verksamhetschef/rektor
vuxenutbildning
Anna Eken, nimndsekreterare

Utses att justera Fredrik Johansson (S)

Plats och tid Protokollet justeras digitalt. Tidpunkt fOr justering anges
lingst bak i protokollet.

Paragrafer §§ 9-17
Underskrifter Sekreterare
Anna Eken
Ordforande
Bernhard Huber (MP)
Justerare

Fredrik Johansson (S)

Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag pa kommunens anslagstavla.
Anslaget sattes upp 2022-06-01.
Anslaget tas ner 2022-06-23.

Sista dag f6r 6verklagande enligt kommunallagen 2022-06-22.
Originalprotokollet férvaras pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.
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§9

Faststallande av foredragningslista

Kompetensnimnden faststiller utsind foredragningslista.

§10

Information

Kompetensnimnden tar del av information om status gillande sommarjobb samt om
mottagningen av ukrainska flyktingar.

Signatur
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§ 11
Budgetuppfoljning per april 2022 (KN/2021:1)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av budgetuppféljning per april 2022.

Sammanfattning

Arbetsmarknaden har aterhidmtat sig efter pandemin och ligger nu pa samma nivaer
som tidigare. Men langtidsarbetslosheten f6r de solnabor som star lingst fran
arbetsmarknaden ar fortsatt hog.

Samarbetet med solnaforetagen ér darfor avgorande for att kunna hjilpa dessa grupper
till jobb. Nu nir restriktionerna f6r pandemin har slippt har det dterigen blivit mojligt
att genomfora foretagsbesok. Vid dessa méten dr det tydligt att engagemanget fran
féretagen dr stort da det giller att hjilpas at att fa solnabor 1 arbete. For att pa ett
tydligare och mer samordnat sitt mota foretagare 1 Solna har verksamheterna
arbetsmarknad och naringsliv slagits samman till en verksamhet. Den nya
organisationen tridde i kraft 1 april 2022.

Under perioden har ocksa ett stort fokus for niringsliv och arbetsmarknad legat pa att,
tillsammans med det lokala niringslivet, ordna sommarjobbsplatser till solnaungdomar.
Prioriterade grupper ar ensamkommande flyktingungdomar, ungdomar aktuella inom
socialtjdnsten, kommunens aktivitetsansvar for ungdomar och ungdomar med
funktionsvariation.

Arbetet med att hjilpa personer till arbete som remitterats fran socialférvaltningen har
16pt pa bra under perioden. Intresset f6r Jobbfabriken dr fortsatt stort och manga unga
solnabor vinder sig hit for att fa hjilp att komma i jobb. I dagsliget pagar arbete med
att hjalpa cirka 100 solnabor till jobb och sysselsittning.

Etableringsverksamheten har under perioden haft ett stort fokus pa att forbereda
mottagandet av flyktingar fran Ukraina. Bostider har i iordningsstillts och arbetet med
volontirer och civilsamhillet har stirkts for att kunna tillgodose ett bra mottagande.

Under perioden har staden dven tagit emot 25 nyanlinda, vilket dr i linje med forra aret.
De nyanlinda ar i storre utstrackning kvotflyktingar med storre hjilpbehov édn tidigare.

Ett arbete har under perioden pagitt inom Vux Norrort for att sikerstilla att
utbildningssamordnare ges battre forutsittningar att bedriva kvalitativ SFI-utbildning.
En friga som dr angeligen f6r Solna dd antalet ansékningar till SFI 6kat de senaste
manaderna. Dessutom har samtliga avtal med utovare reviderats fOr att stirka
mojligheterna att f6lja upp kvaliteten 1 utbildningarna.

Forindringar i ansékningsforfarandet till yrkesutbildningar har genomforts for att
tortydliga vilka forkunskaper som elever behover for att klara utbildningen med
godkinda betyg. Revideringen ar gjord tillsammans med utforare av utbildningarna
samt branschen.

Signatur
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Arbetet med nimndmalen pagar enligt plan.
Kompetensnimndens resultat till och med april visar ett 6verskott pa 1,8 mkr jamfort
med budget f6r perioden. Namndens drsprognos forvintas visa ett nettoutfall enligt

budget dir bade kostnader och intikter blir hogre dn budgeterat.

Kompetensnimndens investeringsbudget pa 0,1 mkr har dnnu inte tagits 1 bruk och
forvintas inte anvandas under dret.

Signatur
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§ 12

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet,
SAM, 2021 pa forvaltningen for arbetsmarknad, kultur och
fritid (KN/2022:10)

Beslut
Kompetensnimnden tar del av redovisad arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2021 pa foérvaltningen for arbetsmarknad, kultur och fritid.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljclagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete.
Det innebir, i stora drag, att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera
verksamheten pd ett sitt som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav
pa en god arbetsmilj6. Syftet med det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att f6rebygga
ohilsa och olycksfall i arbetet och att dven 1 Gvrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en
god arbetsmiljo. Enligt arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete
(AFS 2001:1) ska arbetsgivaren minst en gang varje ar gora en uppfoljning av hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar. Om det inte fungerat tillrackligt bra ska det
forbattras. Uppfoljningen ska dokumenteras skriftligt. Férvaltningen for
arbetsmarknad, kultur och fritid har genomfoért en uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljarbetet avseende ar 2021.

Signatur
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§13

Ingaende av reviderat samverkansavtal avseende
auktorisationssystem for vuxenutbildning (KN/2021:25)

Beslut
Kompetensnimnden faststaller utbildningsplan och ersittning f6r en sammanhallen

utbildning i kommunal vuxenutbildning i Solna stad, som borjar gilla fran 1 augusti
2022 till och med 31 december 2023.

Sammanfattning

Fran och med 1 augusti 2022 ska alla kommuner erbjuda invinare som av
Arbetstérmedlingen anvisats till utbildningsplikt en sammanhallen utbildning inom
kommunal vuxenutbildning. Namnden behéver darfor faststilla en utbildningsplan och
ersittning for en sammanhallen utbildning inom kommunal vuxenutbildning.

Signatur
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§ 14

Upphandling av samhallsorientering for vissa nyanlanda
invandrare 2023-2026 (KN/2022:4)

Beslutet publiceras ej med hanvisning till sekretesskinsligt innehall.

Om du 6nskar ta del av beslutet kontaktar du kompetensnimnden som gor en
provning enligt offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Signatur
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§ 15

Anmalan av delegationsbeslut

Kompetensnimnden tar del av foljande delegationsbeslut:

KNd/2022 § 1

Interkommunala antagningsbeslut

Mottagande av elever fran andra kommuner till Solna vuxenutbildning

Beslut om mottagande av elever 220101-220524
Beviljade 252

Ej beviljade 153

Beslut om mottagande av elev till SF1

Beviljade 3

Ej beviljade 2

Beslut for Solnabor angédende studier i annan kommun

Ansikningar till gymnasial vuxenutbildning  220216-220524

Beviljade 35
Ej beviljade 38
Ansikningar till SF1/SFX

Beviljade 50
Ej beviljade 33

Signatur
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§ 16
Meddelande (KN/2022:2)

Kompetensnimnden tar del av utsint meddelande.

§ 17
Ovrigt

Ordférande 6nskar nimndledaméter och anstillda pa forvaltningen en trevlig sommar.

Signatur
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