SUILINA

Sveriges béista foretagskommun-—10 ar i rad!

Hogkonjunktur
i Solna

B e e e R
i d»‘.-%f%?ﬁr ,"'. <

Ta tillvara

pa talangerna

Vad gor Solna
attraktivt?

LN

*

SOLNA STAD



Pehr Granfalk Foto: Ingemar Edfalk
Solna har utsetts till Sveriges fore-
tagsvanligaste kommun for tionde aret
i rad. Det hade inte varit méjligt utan
gott samarbete med alla féretagare
och entreprenérer som verkar i staden.
Stort tack! Genom samverkan bygger
vi en attraktiv stad d&r manniskor och
féretag vill bo och verka.

Att jobba med féretagsklimatet och
frAmja tillvaxt &r viktigt fér samhallsut-
vecklingen. Det bidrar till att skapa jobb
och bryta utanférskap samt till att sék-
ra resurser till skola, vard och omsorg.
Att Solna har en I&g arbetsloshet och
laga forsorjningsstodskostnader visar
att tio ars arbete med féretagsfragorna
och arbetslinjen — var Solnamodell -
har varit framgangsrikt.

Vi vill fortsatta den inslagna vagen
att arbeta tillsammans for att staden
ska vaxa. Just nu gar utvecklingen i
infrastrukturens tecken och framst ge-
nom utbyggnaden av den nya gula tun-
nelbanelinjen. Den nya tunnelbanelinjen
ldnkar samman Solnas tillvaxtomraden
Hagastaden och Arenastaden. Det &r
viktigt med en god kollektivtrafikfor-
sérjning for att kunna majliggéra nya
arbetsplatser och bostader.

Solna vaxer som féretagsstad.
Redan idag arbetar 80 000 personer pa
arbetsplatser runt om i Solna. Enligt en
maéatning av Resurs enligt TEM-
modellen har den turismekonomiska
omséttningen i Solna 6kat med 300
procent, fran 1 mdr till 4 mdr, samtidigt
som sysselsadttningar har férdubblats
sedan 2012. Det saknar motstycke i
Sverige.

Fér att Solna ska kunna méta fram-
tida utmaningar kravs ett fortsatt nara
samarbete med néringslivet och den
samverkan ser jag fram emot.

Aterigen - stort tack!

Pehr Granfalk
Kommunstyrelsens ordférande

Solna har for tionde aret i rad fatt utmarkelsen Sveriges béasta

féretagsklimat. Intresset for att starta och driva féretag i Solna ar
stort, manga foretag valjer att flytta hit sina huvudkontor. Idag finns
omkring 10 000 féretag i Solna och cirka 80 000 arbetsplatser.

Solna ir dynamisk och bred som foretagsplats
med starka foretagskluster. Hir finns ett stort an-
tal mindre féretag savil som huvudkontor for in-
ternationella borsbolag och koncerner. Nirings-
livet bestir av allt frin foretag inom tjinste-
sektorn till foretag inom kunskapsintensiva bran-
scher som till exempel ICT, finans och férsik-
ring, bygg, livsmedel samt féretagstjinster.

I Solna har ménga av Sveriges foretag inom life
science sektorn samlats pa grund av nirheten till
Karolinska Institutet och universitetssjukhuset
Nya Karolinska Solna. De senaste rens kraftiga
okning av besokare till Solna har ocksa resulterat
i en starkt vixande besoksniring med mdinga
nyetableringar av hotell, restauranger och annat
som har med upplevelser att gora.

Med ett centralt ldge mitt i en storstadsregion
och med ett varierat utbud av lokaler i olika kol-
lektiverafiknira foretagsomradden som Solna
Business Park, Hagalunds arbetsplatsomrade,
Frosunda, Solna strand och Arenastaden ir Solna
idag Sveriges arbetsplatstitaste stad och antalet
forvirvsarbetande ir storre dn befolkningen.

I samband med att Solna for tionde aret i rad
blev utsedd till Sveriges bista foretagskommun
lyfte Svenskt Niringsliv fram att det i Solna finns
ett genuint intresse for alla sorters foretag, bide
for dem som vill etablera sig och for dem som re-
dan verkar i staden.

"Solna stad ir ett foredome for andra kommuner
i Sverige. Arbetet med foretagsklimatet har linge
varit en prioviterad fraga for staden och der genom-
syrar hela kommunen. Det finns ett genuint intresse
for alla sorters foretag som vill etablera sig eller re-
dan finns i staden. I mitt arbete som regionchef fir
jag dterkommande exempel pa hur Solna skiljer sig
[frin andra kommuner i sin dialog med néringsliver
och sitt strukturerade forbittringsarbete’ siger
Annika Broms, regionchef Svenskt Niringsliv i
Stockholm.

For att bygga och skapa bra nitverk mellan f6-
retagen och kommunen jobbar Solna pa flera oli-
ka sitt bland annat genom att bjuda in till fru-
kostmoten, olika nitverkstriffar och riktade
event. For den allra minsta foretagaren finns
Boffice, ett erbjudande om kunskapsutbyte och
en arbetsplats. Nyféretagarcentrum erbjuder
kostnadsfri radgivning &t blivande foretagare, det
kan vara hjilp med budget, marknadsféring eller
administration.

Det ir inte alla fretag som behéver komma i
kontakt med kommunen men nir de behdver det
ska det vara littillgingligt och korrekt. Ett hund-
ratal handliggare och chefer som har kontakt
med foretag i sin yrkesroll utbildas dirfér konti-
nuerligt i foretagens villkor och i service och be-
motande.

V) Solna stad ir outstanding ndr det giller
bemaotande mot oss som foretag. Jag dr inte van
vid att en kommun jobbar si aktivt for att
underlétta och hjilpa det lokala néaringslivet.

Micaela Krook férsaljnings- och marknadschef pa Biz Apartment.



Roster fran stadens foretagare

_ittle Peace Yoga — ett rum
for yoga i Rasunda

Little Peace Yoga ir en personlig yogastudio beligen i Rasunda.
"Nir jag dppnade min yogastudio var det utifrin en lingtan att sprida
yoga samtidigt som jag ville levandegora Risunda’, berittar Hanna _
Backman grundare av Little Peace Yoga. Genom att bjuda in till N,
workshops hoppas hon @ven kunna bidra till andra féretagares
Skade hilsa och 16nsamhet.

”Det dir tydligt att kommunen ligger sitt krut pa foretagarna’
menar Hanna som sedan 6ppnandet av yogastudion besokt stadens
frukostbrickor och fortsitter ”...det ir fint att fii mita folk frin
Solna stad och tala direkt med dem. Och det iir fint att fi méta

andra inom néringslivet och knyta band med dem.” Hanna Backman, Little Peace Yoga
Foto: Little Peace Yoga

First Reserve
— ett vaxande
tjiansteforetag

Bemanningsforetaget First Reserve har funnits i Solna sedan 2003.
Eva Bystrom, VD, tycker att forutsittningarna for féretagande i Solna
ir optimala: "Solna befinner sig, liksom vi, i stark tillvixt, med ett stadigt
okande antal foretag som satsar pa regionen. Solna har etr vil utbyggt
ndt for kollektivirafik och vira medarbetare, kunder och kandidater
kan med litthet ta sig till oss med bide tunnelbana, pendeltig, fjirrtig
och tvirbana.”

Som entreprendr vurmar Eva for blivande foretagare. ”Drakndstet
[for unga foretagare var en fantastisk kul idé och vi ir girna med och
stottar da vi ser att det ir ndgot vi kan dela med oss av i vir nirmiljo.”

Eva Bystrém, First Reserve
Foto: First Reserve

Scandinavian Biopharma
— fOr global halsa

Nirheten till Hagastaden, Karolinska universitetssjukhuset och det omgivande life science-klustret
gor Solna till en mycket attraktiv plats for bolag inom biotech. Scandinavian Biopharma, som nyligen
har flyttat in i Hagalund, ir ett forskande svensket biotechféretag som utvecklar ett diarrévaccin som
bade kan ridda liv i tredje virlden och hjilpa semestrande resenirer.

Vi sokte lokaler i life science-klustret eftersom det skapar goda mdjligheter till samarbete med andra
aktirer. En annan viktig utgingspunkt var behovet av goda kommunikationer’] siger Bjorn Sjdstrand, VD

Bjorn Sjéstrand, Scandinavian Biopharma
Foto: Scandinavian Biopharma

pd Scandinavian Biopharma.



Ett samhalle drivs framat av alla aktérer
som verkar i det. | Solna ar féretagarna
en viktig part for all samhallsutveckling.
Det handlar om att naringslivet ar med

i samhallsbygget, medfinansierar kol-
lektivtrafiksatsningar, tillhandahaller
varor och tjanster till staden och hjalper
solnabor till jobb.

I Solna 4r ambitionen tydlig — staden ska fortsitta
att vixa. Med bade fler solnabor och fler foreta-
gare. Staden ska fi en tydligare stadskarakeir
med en titare bebyggelse och pa sikt ska Solna
viixa ihop med Stockholm. Att bygga stad kan
goras pa olika sitt. Solnas sitt ir att bjuda in f6-
retagen i samhillsbygget.

Arenastaden ir ett gott exempel pd hur kom-
munen och niringslivet har arbetat tillsammans
och med gemensamma krafter drivit utveckling-
en framit genom investeringar i en ny tunnelba-
nelinje, den gula linjen frin Odenplan till
Arenastaden.

"Solna dr en forindringsbendigen kommun som
har tagit vara pa sitt citynira lige. For art konkur-
rera med andra kommuner mdste vi bygga stadsde-
lar med boende och service som ér levande dygnet
runt, det gor vi i Solna. Arenastadens attraktions-
kraft kommer att stirkas ytterligare tack vare det
kommunikationsnav som skapas i och med tunnel-
baneutbyggnaden. I och med den fiir stadsdelen till-
ging till pendeltig, tunnelbana, tvirbana och bus-

Christian Hermelin, Fabege
Foto: Fabege

sar och dirfor har det ocksi varit logiskt for oss att
vara med och bidra ekonomiskr till urbyggnaden’,
siger Christian Hermelin, VD pd Fabege.

Ytterligare ett omride som drar nytta av tunnel-
baneutvecklingen och som utvecklas tillsammans
med lokala aktorer 4r Hagalund. Hagalund ligger
centralt i Solna med nirhet till flera av Solnas ut-
vecklingsomriden som Arenastaden och Hagasta-
den. I samband med att den gula linjen byggs
kommer en ny tunnelbanestation att dppnas i
Hagalund vilket skapar nya méjligheter for bide
nya bostider och arbetsplatser.

"Den nya stationen kommer ha stor betydelse for
omrddets utveckling, dir vi gar fran industrikvarter
till stadskvarter. Satsningen skapar goda forutsitt-
ningar i arbetet att skapa en attraktiv, lingsiktigt

hillbar stadsdel med et mycket bra geografiskt lige’
siger David Johansson, fastighetschef Humle-
girden Fastigheter.

Det handlar inte bara om att bygga stad rent
fysiskt, utan ocksd om att ta hjilp av niringslivet
nir det giller att hitta jobb till arbetssskande
solnabor. Hir anvinder staden sina goda kontak-
ter med niringslivet fér att matcha arbetssékande
solnabor mot lediga jobb hos foretaget. Arbetssit-
tet gar under benimningen Solnamodellen och
ger arbetssokande stod och hjilp for att komma
tillbaka till arbetsmarknaden.

Niringslivet bidrar ocksa till Solnas utveckling
genom att leverera varor och tjinster till staden.
Solna ir en av de kommuner i Sverige som upp-
handlar mest verksamhet i konkurrens.

3 Soinas positiva utveckling dr beroende av
ett ndra samarbete med néiringslivet.
Foretagen spelar en viktig roll for att skapa
jobb for solnaborna. De bidrar ocksa till att
bygga en attraktiv stad och till att staden
kan erbjuda solnaborna goda verksambeter.

Kristina Tidestav, stadsdirekt¢r, Solna stad

Kristina Tidestav, Solna stad
Foto: Jeanette Hagglund
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David Johansson, Humlegarden fastigheter
Foto: Humlegarden Fastigheter
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Solna befinner sig i en mycket intensiv och spédnnande resa
dar tillvaxten skapar forutsattningar att bygga stad. Antalet
manniskor som vill leva, bo eller bedriva verksamhet i Solna

vaxer rekordartat varje ar och foér att méta deras forvantningar

utvecklas staden snabbt. Utbuden 6kar, befintliga stadsdelar

rustas och nya stadsdelar byggs. Sa vad innebar det konkret?

Och vilka effekter ger tillvidxten?

Solna stad har tagit bostadsbyggandet pa storsta
allvar. Det har gjort att Solna idag ligger pa an-
dra plats i landet vad det giller byggandet av
nya ligenheter (riknat per 1 000 invanare).
Allt handlar dock inte bara om antalet bostider
utan det giller att bygga langsiktigt. Bostads-
frigan far inte ses isolerad utan maste vara en
del av en sammanhillen stad men ocksi en till-
talande stad. Ett bra tecken pa att staden ir pd
ratt vig dr att Solna hamnar pa sjitte plats nir
Sveriges arkitekter rankar landets kommuner i
utmirkelsen Arets Arkitekturkommun. Solna
ir dirmed den hégst rankade kommunen i
Stockholms lin.

Arenastaden skapar tillvéixt

En stadsdel som har utvecklats enormt mycket
de senaste dren ir Arenastaden. Tusentals nya
arbetsplatser  har tillkommit, miljontals
minniskor har besékt Mall of Scandinavia
och Friends Arena och manga solnabor har
fact sina nya hem hir. Och utvecklingen fort-
sitter. Med nya gula t-banelinjen kan fler bo-
stider bli verklighet, men ocksa hotell och nya
kontor. Ambitionen med Arenastaden ir att
stadsdelen ska vara blandad med bade bostider
och kontor, som skapar liv och rérelse bide pa
dagen och kvillen.

En av de stora publikdragarna ir ovan-
nimnda Mall of Scandinavia som slog upp
portarna i slutet av 2015. Minga som har be-
sokt kopcentret slas av hur ménga smd och
stora butiker och restauranger det finns, alla
med sin speciella inriktning. Blickar man vi-
dare bortom varorna och tjinsterna i butiker-
na kan man se att detta ocksa ir ett arbets-
platsomridde dir mingder av ungdomar och
unga vuxna nu har jobb. Ett jobb som for
manga solnaungdomar innebir ett forsta rik-
tigt jobb, ndgot att vara stolt &ver. Utdver

madnga arbetstillfillen har en positiv spiral av
tillviixt skapats, vilket ocksé ger ckade skatte-
intikter for Solna.

Nir man tittar
pa vad Arenasta-
den har bidragit
med till samhills-
ekonomin si ir det
helt klart betydan-
de. En tillvixtana-
lys som IUC Sveri-
ge* genomfort for
att se vilken pi-
verkan Arenasta-
den har pa ekono-
min och arbets-
tillfillen fram till
ar 2020 visar att
stadsdelen ger 7,3
miljarder kronor i intdkeer till samhillsekono-
min. Dessutom visar analysen att det skapas
cirka 46 000 helarsarbeten i och i anslutning
till Arenastaden. Arbetstillfillen som skapats

Foto: Caspér-Hedl

genom investeringarna, inriknat kontorsan-

stillda.

En besdksplats att rikna med

Solna ir dock mycket mer 4n bara Arenasta-
den. I takt med att staden vixer med bostider,
arbetsplatser och som besoksdestination efter-
fragas fler hotell. Sedan Quality Hotel Friends
Sppnade i Arenastaden 2011 har flera nya ho-
tell foljt efter, manga med egna unika inrike-
ningar si som till exempel Sveriges forsta
vinhotell The Winery Hotel med egen vinpro-
duktion. Idag ir Solna Sveriges femte storsta
hotellkommun men det ir inte stopp dir. Nya
beslut fattas stindigt och de kommande 4ren
ska minst tre nya hotell invigas.
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Att nya hotell 8ppnar och att en stad har
miénga hotellovernattningar ir ett bra tecken
pd att det dr en attrakeiv besdksplats. Det finns
4dven andra sitt att mita pa. En mitning** fran
2016 visar att den turistekonomiska omsitt-
ningen i Solna har 6kat med 300 procent se-
dan 2012. En utveckling som har f& motstyck-
en i Sverige.

Vill man hellre titta pa vad ett enskile till-
fille kan ge 4r Europa League finalen mellan
Ajax och Manchester United viren 2017 pa
Friends Arena ett gott exempel. Bara den match-
Foto: Casper Hedberg en gav en turist-
ekonomisk omsitt-
ning pa 290 mil-
joner kronor.

Hagastaden
- stadsdel
med life
science
som nav

Om Arenasta-
den lockar beso-

kare med shopping
och  evenemang
har  grannstads-

delen Hagastaden
en helt annan men
lika spinnande profil. Hagastaden ska bli ett av
virldens frimsta omriden for life science, ett
samlingsbegrepp for vetenskaper som syftar till
att forbittra liv och hilsa. Redan idag finns
virldsledande forskning och medicinsk ut-
bildning pa Karolinska Institutet, hdgspecia-
liserad vard p4 universitetssjukhuet Nya Karo-
linska Solna och en koncentration av Sveriges
foretag inom life sciencesektorn i Hagastaden.

I takt med att nya bostider, skolor, kontor
och hotell byggs pd bland annat gamla sjuk-
husomradet och pad KI Campus kommer en
méngfald av verksamheter tillsammans skapa
en modern, tit, levande stadsdel som erbjuder
en trygg, stimulerande, innovationsfrimjande
och internationell forsknings-, lirande-, boen-
de- och arbetsmilj.

De kommande iren kommer det hinda
mycket i Hagastaden, bland annat &ppnar
Biomedicum, ett av Europas storsta forsk-
ningslabb 2018. Nir Hagastaden ir firdigut-

vecklat kommer stadsdelen att innehilla
6 000 bostider och 50 000 arbetsplatser.

Framtidens Solna

Solna vixer pd alla hall. I séder knyter Haga-
staden ihop Solna med Stockholm. I norr och
vist vixer Jirvastaden och Huvudsta ihop med
Sundbyberg. Aven inom Solnas grinser skapas
en titare och mer sammanhallen stad. En av de
stora forindringarna framéver ir att Solna-
viigen, som gir fran Hagastaden till Risunda,
ska utvecklas frin trafikled till stadsgata med
bostider, butiker och kontor.

En viktig férutsittning for att en stad ska
kunna fortsitta att attrahera boende och fore-
tagare pa det sitt som Solna gor ir att det
finns bra infrastruktur och en vil utbyggd
kollektivtrafik. En viktig satsning dr dirfor
den nya gula tunnelbanelinjen som borjar
byggas 2018. Den gula linjen kommer att gd
hela vigen frin Arenastaden, Hagalund och
Hagastaden via Odenplan, vidare till soderort
pa grona linjens spar.

En storstadsregion behover ménga olika val-
méjligheter for att ta sig fram. Cykel har under
de senaste aren blivit ett allemer attraktive val
och minga foretag vittnar om vikten av att det
finns goda cykelférbindelser. Ndgot som konti-
nuerligt utvecklas i Solna och hela regionen.

Vilka omraden stir d& pa tur att utvecklas
till actraktiva platser for foretag? Solna Business
park dr pd intet sitt nytt, men dér dr utveck-
lingen stark, framforallt med kopplingen till
Grow-omréidet vid Solna strand som nu etable-
ras. Grow bidrar till att indra karaktiren pd
omrédet fran traditionellt industriomride till
en levande och attraktiv plats med hog arkitek-
tonisk profil. Hir kommer det att finnas restau-
ranger hotell, gym och trevliga promenadstrik.
En bra framtida métesplats med andra ord.

Aven Solna station och Haga norra ir hog-
intressanta ur ett foretagarperspektiv, inte minst
nir tunnelbanetigen pé gula linjen rullar!

* IUC, Industriella Utvecklingscentra, ir ett tillvixtanalysnitverk
som genomfor tillvixtanalyser.

**Solnas utveckling som besdksdestination miits enligt modellen TEM.
TEM miiter effekter av turisternas konsumtion inom sex olika poster:
logi, livsmedel, restaurang, shopping, transport och aktiviteter och
miits utifrin vad som spenderas av dags- och dvernattande besékare.
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Foto: Scandinav

Vad ar ett gott foretagsklimat? Nagra
ingredienser som behdvs i mixen &r att
det ska vara en bra plats att driva sin
affar p4, att det finns en intressant mark-
nad och att det finns tillgang till arbets-
kraft som besitter ratt kunskap.

" Nér man kokar ner det ser vi att det finns nigra fak-
torer som dr avgorande for ett gott tillvixtklimat. En
attraktiv plats ska forst och frimst erbjuda forutsits-
ningar for foretagare att driva och utveckla sin affiir.
For ndgra foretag Gir det viktigt att vara néiira besluts-
fattare eller en vixande marknad. Andra vill ha rill-
ging till en viss sorts kunskap som néirhet till universi-
tet, specialiserade leverantirer eller avancerade
kunder ger. For ytterligare ndgra dir det intressant att
etablera sig pa en plats som ger mdjligheter att sinka
kostnader, minska operativa risker och attrahera ta-
langer. Det fina med Solna iir att vi erbjuder allt det-
ta plus attraktiva lokaler och bostiider i spinnande,

levande och kollektivtrafiknira stadsmiljoer) siger
Asa Bergstrom niringslivschef i Solna.

Tar man en titt pd det som har hint i Solna de
senaste aren ser man att den analysen ir korrekt.
Agresso, AF, Bayer, Billerud, Coop, Dell, Eniro,
Eli Lilly, Fabege, Hewlett Packard, ICA, If
Skadeférsikring, JM, SAS Institute, Vattenfall
och Siemens ir nigra av de svenska och interna-
tionella foretag som har valt att placera sina
huvudkontor i Solna.

Solna innebir inte bara majligheter for stora
foretag. Solna ir dven en av Sveriges mest expan-
siva entreprendrsplatser. Entreprenorslusten gror
och bade antalet nya foretag och nyféretagsamma
Solnabor 6kar stadigt.

"Sjélvklart drar Solna nytta av att ligga mitt i en
vixande storstadsregion men genom att underlitta
for foretagande i Solna bidrar vi ocksi starkt till
tillviixten i regionen. Solna sprider positiva ringar
pd vattner’) avslutar Asa.
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Asa Bergstrém, Solna stad
Foto: UIf Lodin



Stora foretag flyttar in

\
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I Solna har manga stora féretag valt att etablera sig

de senaste aren. Manga av dem verkar inom kunskaps-
intensiva branscher. Ett av de senaste exemplen ar
Telia och SEB.

I helt nybyggda specialanpassade lokaler som ligger ovanpa Mall of
Scandinavia sitter numer cirka 3 300 av Telias medarbetare. "Resan
till Solna och de nya kontoren ir en del av Telias utveckling for att
skapa den nya generationens telekombolag”, siger Telias Sverige VD
Helene Barnekow.

”Hiir fir vi moderna arbetsplatser som éir byggda med fokus pa att det
ska vara litt att métas, samarbeta och mad bra. Hela virt nya kontor ir
anpassat efter vir verksambhet och hir erbjuds ypperliga kommunikatio-
ner for vira medarbetare”, siger Viveka Hirdman Ryrberg, kommu-
nikationsdirektor pi SEB som i maj 2017 flyttade in i sitt nya energi-
effektiva kontor i Arenastaden.

IIIJstration: Pressbild Fabege

Smaforetagare
nvs 1 Solina

| Solna finns det cirka 5 000 enmansféretag. Flera av dem ses en
gang i veckan pa Boffice pa Solna stadsbibliotek for att ta del av
seminarier, féreldsningar eller foér att tréffa andra egenféretagare.

"Pé Boffice har jag som egenforetagare funnit drivna och positiva ménniskor som
liksom jag vill skapa nigot och bygga foretag, forklarar foretagaren Fredrik Thor-
nesjd som driver ett konsultbolag och en importagentur. Marie Nork, grundare
av inredningsféretaget ByNork fyller i "Boffice ger mig bide néitverk och energi
[frén andra foretagare. Det ir intressant att ta del av andras utmaningar och givande
att ha "kollegor” att triffa regelbundet.”

Idén med Boffice 4r himtad frin trenden med att ha kontor pa caféer, Coffice

eller samla sig i grupp hemma hos ndgon och arbeta tillsammans, Hoffice.

Nyforetagande uppmuntras

I Solna ses personer som vill starta féretag som en tillgang.
Ett uppméarksammat féretag startat av unga entreprendérer

Det var otroligt virdefullt

ar BlueCall, som vann Arets Unga Affarsidé 2016. att Uinnﬂ Ciﬂ'eVSOm marnrn sori ﬂ)/
”Det var otroligt véiirdefullt att vinna eftersom man som ny foretagare har ett f S ;
behov att bli sedd och fi bekriftelse pa att nigon tror pa det man gor’) siger oretdgdre bdr ett behov art bll
Lisa Lofgren, en av grundarna av foretaget som erbjuder en app fér sam- Sedd OCbﬁ bekrd'ﬁelsepdo dtt
talsstod for ate férebygga psykisk ohilsa.

" Prispengarna har anvints for att finansiera gratissamtal, si att alla kan 7) dogo 71 tror P do det man go 7.
testa hur det dr att prata med ett utbildat proffs via BlueCall’, berittar Lisa
Lofgren och tilligger; "Forutom finansiering har vinsten gett viktiga kon- Lisa Léfaren, Bluecal , ,

takter. Solna stad har varit fantastiska mot oss och har hjilpt oss att hitta
rétt i foretagsdjungeln’, avslutar Lisa.
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Talanger ger tillvaxt —

Svensk ekonomi gar bra och extra bra gar det for Stockholmsregionen, som har landets starkaste
tillvaxttakt. For att kunna fortsatta vaxa och ga framat behdvs det manniskor som kan bidra och
arbeta och bristen pa arbetskraft ar stor. En nyckel till framgang &r darfor att se till att ta tillvara

alla manniskors olika talanger. Alla som kan jobba maste fa vara med.

Den svenska konjunkturen ir stark och de flesta
indikatorerna pekar pé en fortsatt hog ekono-
misk aktivitet och god utveckling. I Stockholm
yttrar sig detta bland annat genom en stark syssel-
sittning. Med en 6kning p& 20 procent prognos-
tiseras Stockholms lin ha rikets starkaste syssel-
siteningstillvixe fram till 2025 enligt Linsstyrelsen
i Stockholm.

Samtidigt som det gir bra hélls tillvixten till-
baka pa grund av den hégsta arbetskraftsbristen
pa tio r. Manga fdretag vittnar om stora svérig-
heter att rekrytera ritt kompetens.

"Arberskrafisbristen under andra kvartaler 2017
nér en nivd som aldrig tidigare uppmitss i Stock-
holm’} siger Andreas Hatzigeorgiou, chefekonom
pa Stockholms Handelskammare. "Inte ens under

den higkonjunktur som rédde innan den globala
finanskrisen slog till 2008 var arbetskrafisbristen
lika pitaglig”

Det finns dock minniskor sivil i hela Stock-
holmsregionen som i Solna som kan och vill vara
med och bidra. De senaste drens stora invandring
ir en mojlighet f6r hela regionen. En stor del av
de minniskor som har kommit hit ir motiverade
och vilutbildade och vill komma in pd arbets-
marknaden och f ett jobb.

"Om de ménniskor som kommer hit frin andra de-
lar av vérlden fir ett gott mottagande och relevant in-
troduktion och utbildning kommer de att kunna bidra
oerhort mycket till arbetsmarknaden. Vi behover dem
Jfor atr klara jobben och minska arbetskrafisbristen’]
siger Ulla Johansson, arbetsmarknadschef i Solna.

Forskning visar att immigration inte bara hjilper
till att tackla arbetskraftsbrist. Den bidrar ocksa
till att stirka Sverige pa en mingd andra sitt.
Den bidrar till 6kad import och export av varor
och tjinster och vi fir tillgang till ett storre utbud
av varor och tjinster. Man kan iven se att im-
migrationen leder till 6kad méingfald, kreativitet
och innovationsférméga och till 6kad produkti-
vitet.

"Sammanfattningsvis kan man siga att en vil
Sfungerande arbetsmarknad diir alla talanger, oav-
sett dlder och var de ir fodda, ras tillvara ir en av
de viktigaste frigorna for foretagsklimater och till-
véixten i Solna’, avslutar Ulla Johansson.
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Solnamodellen &r stadens metod att tillsammans med néaringslivet rusta och stédja
solnabor i att ga fran bidrag till egen forsérjning via arbete, studier eller foretagande.

Torbjérn Bodin, General Manager pa Radisson
Blu Royal Park Hotel, ser fordelarna med en
méngkulturell arbetsplats:

Vi dr en mangkulturell arbersplats med medar-
betare frin hela virlden. Eftersom vi verkar i en
miljo med internationella gister ger det oss en fordel
genom att vi kan forutse vdra gisters behov och dns-
kemdl pa ett enklare sitt. Vi kommer i kontakt med
talangerna via kommunen bland annat genom att
erbjuda praktikplasser for nyanlinda som dr intres-
serade av att komma in i arbetslivet i Solna’) siger

Torbjérn Modin.

Foto: Scandinav

For solnaborna har Mall of Scandinavia inneburit
flera positiva effekter. 1 900 jobb har skapats, varav
runt 1 000 har gart till unga under 25 ar och utri-
kes fodda. Utdver nya arbetstillfillen har etable-
ringen inneburit att Solna idag 4r en av de kom-
muner som har ligst ungdomsarbetsléshet i landet.
"Pi O 'Learys éir vi vana vid att rekrytera samt hand-
leda nyanlinda och unga och vet vilken fin kompe-
tens dessa personer besitter. Att vi dven bidrar till
integrationen i sambiillet ser vi som en bonus’ siger
Per Westin, Operation Manager, O’Learys Mall
of Scandinavia.

£

{.\\]

,

Foto: Scandinav

Vigen till det egna foretaget kan se olika ut men
med lite stdd tar sig mdnga framét. Gymnasieeleven
Emil H L hade som sommarjobb att starta fore-
tag. "Kan lita klyschigt men det var sjukt lirorikes.
Det jag verkligen tog med mig var insikten arr allt
dr mdjligt om man bara bérjar, provar, ringer,
fragar eller vad det nu dr man tvekar infor)
berittar Emil som vill driva féretag i framtiden.
Nour Alkhatib och hennes man drev ett livsmed-
elsforetag i sitt hemland. Nu studerar hon svenska
och lir sig samtidigt om foretagande i Sverige.
" Firetagare mdste lira sig manga regler’, berittar
Nour som planerar att 8ppna en klidbutik.

VAGG LEVERERAD AV @ MARKNADSBYRAN

Emil med lagkamrater i UngDrive® Masters - SM fér sommarféretagare
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