SID 1 (1)

Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-14
SN/2022:71

Socialnamndens sammantradesdagar 2023

Forslag till beslut

Socialnimnden faststiller foljande sammantridesdagar under 2023, med start kl. 18:00 om inget
annat framgar av féredragningslistan.

Varen Hosten
16 januari 4 september
13 februari 9 oktober
27 mars 6 november
24 april 4 december (kl. 18:30)
12 juni

Sammanfattning

Socialnimndens sammantridesdagar ska faststillas for ar 2023. I forslaget har hansyn tagits till
helgdagar, andra nimnders sammantriden, tillgang till lokal samt nir beslut om ekonomiska
underlag (sasom arsredovisning, delarsrapporter samt verksamhetsplan och budget) ska fattas.
Socialnimndens sammantriden halls vanligtvis pa mandagar.

Handlingar
Tjansteskrivelse daterad 2022-11-14
Forslag till schema for tjanstgoring vid socialndmndens individ- och familjeomsorgsutskott 2023

Ann-Charlotte Fager Anna Eken
Socialchef Nimndsekreterare



Schema for tjanstgoring vid socialnamndens individ- och

familjeomsorgsutskott 2023

Tid: Mandagar kl. 15.30, Englundavigen 11, 2 tr, ssmmantridesrum 33

Socialndimndens presidium tjanstgor vid samtliga sammantraden, darutéver kallas tva av
ledamoterna/ersittarna i socialnimnden enligt schema nedan.

Nir tva av ledaméterna 1 individ- och familjeutskottet ar forhindrade att tjanstgora, har
tjanstgorande ordforande i individ- och familjeutskott ritt att utse nagon av ledaméterna eller
ersittarna 1 socialnimnden som ersittare. Detta galler dven vid extra utskottssammantriden.

Ledaméter och ersittare tjdnstgor forslagsvis enligt nedan:

Marcela Arosenius (C) och Rosie Nilsson Grenklo

Margareta Alldahl (S) och Arminda Brinngard

28 augusti

MP) &)

9 januari 3 april

26 juni 30 oktober

Margareta Nordin (S) och Leif Hansson (M) Emma Mellgren (V) och Bo Nilsson (M)
30 januari 24 april

20 november

Elin Oskarsson (1) och Vakant (KD)
20 februari

18 september

Christopher Denker (M) och Madeleine LLidman

M)
15 maj

11 december

Danial Raoufi (S) och Frida Azadi (S)

13 mars
9 oktober

Gustavo Caballero Cervantes (1) och Vakant
7 juni (OBS onsdag)

Vilka som kallas till utskottssammantridena den 17 juli respektive den 7 augusti beslutar

socialnimnden vid sitt sammantride 1 juni.
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Socialférvaltningen Tjansteskrivelse 2022-11-17
SN/2022:75

Forenklad avtalsuppfdljning gallande grupp- och traningsboenden
for psykiskt funktionsnedsatta

Forslag till beslut
Socialndimnden tar del av forenklad avtalsuppfoljning gillande grupp- och triningsboenden for
psykiskt funktionsnedsatta.

Sammanfattning

Socialnimnden beslutande 2016-06-14 efter en férnyad konkurrensutsittning att teckna nytt avtal
med Nytida angiende driften av Hagavigens gruppboende, Sunnangardens gruppboende och
Vistra vigens stod- och gruppboende. Avtalen for respektive boende har tratt 1 kraft vid olika
datum, f6r Vistra vigen tridde det nya avtalet i kraft 2017-03-01, f6r Hagavigen 2017-10-01 och
tér Sunnangarden 2018-02-01.

Under 2021 genomférdes en ordinarie avtalsuppfoljning. Avtalsuppfoljningen genomférdes 1 tre
steg; forst granskades dokumentation i form av verksamhetsberittelse, patientsikerhetsberattelse,
patientsikerhetsplan. Direfter genomfordes ett personligt besok pé respektive boende samt ett
digitalt uppfoljningsméte med verksamhetschef. Den samlade bedomningen efter genomférd
avtalsuppfoljning dr Nytida AB driver boenden i enlighet med avtal och med god kvalitet. Tre
omraden med forbittringsomriaden har identifierats.

Enligt nimndens rutin for avtalsuppfoljning har en férenklad avtalsuppféljning genomférts
under hosten 2022 med fokus pd de punkter som bedomts som fungerande. Forvaltningen
bedomer att de punkter som vid forra arets uppfoljning bedéomdes som ”fungerande” till viss del
har dtgirdats och att Nytida fortsatt driver boenden i enlighet med gillande avtal och med god
kvalitet, med vissa forbéttringsomraden.

Handlingar
- Tjansteskrivelse daterad 2022-11-17

- Bilaga — Checklista I6pande verksamhet enligt avtal

Ann-Charlotte Fager Mikael Olofsson
Socialchef Enhetschef

Beslutet expedieras till:
Nytida
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Bakgrund

Enligt Socialtjanstlagen ska socialnimnden verka for att personer med psykisk
funktionsnedsattning far mojlighet att delta 1 samhillets gemenskap och leva som andra.
Nimnden ska medverka till att personer tillhérande malgruppen far en meningsfull sysselsittning
och far bo pa ett sitt som ar anpassat efter den enskildes behov. Dessutom foreligger en
skyldighet att inritta bostider med sirskild service for personer med psykisk
funktionsnedsittning, d.v.s. vanligen kallade gruppbostider.

Socialnimnden i Solna stad svarar for stodinsatser som ges utifran Socialtjanstlagen (SoL) till
personer med psykisk funktionsnedsittning i aldern 18 till 65 ar. Fér dessa personer erbjuder
nimnden stédinsatser i form av sysselsittning, arbetstrining och arbetsférberedande édtgirder,
trainingsldgenheter, boendestdd och kontaktpersoner. Tva gruppboenden och ett stod- och
gruppboende drivs pa entreprenad. Dessutom erbjuds i samverkan med andra
Nordvistkommuner verksamhet med personliga ombud till malgruppen.

Sedan 2002 har Hagavigens gruppbostad drivits pa entreprenad. Vistra vigens stéd-och
gruppboende samt Sunnangardens gruppbostad startades upp 2009 respektive 2012 och drivs
dven de pa entreprenad. Vistra vigens stod- och gruppboende samt Sunnangardens gruppbostad
har vardera 12 ligenheter och Hagavigens gruppbostad har 13 ligenheter och en satelitligenhet.
Sunnangarden har aven tillgang till fyra satelitligenheter i Huvudsta ligenhetshotell. Inom
boendena finns gemensamma utrymmen sa som kék och sillskapsrum, personalutrymmen och
kontorslokaler. Verksamheten bedrivs 1 angivna lokaler som upplats kostnadsfritt under
avtalstiden. Varje boende hyr sin ligenhet av Solna stad som debiterar den enskilde manatlig hyra.
Bistand 1 form av boende inom en gruppbostad ir ofta ett kontinuerligt stod som ges en lingre
tid och behovet kan 1 vissa fall vara livslangt.

Foregiende ars avtalsuppfoljning

Under 2021 genomférdes en ordinarie avtalsuppfoljning. Avtalsuppfoljningen genomférdes 1 tre
steg; forst granskades dokumentation i form av verksamhetsberittelse, patientsidkerhetsberittelse
och patientsakerhetsplan. Direfter genomfordes ett personligt besok pa respektive boende samt
ett digitalt uppfoljningsméote med verksamhetschef. Den samlade bedomningen efter genomférd
avtalsuppfoljning var att Nytida AB driver boenden i enlighet med avtal och med god kvalitet.
Tre punkter bedomdes som ’fungerande’; samverkan med regionens psykiatri, aktivering f6r de
boende och stimulering/stod till sysselsittning.

Forenklad avtalsuppfoljning

Enligt forvaltningens rutin f6r avtalsuppfoljning gors vartannat ar en férenklad avtalsuppféljning
dir fokus ligger pa de avvikelser som identifierats foregiaende ar. Férvaltningen har bett Nytida
aterkoppla hur respektive omrade utvecklats under aret.

Samarbetet med psykiatrins slutenvird

Nytida upplever att samverkan med regionens psykiatri gar framat, men fortfarande behéver det
liggas fokus pa samarbetet. Regionens psykiatri har nu fler medarbetare 1 tjanst och kontakt och
aterkoppling gar fortare mellan verksamheterna. Centrummottagningen har aven aterinfort Sppet
hus péd onsdagar efter ett lingre uppehall i samband med pandemin. Detta gér det mojligt f6r
personal att f6lja med boende pa Sppet hus f6r att fika och dirmed knyta kontakt med
psykiatrins personal for ett foérdjupat samarbete.
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Aktivering for de boende och stimulering/ stid till sysselsittning

Aktivering och stimulering till att fler boende pa Vistra vigen har nagon form av sysselsittning
har en positiv utveckling da personalens motiverande har lett till att en boende har borjat ga pa
Ostervigens aktivitetshus och en annan boende har bérjat pa en verksamhet i Bromma. Vistra
vigen erbjuder sina boende att aka med verksamhetens buss varje vecka och handla pa
Matmissionen. Matmissionen ar en del av Stadsmissionen och erbjuder manniskor med knappa
inkomster att kunna handla mat till ligre priser. Boende pa Vistra vigen blir informerade
regelbundet om brukarridet och dess funktion samt blir motiverande att ta del av deras
verksamhet. I 6vrigt har boendet gemensamma aktiviteter varje vecka som vara boende
uppmuntras och motiveras till att delta 1.

Aktivering for de boende och stdd till sysselsittning ar nagot Nytida satsat extra mycket pa pa
Sunnangardens gruppboende. Sunnangirden har en aktivitetsansvarig som varje manad planerar
passande aktiviteter f6r de boende, bade kopplat till 4rstid och individuella 6nskemal. Varje tisdag
kl. 13:00 har verksamheten en gemensam aktivitet f6r de boende, till exempel promenader 1
niromradet, restaurangbesok eller maleri i Sunnangardens hobbyrum. Det Bingospel
verksamheten kopte 1 borjan av sommaren 2022 blev valdigt uppskattat av de boende och
verksamheten har nu Bingo varje vecka. Under hésten har Sunnangarden aterigen lyft vikten av
att varje stodperson samtalar med de boende kring vad denne 6nskar géra for individuell
aktivitet, detta for att kunna méta allas olika behov pa Sunnangarden. Det har lett till flertalet
individuella aktiviteter sa som restaurang- och biobesok pa egen hand med sin stodperson.

Pa Hagavigen borjar de boende bli dldre och dr néjda med de aktiviteter boendet erbjuder.

Aktiviteter och kvalitetsutveckling

Nytida har i samband med att det nya avtalet tridde i kraft utformat en planering for aktiviteter
och kvalitetsutveckling f6r verksamheten. Denna plan har 6verforts till en checklista som bifogas
1 drendet. Tanken dr att checklistan ska fungera som ett komplement till avtalsuppféljning dar
genomford kvalitetsutveckling och 16pande verksamhet framgar. Syftet med checklistan ar att
nimnden ska fa en storre inblick i ordinarie verksamhet pa respektive boende. Majoriteten av
aktiviteterna pagar enligt plan, med vissa avvikelser.

Bedomning

Forvaltningen konstaterar efter genomford forenklad avtalsuppfoljning att Nytida aktivt har
arbetat med och utvecklat de punkter som vid forra arets uppfoljning bedomdes som
“fungerande”. Arbetet har gett resultat och forbattringar har skett inom dessa omraden.

Den samlade bedomningen ér att Nytida fortsatt driver boenden i enlighet med gillande avtal och
med god kvalitet.



Lopande verksamhet

Pagir - Uppgiften pagar I6pande enligt plan

Pagar ej — Uppgiften pagar inte

sociala dokumentationen for varje
brukare

te)

Varje vecka Status Kommentar

Individuella veckocheckar Pagar Fortlbpande

Boendeméten Pagar Fortl6pande

Egen tid med stédpersonen Pagar Fortlbpande

Bussutflykt Pagar Fortlbpande

Matlag Pagar Fortl6pande

Ledsagning till lakare och vid Pagar Fortl6pande

myndighetskontakter

Varje manad Status Kommentar

Nutidskryss

Pigir

De boende 6nskade andra
aktiviteter saisom.
Viistravagen: Bingo
Sunnangarden: Filmkvill
Hagavigen: Bingo

Mainadsvis rapportering till Solna stad om Pagar Ej manadsvis utan fortlépande

inkomna klagomal och synpunkter

Tillgang till musiklokaler och skapande

lokaler

Pagar Pa Hagavigen 6nskade boende

fortsitta med temat sa dir startade
de upp dans, rytm och musik grupp
en gang i veckan

Museibesok Pagar Fortl6pande

Varannan manad Status | Kommentar

Aktivitets rad Pagar Fortl6pande

Tva ganger per termin Status Kommentar

Virdegrundsméten Pagar Fortl6pande

Handlingsplan kring daglig sysselsittning Pagar Fortl6pande

for varje brukare

Dokumentationsstodjare granskar den Pagar Fortl6pande

Studiebesok pa Vintorp Pagar ¢j Tyvarr sa gick det inte att
genomfora da beslut maste ges for
deltagande

| En gang per termin Status | Kommentar




PPI triffar — personal med kompetens Pagar Fortlbpande

Intresse for bokcirklar Pagar ej Fanns inget intresse bland de
boende

Aktivitetsplanering delges Solna Pagar Fortl6pande vid varje uppféljning

Uppféljning och uppdatering Pagar Fortl6pande

genomforandeplaner

Inflytanderad Pagar Fortl6pande

Bjuda in foretag for foreldsningar Pagar Vid 6nskemal fran boende

Bjuda in intresseorganisationer Pagar Vid 6nskemal fran boende

Uppdatering av riskbedémning och Pagar Fortl6pande

riskanalyser

Egenkontroll Pagar Tva ganger per ar

Varje ar Status Kommentar

Samarbetsméte med Solnas Jobbteam Pagar Vid behov

Studiebesok pa minst en verksamhet per

ar

Alla erbjuds utflyttade verksamhet med Pagar Vid 6nskemal

overnattning

Digital brukarundersékning Pagar Fortl6pande

Kwvalitetstillsyn Pagar Fortlopande MAS gjort tillsyn

Ovriga intervaller Status Kommentar

Avstimningar med RC, VC, SSK och Pagar Fortl6pande

Solna stad 6 ginger per ar

Handledning 10 ganger per ar Pagar Fortl6pande

Kompetensinsatser utvirderas efter varje Pagar Fortl6pande

genomfor utbildning

Nyanstilla ska inom 3 manade fi Pagar Fortl6pande

utbildning i virdegrund och koncept

APT 10 ganger per ar Pagar Fortl6pande

HSL handledning 10 gianger per ar Pagar Fortl6pande

HLR-utbildning vartannat ar Pagar Fortlbpande

Brandutbildning vartannat ar Pagar Fortl6pande
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