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Allmanna bestammelser

1§

Fortroende uppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestimmelser galler for fortroendevalda som avses 14 kap 1 §
kommunallagen (2017:725).

For fortroendevalda som dr kommunalrad galler 8 § samt 10-21 §§. For de i
bilaga F till 9 § angivna fortroendevalda som inte dr kommunalrad men
gruppledare 1 kommunstyrelsen rader samma begrinsning av bestimmelsernas
tillimplighet.

Med avvikelse frin vad som sigs 1 andra stycket ska kommunal- och
oppositionsrad samt gruppledare i kommunstyrelsen ha ritt till samma
ersittning for uppdraget i kommunfullmiktige, som 6vriga ledaméter och
ersittare i kommunfullmaktige.

Pa bilaga A fortecknade uppgifter har inraknats i arsarvodena till ordférandena
och vice ordférandena respektive gruppledarna 1 kommunstyrelsen och ger
darfor inte ritt till ersdttning darutover. Kommunstyrelsen far dock medge
ersittning, om sirskilda skal foreligger.

Arvodesersittning, traktamenten eller andra ersittningar i 6vrigt for deltagande
1 aktiviteter, 1 uppdrag med mera inklusive resor, utgar endast i de fall behorigt
organ fattat beslut om att godkinna deltagandet.

2§

Ersattningsberattigade sammantraden

Tjanstgorande ledaméter och nérvarande ersattare har rétt till ersittning enligt
vad som narmare anges 1 3—6 §§, 10 § och 12-16 §§ for:

a) sammantride med kommunfullmaiktige, kommunstyrelsen och
6vriga nimnder, liksom revisorernas sammantriden.

b) sammantraden och/eller ssmmankomster med kommittéer, rad,
beredningar eller liknande.

9 konferens, studiebesok, uppdrag som kontaktperson (sa kallade
kontaktpolitiker) eller liknande som r6r kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget, efter sirskilt beslut i den nimnd som den
fortroendevalde representerar, upp till hogst fem heldagar per ar
till varje ledamot/etsittare.

d) for ledaméter/ersittare i socialndmnden upp till hogst 10
heldagar per ar som adjungerade individ- och familjeutskottet
(IFO-utskottet) efter beslut i nimnden. Noteras att



socialnimnden kan utse vikarierande ledaméter 1 IFO-utskottet
under semesterperioder. Ordinarie ersittning utges for dessa

moten.

e) fullg6rande av granskningsuppgift inom ramen for ett
revisionsuppdrag.

f) beredningar unders kommunstyrelsen f6r ledaméter som inte

innehar en arsarvodering.

Ersittning till féreningsrepresentanter kan utges forst efter forslag fran ber6rd
nimnd/rad etc. och direfter beslut om godkinnande for forfarandet getts av
kommunstyrelsen.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt forlorade
pensions- och semesterformaner samt foraldraledighet

38§
Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
belopp har ritt till en schablonersittning beriknad pa grundval av den senast
faststillda sjukpenningen f6r dag pa sitt som fullmaktige beslutat, enligt bilaga
B.

48

Forlorad pensionsforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad pensionsférman.

5§

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ritt till ersittning fOr styrkt foérlorad semesterférman med
hogst det belopp fullmiktige beslutat, enligt bilaga D.

Fortroendevalda som kan visa att semesterférmanen faktiskt paverkas men inte
pa vilket sdtt har ritt till en schablonersittning pa sitt som fullmiktige beslutat,
enligt bilaga D.



6§

Ledighet och sjukfranvaro

Fordldraledighet for kommunalrid
Kommunalrad och oppositionsrad har ratt till féraldraledighet enligt bilaga E.

Civil- och varnplikt
Kommunalrad och presidier som ar skyldig att fullgbra civil- och virnplikt har
ritt till ledighet under denna tid, enligt bilaga E.

Sjukfrinvaro
Kommunalrad och presidier kan sjukskriva sig, enligt bilaga E.

78§

Sarskilda arbetsforhallanden med mera.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar nédvindig ledighet f6r
tortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda arbetsférhallanden 1
Ovrigt ndr det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie
arbetsuppgifter 1 direkt anslutning till sammantridet eller motsvarande.
Ersittningsprinciper nedan.

Ritten till ersittning enligt 3-5 §§ omfattar dven tid f6r resa till och fran
sammantridet eller motsvarande och tid for praktiska férberedelser 1
anslutning till sammantridet eller motsvarande.

Grundprincipen ar att forlorad arbetsfortjanst kan utges for
sammantridestiden plus en timme fére motet (instéllelsetid) respektive en
timme efter motet.

Den som begir ersittning for forlorad inkomst och som dr egenforetagare ska
styrka att inkomstens férvirvande inte kan ske pd annan tid 4n det som ar
sammantridestiden.

Fortroendevald som Onskar ersattning for mer tid dn enligt grundprincipen, ska
inge sirskild ans6kan om detta. Det dar kommunstyrelsen (arbetsutskottet) som
fattar beslut om ersittning utover ordinarie ersittningsprinciper.

Fortroendevald har inte ritt till ersittning for styrkt forlorad arbetsinkomst
eller for styrkt forlorad semesterforman om schablonersittning tidigare
utbetalats for den férlorade inkomsten eller den férlorade semesterférmanen.

Om oenighet uppstar om ritten till ersittning avgors fragan ytterst av
kommunstyrelsen (arbetsutskottet).



Arvoden

8§

Arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid f6r kommunen kallas
kommunalrad och har ritt till arsarvode med belopp som kommunfullmiktige
beslutat, enligt bilaga, F.

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa minst 40 % av heltid for
kommunen fir kallas kommunalrid. Arsarvodet f6r kommunalradsuppdrag ska
motsvara tjanstgoringsgraden multiplicerat med arvodet f6r
heltidskommunalrad, bilaga F.

Fortroendevald med kommunalradsuppdrag har dven ritt till arvode for
presidieuppdrag. Arvodet for presidieuppdrag tillkommer da utéver aktuellt
arvode som kommunalrad, bilaga F

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet i den utstrickning som
kommunfullmiktige beslutat, enligt bilaga, FF utan att arvodet reduceras.
Ledigheten skall forldggas pa sadant sitt att uppdraget behorigen kan fullgoras.

Fortroendevald som limnar arsarvoderat fortroendeuppdrag under
tjanstgoringsperioden far uppbara arvode till och med den manad avgang sker.
Motsvarande galler for tilltraidande fortroendevald som darmed uppbir arvode
fran och med den manad tilltride sker.

Har ersittare utsetts for fértroendevald som pa grund av sjukdom eller annars
ar hindrad att fullgbra sitt uppdrag for langre tid, far ersittaren arsarvode,
enligt av kommunfullmiktige beslutade grunder baserat pa tjanstgoringstiden.

Detta arsarvode till tjanstgorande ersittare utgar under tjanstgoringstiden i
stillet for annat arsarvode, vartill ersittaren kan vara berittigad for uppdrag i
samma styrelse eller namnd.

9§

Begransat arvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag f6r kommunen pa mindre 4n en
betydande del av heltid har ritt till begrinsat arvode i den utstrickning som
fullmaktige beslutat, enligt bilaga F.

Fortroendevalda som i 6vrigt fullgér sina uppdrag f6r kommunen pa mindre
an 40 % av heltid kan fa ersdttning enligt vad som framgir av § 8 bilaga F. For
dessa galler 1 6vrigt samma regler som for deltids kommunalrad.



10§
Arvode for sammantraden

Fortroendevalda (med undantag vad giller kommunstyrelsen f6r de som anges
1 bilaga F.) har ritt till ersittning per sammantride eller per dag for
sammantride eller motsvarande med belopp som fullmiktige beslutat, enligt
bilaga G. Arvodet kan komma att reduceras vid missbruk av bestimmelsen.

Maxcimigrans for arvode pd en och samma dag

Foértroendevalda som under samma dag deltar 1 flera sammantriden eller
motsvarande har inte ritt till arvoden med ett hégre sammanlagt belopp dn det
som fullmiktige beslutat, enligt bilaga G. Notera att nir méte passerar midnatt
(kl. 24.00) sa raknas den sammanlagda tiden for den dag da métet paborjades.
Det gar saledes inte att paborja en ny ersittningsperiod efter kl. 24.00 f6r
samma mote som paboérjades dagen fore.

118§
Kommunal pension

For fortroendevalda finns det sarskilda bestimmelser om kommunal pension i
det av kommunfullmiktige antagna pensionsreglementet.

Ersattning for kostnader

12 §

Resekostnader

For resor till och frin sammantriden eller motsvarande utanfér kommunen
(savil inom som utom Stockholmsregionen) utgar traktamente och
resekostnadsersittning, enligt de grunder som faststallts for kommunens
arbetstagare 1 det kommunala reseavtalet.

13§
Barntillsynskostnader

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid

sammantriden eller motsvarande for vird och tillsyn av barn som vardas i den
tortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte hunnit fylla 12 ar. Om
sarskilda skal foreligger kan ersattning utges dven for aldre barn. Ersdttning
betalas med styrkt kostnad genom uppvisande av kvitto eller likvardig
handling.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i forskola eller i
fritidshem.
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14§
Kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart
sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid
sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsittning eller som ar svart sjuk och som vistas 1 den
fortroendevaldes bostad. Ersittning betalas med styrkt kostnad genom
uppvisande av kvitto eller likvirdig handling.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan nirstiende. Inte heller om tillsynen sker genom offentlig tillhandahallen
service.

15§

Fortroendevalds sarskilda kostnader orsakade av
funktionsnedsattning

Ersittning betalas till fortroendevald for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och
som beror pa funktionsnedsittning och som inte ersitts pa annat sitt. Hari
ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och
upplisning av handlingar och liknande. Ersittning betalas med styrkt kostnad
genom uppvisande av kvitto eller likvardig handling.

16 §
Ovriga kostnader

For andra kostnader dn som avses 1 12—15 {§ betalas ersattning om den
tortroendevalde kan visa att sirskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersittning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga méjligheter att
genom omdisponering av arbete eller pa annat sitt kunna foérhindra att
kostnaderna uppkom.
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Gemensamma bestammelser

17 §

Hur man begar ersattning

For att fi ersittning enligt 3—5, 7 §§ och 12-16 §§ ska den fértroendevalde
styrka sina forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmailas till

fullmiktiges eller nimndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot
dem.

For att fa ersittning enligt 6 § ska den fértroendevalda gora en anmiila till
stadsledningsférvaltningen, enligt bilaga E.

18 §

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom
ett ar fran dagen fo6r sammantride eller motsvarande till vilken forlusten hanfor

sig.
Yrkande om ersittning for forlorad semesterforman ska framstillas senast

inom ett ar fran dagen f6r sammantridet eller motsvarande till vilken forlusten
hinfor sig.

Yrkande om andra ersittningar enligt dessa bestimmelser ska framstaillas senast
inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hinfor sig.

19§
Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
kommunstyrelsen (arbetsutskott).

20§
Justering av ersattningsbelopp

Ersittningar i denna bestimmelse justeras genom féljsamhet mot
riksdagsmannaarvodet.

21§
Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

C)Vriga ekonomiska formaner betalas ut manadsvis i efterskott.
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Bilaga till ersattningsbestammelserna

Bilaga A
Arbetsuppgifter som ska utforas inom ramen for ordforandens
och vice ordférandens arsarvode;

e Sammantriden med samtliga utskott och beredningar.

e Opverliggning med fértroendeman, tjainsteman eller annan
e Genomging och beredning av drenden

e Rutinmissigt foljande av forvaltningens arbete

e Konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktpolitiker,
studieresa, kurs eller liknande inom stockholmsregionen

e Sammankomst med kommunens pensionirsrad, kommittéer eller liknande
moten som ér kopplade till nimnduppdraget.

e Besok pa forvaltningar f6r information, utanordning eller paskrift av

handling
e Mottagning for allméinheten, telefonsamtal och dylikt

e Utovande av i lag reglerad beslutsfunktion (savil i utskott som s.k.
ordférandebeslut)

o Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

e Restid i anledning av ovan uppriknade dtgirder

Arbetsuppgifter som ska utféras inom ramen for arsarvode till
gruppledare i kommunstyrelsen;

e Sammantriden med samtliga utskott och beredningar

e Opverliggning med fértroendeman, tjainsteman eller annan

e Genomging och beredning av drenden

¢ Andra genomgangar inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade

e Konferens, informationsmoéte, studiebesok, uppdrag som kontaktpolitiker,
studieresa, kurs eller liknande inom stockholmsregionen

e Rutinmissigt foljande av kommunférvaltningens arbete
e Besok pa forvaltningar f6r information mm
e Mottagning for allméinheten, telefonsamtal och dylikt

o Overliggningar med foretridare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ
e Restid 1 anledning av ovan uppriknade dtgirder
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Bilaga B
Forlorad arbetsinkomst

I Verifierat belopp
I Schablonberiknat belopp:

a) sjukpenning/dag x 110 % x 30 dagar

165 timmar = ersittning/timme
b) sjukpenning/dag x 110 % x 365 dagar
260 dagar = ersittning/dag
halvdagsersittning = ersittning/dag enligt b) x 50 %

Bilaga C
Forlorad pensionsforman

Verifierat belopp

Bilaga D
Forlorad semesterforman

I Verifierat belopp:

a) forlorad semesterersattning: 13 % pa utbetald
ersittning for férlorad
arbetsinkomst

b) férlorade semesterdagar: samma som forlorad
arbetsinkomst/dag

II' Schablonberiknat belopp:

Procentpaslag med 13 % pa utbetald ersittning f6r férlorad
arbetsinkomst.

Bilaga E
Ledighet och sjukfranvaro

Fordldraledighet

Kommunalrad och oppositionsrad har ritt till fordldraledighet enligt
bestammelserna i kollektivavtalet, Allmdnna bestimmelser (AB) § 29
Foraldraledighet.

Vid fordldraledighet reduceras kommunalrddsarvodet i samma omfattning
som fordldraledigheten avser (fordldraledighet pd 20 procent av heltid
medfor avdrag med 20 procent av heltid etc.). Kommunalrad med
tjanstgoringsgrad pa 100 procent kan séledes vara fordldraledig pa 100
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procent, medan kommunalrad pd 50 procent kan vara fordldraledig pa 50
procent av heltid (d.v.s. hela kommunalrddsuppdraget).

Vid foréldraledighet som avser kortare tid och som inte sammanhéngande
overstiger tvd manader anméls ingen ersittare. Om foréldraledigheten
Overstiger tva sammanhdngande ménader kan en erséttare som
kommunalrdd anmélas. Erséttaren ska dé, under tiden for fordldraledigheten,
tillfalligt dven ersdtta kommunalradet pa dennes
gruppledaruppdrag/presidieuppdrag. Erséttaren anméls av
kommunfullméktige och nomineras av samma parti.

Fordldraledighet for presidium

De personer som innehar ett uppdrag i ett presidium kan vara fordldralediga
fran uppdraget. Vid fordldraledigheten reduceras det fasta presidiearvodet
motsvarande den tidsperiod som presidialen ér frdnvarande. Kommunalrad
som &r forédldraledig fran presidieuppdrag ska ocksd vara forédldraledig fran
kommunalrddsuppdraget.

Vid fordldraledighet som avser kortare tid, som inte dverstiger
sammanhdngande tvd manader, anméls ingen ersdttare. Da tjdanstgor 1:e och/
eller 2:e vice ordférande inom ramen for sitt ordinarie uppdrag.

Om forildraledigheten Gverstiger tvd sammanhidngande méanader kan
kommunfullméktige anmila ersittare. Denne anméls, om ej synnerliga skél
diaremot finns, fran samma parti Om ersittare inte utses har 1:e vice
ordforande rétt till ordférandearvode under fordldraledighetstiden.

Anmdla om fordldraledighet

Kommunalrad ska anmila fordldraledighet till stadsdelsforvaltningens
kansli. Detsamma giller presidieupprdag. Detta ska, enligt bestimmelser
(AB), ske senast 3 manader innan fordldraledigheten

Civil- och virnplikt

Kommunalrad och presidial som &r skyldig att fullgora civil- och varnplikt
har rétt till ledighet under denna tid. Under ledigheten utges ingen erséttning
fran Solna stad. Overstiger plikten tvd manader far en ersittare anmilas till
uppdraget/ en.

Sjukfrdanvaro
Kommunalrad och presidier kan sjukskriva sig genom anmaélan till
stadsledningsforvaltningen kansli.

Vid sjukskrivning tilldmpas samma principer for erséttare som giller vid
fordldraledighet.
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Bilaga F
8 § Arvode (kommunalrad heltid/deltid)

For att bendmnas kommunalrad 1 Solna, ska den fortroendevalde ha uppdrag
hos staden pa heltid eller deltid. Kommunalrad ska inneha ett kommunalt
presidieuppdrag i minst en naimnd/styrelse i staden, alternativt ha ett uppdrag
som gruppledare i kommunstyrelsen. Ett kommunalrdd har dock inga andra
befogenheter dn Gvriga ledaméter i styrelsen och nimnder, eller vad som f6ljer
med rollen som ordférande.

For att kallas kommunalrad 1 Solna stad ska den fortroendevaldes uppdrag
omfatta minst 40 procent av heltid. Uppdragen utfors f6r Solna stad oavsett
om den fortroendevalde tillh6r en politisk majoritet eller minoritet i staden.

Uppdrag for Solna stad som kommunalrad hindrar inte kommunalrad fran att
aven kunna ha politiska uppdrag i andra organisationer och sammanhang, dven
for uppdrag i deligda kommunala bolag, och/eller kommunalf6érbund.

Kommunalrad — kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice
ordforande

Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad pa heltid. I uppdraget
ingar att f6lja och driva de fragor och drenden som kommunstyrelsen ér
ansvarig for enligt det reglemente som kommunfullmaktige har faststallt.
Kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande dr ocksa gruppledare
for sitt parti i kommunstyrelsen.

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande ar 125% av vid varje tillfalle
gillande riksdagsmannaarvode.

Arvodet till kommunstyrelsens 2:e viceordférande pa heltid 4r 115% av vid
varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode.

Kommunalrad - gruppledare i kommunstyrelsen

Ovriga partier i kommunstyrelsen, ska utse varsin gruppledare bland sina
ledamoter 1 kommunstyrelsen. Om ett parti enbart dr representerat av en
ersittare far denne utses till gruppledare.

Samtliga gruppledare ska ha uppdrag pa minst 30 procent av heltid och
inriktningen ar att var och en ska ha minst ett ytterligare presidieuppdrag i
nagon av nimnderna.

Vid byte av gruppledare under mandatperioden erhiller den nya gruppledaren
ersittning fran den 1:a nistkommande manad. Inget parti kan ha mer dn en
gruppledare, som for ersittning under samma tidsperiod

For personer med ersittning fran kommunalrads potten utgar inget rorligt
sammantridesarvode 1 kommunstyrelsen.
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Ovriga kommunalradsuppdrag
Det kan, férutom ovanstaende, férdelas uppdrag till ytterligare kommunalrad.

Villkoren for att kunna ha ett kommunalridsuppdrag ir en tjinstgoringsgrad
som minst uppgar till 40% av heltid. For att ha ett kommunalradsuppdrag
maste den fortroendevalde darutéver dven uppbira presidieuppdrag i minst en
namnd.

Ersattning till kommunalrad

Samtliga kommunalrad har utéver ovanstiende ersittningar aven ratt till saval
inlasningsarvode som sammantridesersittningar for uppdraget 1
kommunfullmiktige.

Arvodet till kommunalrad 4r 100 procent av det vid varje tillfille gillande

riksdagsmannaarvodet multiplicerat med tjdnstgoringsgraden. (Undantaget
separat bestimmelse f6r KSO respektive 2:e vice KSO for vilka giller 125
respektive 115 procent av riksdagsmannaarvodet.)

For de som har ersittning som kommunalrad sker ingen avrikning mot
ersittning for andra kommunala uppdrag, sisom nimnder, kommittéer, rad,
beredningar, styrelser, stiftelser, bolag som ar heldgda av staden eller andra
uppdrag dir personen sarskilt har utsetts. For de som har ersattning som
kommunalrdd utgar dock inget rorligt sammantridesarvode i
kommunstyrelsen.

De samlade uppdragen ger en tjanstgoringsgrad som ligger till grund f6r den
totala ersittningsnivan. Den sammanlagda ersittningsgraden kan dock for
KSO inte 6verstiga vad som utges till KSO pa heltid och f6r 6vriga inte
overstiga vad som utges till kommunstyrelsens 2:e vice ordférande pa heltid.
Vid tillimpning av denna begransningsregel beaktas inte eventuellt uppdrag i
kommunfullmiktige.

For det parti som ska ha posten som 1:e vice ordférande, respektive 2:e vice
ordféranden i kommunstyrelsen ar inriktningen att samla presidieuppdrag som
tilldelats partiet sa att det sammantagna uppdraget omfattar heltid.

For uppdrag i deligda kommunala bolag, kommunalférbund eller regionala
organ, dar staden inte direkt eller indirekt svarar fér arvodet, har kommunalrad
ritt att ta emot arvode utéver det ovan nimnda.

Utbetalning av arvoden

Utbetalning av arvoden sker enligt § 21 med en tolftedel per manad. Arvodena
enligt denna bilaga F, belastar den av kommunfullmiktige faststallda
budgetramen f6r kommunstyrelsen.



Ratt till ledighet

Kommunalrdd/oppositionsrad har ritt till ledighet i féljande utstrickning;
32 dagar/ar utan krav pd nedsittning av arvodet. Semesterersittning ingar i
manadsarvodet och tillkommer dirfér inte vid ledighet.
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Bilaga G
Begransat arvode (arsarvode for uppdrag pa mindre an heltid)

Arvodena 2023 baseras i samtliga fall pa en bestimd andel av aktuellt
riksdagsmannaarvode. Andelen baseras pa arvodet 2022 och en justering av
riksdagsmannaarvodet gor att stadens arvode foljer den justerade nivan fran 1 januari 2023.

I ordforandenas drsarvode har inriknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i bilagan
angivna uppgiferna utbetalas ¢ ytterligare ersattning.

ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023 *
Kommunfullmiktige 90 784 kr 10,5%
Kommunrevisionen 38 822 kr 4,5%

Ndimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 1235 400 kr ok
Socialnimnden 236 486 kr 27,5%
Ndimndgrupp 2

Byggnadsnimnden 185153 kr 21,5%
Skolnimnden 185 153 kr 21,5%
Omvirdnadsnimnden 185 153 kr 21,5%
Kultur- och fritidsnimnden 185 153 kr 21,5%
Tekniska nimnden 185 153 kr 21,5%
Ndmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 133 849 kr 15,5%
Kompetensnimnden 133 849 kr 15,5%
Forskolenimnden 133 849 kr 15,5%
Owriga némnder

Valnimnden *** 27 071 kr 3,2%
Overférmyndarnimnden 71 672 kr 8,3%
Radgivande organ

Pensionarsradet 29 351 kr 3,4%
Radet f6r Funktionshinderfragor 29 351 kr 3,4%
Kommittéer

Arvodeskommittén 10 931 kr 1,2%
Internationella kommittén 38 822 kr 4,5%

* andel av vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode. Féljsamhet enligt §
20 med forsta upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande efter 1 januari
2023.

*Ersattning som kommunstyrelsens ordférande, enligt bilaga F § 8.

wkk Arsarvode till valnimndens ordférande utbetalas endast vid valar eller nir
val eller folkomrostningar blir aktuella.
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1:E VICE ORDFORANDE

I 1:e vice ordfirandenas drsarvoden har inriknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i
bilagan angivna uppgifterna utbetalas ¢ ytterligare ersittning.

1:E VICE ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023*
Kommunfullmiktige 43 959 kr 5,1%
Kommunrevisionen 25 234 kr 2,9%
Nimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 141 910 kr 16.5%
Socialnimnden 141 910 kr 16,5%
Ndmndgrupp 2

Byggnadsnimnden 111 092 kr 12,9%
Skolnimnden 111 092 kr 12,9%
Omvirdnadsnimnden 111 092 kr 12,9%
Kultur- och fritidsnimnden 111 092 kr 12,9%
Tekniska nimnden 111 092 kr 12,9%
Ndmmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 80 272 kr 9,3%
Kompetensnimnden 80 272 kr 9,3%
Foérskolenimnden 80 272 kr 9,3%
Owriga nimnder

Valnimnden ** 18 246 kr 2.1%
Overférmyndarnimnden 46 586 kr 5,4%
Kommittéer

Arvodeskommittén 7106 kr 0,8%
Internationella kommittén 23 293 kr 2. 7%

* andel av vid varje tillfille gillande riksdagsmannaarvode. Féljsamhet enligt §
20 med forsta upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande efter 1 januari
2023.

*k A rsarvode till valnimndens 1e vice ordforande utbetalas endast vid valar
eller nir val eller folkomr&stningar blir aktuella.
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2:E VICE ORDFORANDE

I 2:e vice ordfdrandenas drsarvoden har inrifknats uppgifter enligt bilaga till 1 §. For de i
bilagan angivna nppgifterna utbhetalas ¢ ytterligare ersittning.

2:E VICE ORDFORANDE Ar 2022 Ar 2023*
Kommunfullmiktige 36 894 kr 4,3%
Kommunrevisionen 23 166 kr 2,7%

Ndimndgrupp 1

Kommunstyrelsen 153 753 kr 17,9%
Socialnimnden 153 753 kr 17,9%
Ndimndgrupp 2

Byggnadsnimnden 120 349 kr 14,0%
Skolnimnden 120 349 kr 14,0%
Omvirdnadsnimnden 120 349 kr 14,0%
Kultur- och fritidsnimnden 120 349 kr 14,0%
Tekniska nimnden 120 349 kr 14,0%
Ndmndgrupp 3

Milj6- och hilsoskyddsnimnden 86 961 kr 10,1%
Kompetensnimnden 86 961 kr 10,1%
Forskolenimnden 86 961 kr 10,1%
Owriga némnder

Valnimnden *** 16 843 kr 1,9%
Kommittéer

Arvodeskommittén 6 558 kr 0,7%
Internationella kommittén 23293 kr 2, 7%

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprakningen av riksdagsmannaarvodet lI6pande fran och med 1 januari 2023

*Ersittning som kommunstyrelsens 2.e vice ordférande, enligt bilaga F § 8.

*k% A rsarvode till valnimndens 2:e vice ordforande utbetalas endast vid valar
eller nar val eller folkomrostningar blir aktuella.
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Ar 2022 Ar 2023*
Arligt inldsningsarvode**
LEDAMOTER
Kommunfullmiktige 43 003 kr 5,0%
Kommunrevisionen 53 754 kr 6,2%
Kommunstyrelsen 73 821 kr 8,6%
ERSATTARE
Kommunfullmiktige 21 502 kr 2,5%
Kommunstyrelsen 50 887 kr 5,9%
Arvode for sammantriide m.m.  Ar 2022 Ar 2023*
Enkelt sammantridesarvode*** 896 kr 0,1%
Dubbelt sammantridesarvode 1792 ke ook
Bilaga H
Barntillsynskostnader Styrkt kostnad
Bilaga |

Kostnader for vard och tillsyn
av funktionsnedsatt eller svart sjuk Styrkt kostnad

Bilaga J
Fortroendevalds sarskilda kostnader
Till foljd av funktionsnedsattning Styrkt kostnad

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande fran och med 1 januari 2023

** Samtliga ledaméter 1 kommunfullmaktige, kommunrevisionen och
kommunstyrelsen har ritt till inldsningsarvodet

**Enkelt ssmmantridesarvode utgar vid sammantriden med mera som varar
upp till och med 4 timmar.

X Dubbelt sammantriadesarvode dr maximerat till 2 x Enkelt
sammantridesarvode (kl. 00.00-24.00) oavsett antal sammantriden med mera.
Maximeringen avser summan av sammantriden med mera hos kommunen och
1 kommunens féretag. Den enskilde fértroendevalde ansvarar for att hogre
sammantridesarvode an det faststallda maximibeloppet inte uttages. Notera att
nir mote passerar midnatt (kl. 24.00) sa riknas den sammanlagda tiden f6r det
dygn da motet paborjades. Det gar siledes inte att paborja en ny
ersittningsperiod efter kl. 24.00 f6r samma méte som pabérjades dagen fore.
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Ersattning for uppdrag i Solna kommuns foretag 2023 -
2026

Med Solna kommuns féretag avses dels Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna
(inklusive Solnabostider AB), dels de av kommunen heldgda aktiebolagen,
nimligen Risunda Forstads AB, Overjirva Gard AB och Solna Vatten AB.

For uppdrag i foretagen ska tillimpas "Bestimmelser om ersittning till
kommunalt fortroendevalda i Solna kommun 2023-2026", varvid vad som
inom kommunen giller med avseende pa nimnds ordférande och vice
ordférande dven ska gilla med avseende pa foretags styrelseordférande och
vice ordférande.

Foljande arsarvode utbetalas  Ar 2022 Ar 2023*
Stiftelse

Bostadsstiftelsen Signalisten i Solna inkl. dotterbolaget Solna bostader
Ordforande 182 152 kr 21,5%

1:e vice ordf. 80 152 kr 9,3%

2:e vice ordf. 120 409 kr 14,0%
Lekmannarevisor 24 129 kr 2,8%
Stiftelsen Filmstaden Kultur

Ordférande 11 945 kr 1,30%

Solna Vatten AB

Ordférande 40 256 kr 4,6%

1:e vice ordf. 24 153 kr 2,8%

2:e vice ordf. 26 166 kr 3,0%
Lekmannarevisor 12 064 kr 1,4%

Bolag (agardirektiv)
Rasunda Forstads AB **
Ordforande

1:e vice ordf.

2:e vice ordf.
Lekmannarevisor

Ovetjirva Gard AB**
Ordférande

1:e vice ordf.

2:e vice ordf.
Lekmannarevisor

*Andel av aktuellt kommunalradsarvode. Foljsamhet enligt § 20 med forsta
upprikningen av riksdagsmannaarvodet 16pande fran och med 1 januari 2023

**Personunion med tekniska naimnden
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Ovrigt

Stiftelsen Filmstadens Kultur

Kommunfullmiktige faststiller att sammantridesarvoden som faststillts i dessa
bestimmelser gillande under perioden 2023—-2026 dven ska tillimpas vid
arvodering av ledamoter och ersittare 1 Stiftelsen Filmstaden Kultur. Inga
andra formaner utges 1 stiftelsen.
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