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Barn- och Tjansteskrivelse 2023-05-16
utbildningsférvaltningen SKN/2022:1

Budgetuppfoljning per april 2023

Forslag till beslut

Skolnimnden tar del av budgetuppféljning per april 2023.

Skolnimnden beslutar om namnindring frin Solna grundsirskola respektive Solna
gymnasiesirskola till Solnas anpassade grundskola respektive Solnas anpassade gymnasieskola.
Namnandringen galler fran den 2 juli 2023.

Sammanfattning

Den 16 - 21 januari genomfordes skolval infor ldsaret 2023/2024 och 842 barn folkbokférda i
Solna erbjods att gora ett skolval till forskoleklass. Av de som gjorde ett aktivt skolval erbjods 86
procent sitt férstahandsval.

Under samma period genomférdes ocksa skolval f6r de elever som gar pa en kommunal skola i
Solna dir nistkommande arskurs inte erbjuds. Totalt erbjods 96 elever att gora ett skolval till
arskurs 4 och 87 elever till drskurs 7. Av de som gjorde ett aktivt skolval erbjods 98 procent sitt
forstahandsval till arskurs 4 och 100 procent till arskurs 7.

Under héstterminen 2022 borjade 39 elever fran Ukraina i stadens skolor och under januari till
april 2023 har ytterligare tva elever fran Ukraina borjat. Skolorna rapporterar att eleverna som
kommit under hosten 2022 och viren 2023 har stora kunskapsluckor och ett stort behov av
psykosocialt stod. Skolorna genomfor insatser som gruppsamtal, individsamtal och undervisning i
grupper med fa elever for att skapa storre trygghet och méjlighet till lirande.

Infor inférandet av den nya liroplanen, LGR 22, har tva gemensamma foreldsningar genomforts
via Skolverket. Utvecklingsledarna har genomfort fortbildningsinsatser till fritidshemmet och
gymnasiet. Skolorna har LGR 22 som ett prioriterat utvecklingsomriade och under varterminen
2023 har det varit fokus pa det centrala innehallet och bedémning.

Inom Erasmus + har ett flertal nitverkskonferenser f6r pedagoger och skolledare genomférts av
Universitet- och hogskoleridet. E-twinning ar i gang pa Bergshamraskolan och Parkskolan. E-
twinning 4r en digital samverkansplattform dir lirare kan fa kontakt och samverka med andra
lirare i Europa som ingar 1 Erasmus +. I mars var en koordinator fran Hannover och besokte ett
flertal skolor 1 Solna och i april var fem ldrare fran Ekensbergsskolan och Tallbackaskolan i
Hannover och jobbskuggade tyska kollegor. I maj dker ytterligare fem lirare fran Rasundaskolan
och Bergshamraskolan till Hannover.

Under april genomférdes trygghetsvandringar vid Ekensbergsskolan och Noblaskolan. Varje
termin genomfors tva trygghetsvandringar vid bide kommunala och fristdende skolor.
Trygghetsvandringar gors 1 samarbete mellan barn- och utbildningsférvaltningen och tekniska
forvaltningen 1 syfte att visa rekommenderade skolvigar, identifiera potentiellt otrygga platser och
eventuella brister i trafiksiakerheten. Efter varje vandring tar tekniska forvaltningen fram en
atgiardsplan med insatser som kan 6ka tryggheten och sikerheten lings skolvigarna ytterligare.



SID 2 (2)

I juni 2022 fattade regeringen beslut om flera andringar i skollagen som syftar till stirkt elevhalsa
och utbildning fér elever med intellektuell funktionsnedsittning. Andringarna bérjar att gilla den
2 juli 2023. Nagra av dandringarna ror benamningar som férekommer i skollagen:

e Grundsirskolan byter namn till anpassad grundskola.
e Gymnasiesirskolan byter namn till anpassad gymnasieskola.
e Benimningen triningsskola tas bort.

e Uttrycket utvecklingsstorning ersitts av intellektuell funktionsnedsattning.

Utifran dndringarna i skollagen byter Solna grundsirskola och Solna gymnasiesirskola namn till
Solnas anpassade grundskola och Solnas anpassade gymnasieskola. Namnbytet giller fran den 2
juli 2023.

Verksamhetens nettokostnad for forsta tertialet dr 344,0 mkr, vilket dr 3,7 mkr ldgre dn
budgeterad nettokostnad for perioden. Avvikelsen mot budget beror pa ligre kostnader f6r kop
av huvudverksamhet, bidrag till friskolor, f6r grundskolan. Personalkostnaderna dr hégre dn
budgeterat. Avvikelsen beror till del pa att det varit nagot hégre sjukloner och vikariekostnader dan
budgeterat for perioden. Jamfort med foregaende ar dr nettokostnaden 31,4 mkr hogre.
Avvikelsen fran foregiaende ar forklaras av volym- och kostnadsokningar som ocksa
kompenserats for i nimndens ram.

Helarsprognosen visar pa en budget i balans.

Handlingar
Budgetuppfoljning april 2023

Erik Nilsson Maria Gyllenberg
Tillférordnad férvaltningschef Avdelningschef
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

Den 16 - 21 januari genomf6rdes skolval infor lisaret 2023/2024 och 842 barn folkbokférda i Solna erbjéds att
gora ett skolval till férskoleklass. Av de som gjorde ett aktivt skolval erbjéds 86 procent sitt forstahandsval.

Under samma period genomférdes ocksa skolval £6r de elever som gir pa en kommunal skola i Solna dir
nistkommande arskurs inte erbjuds. Totalt erbjods 96 elever att géra ett skolval till drskurs 4 och 87 elever till
arskurs 7. Av de som gjorde ett aktivt skolval erbjéds 98 procent sitt férstahandsval till arskurs 4 och 100 procent
till arskurs 7.

Under hostterminen 2022 bérjade 39 elever fran Ukraina i stadens skolor och under januari till april 2023 har
yttetligare tvi elever fran Ukraina bérjat. Skolorna rapporterar att eleverna som kommit under hésten 2022 och
viren 2023 har stora kunskapsluckor och ett stort behov av psykosocialt stéd. Skolorna genomfér insatser som
gruppsamtal, individsamtal och undervisning i grupper med fi elever for att skapa storre trygghet och méjlighet
till lirande.

Infér inférandet av den nya liroplanen, LGR 22, har tva gemensamma féreldsningar genomforts via Skolverket.
Utvecklingsledarna har genomfért fortbildningsinsatser till fritidshemmet och gymnasiet. Skolorna har LGR 22
som ett prioriterat utvecklingsomrade och under virterminen 2023 har det varit fokus pé det centrala innehillet
och bedémning,

Inom Erasmus + har ett flertal nitverkskonferenser fér pedagoger och skolledare genomférts av Universitet-
och hogskoleradet. E-twinning 4r i ging pa Bergshamraskolan och Parkskolan. E-twinning ér en digital
samverkansplattform dir lirare kan fa kontakt och samverka med andra lirare i Europa som ingar i Erasmus +. I
mars var en koordinator frin Hannover och besékte ett flertal skolor i Solna och i april var fem ldrare fran
Ekensbergsskolan och Tallbackaskolan i Hannover och jobbskuggade tyska kollegor. I maj dker ytterligare fem
larare frin Rasundaskolan och Bergshamraskolan till Hannover.

Under april genomtérdes trygghetsvandringar vid Ekensbergsskolan och Noblaskolan. Varje termin genomfors
tva trygghetsvandringar vid bade kommunala och fristdende skolor. Trygghetsvandringar gors i samarbete mellan
barn- och utbildningsférvaltningen och tekniska férvaltningen 1 syfte att visa rekommenderade skolvigar,
identifiera potentiellt otrygga platser och eventuella brister i trafiksikerheten. Efter varje vandring tar tekniska
forvaltningen fram en dtgirdsplan med insatser som kan 6ka tryggheten och sikerheten lings skolvigarna
ytterligare.

I juni 2022 fattade regeringen beslut om flera dndringar i skollagen som syftar till stirkt elevhilsa och utbildning
for elever med intellektuell funktionsnedsittning. Andringarna bérjar att gilla den 2 juli 2023. Nigra av
dndringarna ror bendmningar som férekommer 1 skollagen:

e  Grundsirskolan byter namn till anpassad grundskola.
e  Gymnasiesirskolan byter namn till anpassad gymnasieskola.
e Benidmningen triningsskola tas bort.

e Uttrycket utvecklingsstorning ersitts av intellektuell funktionsnedsittning.

Utifran dndringarna i skollagen byter Solna grundsirskola och Solna gymnasiesirskola namn till Solnas anpassade
grundskola och Solnas anpassade gymnasieskola. Namnbytet giller frin den 2 juli 2023.

Verksamhetens nettokostnad f6r forsta tertialet 4r 344,0 mkr, vilket dr 3,7 mkr ldgre 4n budgeterad nettokostnad
tor perioden. Avvikelsen mot budget beror pa ligre kostnader £6r kép av huvudverksamhet, bidrag till friskolor,
tor grundskolan. Personalkostnaderna dr hogre dn budgeterat. Avvikelsen beror till del pa att det varit ndgot
hégre sjukléner och vikariekostnader 4n budgeterat f6r perioden. Jamfért med foregiende ar dr nettokostnaden
31,4 mkr hogre. Avvikelsen fran féregiende ér forklaras av volym- och kostnadsékningar som ocksa
kompenserats for i nimndens ram.

Helarsprognosen visar pa en budget i balans.
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Styrning och uppféljning av den kommunala verksamheten

Styrningen i Solna stad utgar frin ett system fO6r samlad ekonomi- och verksamhetsstyrning samt gillande
lagstiftning, foreskrifter och nationella mal f6r den kommunala verksamheten. Utgdngspunkten ir en
sammanhdllen mdlstyrning, ddr kommunfullmiktige anger inriktning och ekonomiska ramar f6r styrelse och
nimnder. Det sker i Solna stads verksamhetsplan och budget, som ir stadens frimsta styrdokument. Den érliga
verksamhetsplanen och budget kompletteras inom vissa omriden med andra styrande dokument som policyer,
strategier, riktlinjer, planer och program.

Styrelse och nimnder ska, med utgingspunkt frin kommunfullmiktiges inriktning, precisera och faststilla en
verksamhetsplan och budget utifran féreslagna ekonomiska ramar. Hinsyn ska tas till viktiga férindringar i
omvirlden sisom dndringar i lagstiftningen och férindringar i befolkningsstrukturen. Styrelse och nimnder ska
till sin verksamhetsplan och budget besluta om internkontrollplan och konkurrensplan f6r verksamheten.

Utifran styrelsens och nimndernas mal samt ekonomiska ramar ska forvaltningsledningen utarbeta
verksamhetsplan och budget i dialog med sina enheter. Enheterna ska arbeta fram sina mél/aktiviteter, vilka i sin
tur ska brytas ned till individuella mal/aktiviteter for varje medarbetare. Malen/aktiviteterna tydliggor
medarbetares ansvar och befogenhet i det gemensamma arbetet med att uppna enhetens, nimndens och stadens
mal.

I Solna stads styr- och uppféljningssystem ingir uppféljning och utvirdering. Styrelse och nimnder ansvarar f6r
att verksamheten f6ljs upp och utvirderas i den omfattning som krivs for att ha en god kontroll. Befarade
avvikelser, som inte dr ringa, ska omgaende informeras kommunstyrelsen som har uppsikt 6ver nimndernas
verksamhet, uppfdljning och utvirdering. Uppféljning och utvirdering fér Solna stad behandlas av
kommunstyrelsen och kommunfullmaktige per 30 april, 31 augusti (deldrsrapport) och 31 december
(arsredovisning). De 6vergripande malen, nimndmalen och uppdragen samt stadens finansiella mal f6ljs frimst
upp i delarsrapporten och i arsredovisningen.

Solna stads verksamhet bedrivs i vissa delar i aktiebolag, kommunalférbund eller stiftelseform.
Kommunfullmiktige utser ledaméter till bolagsstyrelser och stiftelser samt utser ledaméter till
torbundstullmiktige £6r kommunalférbunden. Kommunfullmiktige viljer ocksa dgarombud till bolagsstimmor.
Kommunstyrelsen ansvarar for att foretagen skoter verksamheten pa ett dndamalsenligt sdtt och att tillricklig
samordning sker med 6vrig kommunal verksamhet. Stadens styrning utgar ifrin lagstiftning inom omradet och
de styrdokument som sérskilt utfirdats av kommunfullmiktige i form av f&retagspolicy, bolagsordningar,
dgardirektiv, sdrskilda direktiv, avtal eller f6rbundsordningar och medlemsdirektiv.

Uppsiktsplikten fullgér kommunstyrelsen genom att krav stills pa féretagen om att limna l6pande information
fran sin verksamhet enligt ett faststillt rapporteringssystem. Koncernredovisning upprittas per sista augusti och
sista december. For stiftelser giller sdrskilda stadgar. Agarférhéllandena varierar i de olika bolag/f6rbund som
ingar i Solna stads koncern och dirmed formerna £6r uppsikt.

Skolnamndens ansvarsomraden

Skolnimnden ansvarar for att barn och ungdomar mellan 6-16 ar fir sina behov av omsorg och obligatorisk
utbildning tillgodosedda. Detta kan ske antingen inom egna grund- och grundsirskoleverksamheter eller genom
att vardnadshavare viljer skola och omsorg i andra kommuners eller enskilda huvudmins regi. Namnden
ansvarar dven fOr gymnasiet och gymnasiesirskolan. Eftersom eleverna har ritt att sbka skola kan utbildningen
antingen ske inom kommunens egen gymnasie- eller gymnasiesirskola eller i en skola i annan kommun eller
enskild huvudmans regi. I nimndens ansvarsomrade ingdr ocksa godkinnande och tillsyn for fristdende
tritidshem, det kommunala aktivitetsansvaret f6r ungdomar som limnat grundskolan, sjukhusskolan och
ungdomsmottagningen.

Mal och uppdrag

Kommunfullmiktige har i Solna stads verksamhetsplan och budget 2023 med inriktning f6r 2024-2025 beslutat
om nidmndmal och uppdrag f6r nimnderna.

Namndmal

Namndmal

Utbildningen ska leda till goda kunskapsresultat och till att varje elev ar val férberedd for vidare studier eller yrkeslivet.

Utbildningen ska vara tillganglig och anpassas efter alla elevers forutsattningar.
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Arbetet med nimndmadlen pagir enligt plan.

Uppdrag

Uppdrag

Kommunstyrelsen och skolndmnden far i uppdrag att revidera skolférsérjningsplanen.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att tillsammans med skolndmnden, férskolendmnden och tekniska ndmnden utreda forutsattningarna

for att etablera fler tillagningskok i Solnas skolor och forskolor.

Arbetet med nimndens uppdrag pagar enligt plan.
Ekonomisk analys

Driftredovisning

Verksamhetens nettokostnad for forsta tertialet 4r 344,0 mkr, vilket dr 3,7 mkr ldgre 4n budgeterad nettokostnad
tor perioden. Avvikelsen mot budget beror pa ligre kostnader £6r kép av huvudverksamhet, bidrag till friskolor,
tor grundskolan. Jimfort med féregiende dr dr nettokostnaden 31,4 mkr (10,0 procent) hégre. Avvikelsen fran
téregiende dr forklaras av volym- och kostnadsékningar som ocksa kompenserats for i nimndens ram.

Pa intdktssidan visar intdktsposten bidrag ett ndgot hégre utfall 4n budgeterat vilket beror pa att det varit hégre
bidrag fran Migrationsverket dn berdknat. Forsiljning av verksamhet har varit ldgre 4n berdknat vilket beror pa
att det varit ndgot firre elever fran andra kommuner 4n beriknat i kommunens grundskolor. Jimfért med
foregiende 4r dr intdkterna 13,7 mkr ldgre vilket frimst avser bidrag fran staten kopplat till pandemin som
betalades ut under 2022.

Pa kostnadssidan 4r personalkostnaderna hégre dn budgeterat. Avvikelsen beror till del p4 att det varit nagot
hégre sjukléner och vikariekostnader dn budgeterat for perioden. Ovriga kostnader som avser liromedel och
datorer kops frimst in inf6r det nya lisaret och visar darfor lagt utfall £6r perioden. Jaimfort med féregaende ar édr
kostnaderna 17,6 mkr hogre. Avvikelsen beror frimst pa volym- och kostnadsékningar som ocksd kompenserats
f6r 1 ndmndens ram.

Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23122 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 10,8 10,3 0,2 32,0 32,0 0,0
Hyror och arrenden 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,1
Bidrag 24.6 34,7 1,4 69,7 72,0 2,3
Forsaljning av verksamhet 32,5 36,8 -1,4 101,9 100,5 -1,4
Ovriga intakter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summa intakter 68,3 82,0 -16,7 % 0,4 203,8 204,8 1,0
Personalkostnader -147,7 -143,9 -5,1 -427,7 -432,7 -5,0
Kop av verksamhet/tjanster -219,1 -206,9 4,4 -670,3 -666,3 4,0
Lokalkostnader -35,0 -33,5 1,3 -108,8 -108,8 0,0
Kapitalkostnader -0,7 -1,1 0,0 -2,3 -2,3 0,0
Ovriga kostnader -9,8 9,3 2,7 -37,5 -37,5 0,0
Summa kostnader -412,3 -394,7 4,5 % 3,2 -1 246,6 -1 247,6 -1,0
Verksamhetens -344,0 -312,6 10,0 % 3,7 -1042,9 -1 042,9 0,0
nettokostnader

Nimndens helarsprognos visar en budget i balans. Arets intikter i form av bidrag frin staten beriknas bli
2,3 mkr hogre dn budgeterat. Avvikelsen avser ett nytt statsbidrag fran Skolverket som ska méjliggéra 6kade
ink6p av liromedel f6r férskoleklass och grundskola. Intikter f6r forsiljning av verksamhet prognostiseras bli

nagot ligre in budgeterat vilket baseras pa utfallet f6r fOrsta tertialet. Pa kostnadssidan prognostiseras

personalkostnaderna att bli 5 mkr hégre 4n budgeterat baserat pa utfallet av forsta tertialet samt att
l6nekostnader f6r personal pa Naturskolan inte varit budgeterade.

Opvriga intikts- och kostnadsposter foljer budget.

Osikerheter i prognosen avser frimst rorlighet av elever mellan enheter i egen regi och fristiende enheter vilket

gOr elevantalet osdkert. Ytterligare en osidkerhet avser kostnader £6r Naturskolan som forts 6ver till skolndmnden

infor att Overj.%irva gard AB ska fusioneras med Rdsunda Férstads AB. Skolndmnden har inte fatt ndgon
kompensation i budgetramen f6r kostnader kopplade till 6vertagandet av Naturskolan.
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Verksamheter
Verksamheter (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Budget Prognos Prognos-
avvikelse avvikelse
Namnd -0,3 -0,2 40,1 0,0 -0,7 -0,7 0,0
Forskoleklass, grundskola & -258,7 -228,7 13,1 -0,1 -775,6 -775,6 0,0
fritidshem
Grundsarskola -11,5 -11,8 -2,5 0,8 -36,8 -36,8 0,0
Gymnasieskola -62,6 -58,3 7,4 -2,6 -180,0 -180,0 0,0
Gymnasiesarskola -3,0 -4,5 -31,6 0,0 -9,0 -9,0 0,0
Ungdomsmottagning -0,4 -0,7 -33,6 0,5 2,7 2,7 0,0
Gemensam verksamhet -7,5 -8,4 -12,9 5,1 -38,1 -38,1 0,0
Verksamhetens -344,0 -312,6 10,0 3,7 -1042,9 -1042,9 0,0
nettokostnader

Grundskola, férskoleklass och fritidshem
Nettokostnaden f6r verksamheten f6ljer budget f6r perioden och antalet elever i verksamheten under viren

stimmer vil 6verens med planerat antal. Helarsprognosen visar pd en budget i balans. Osikerheten i prognosen
ir kopplat till elevantalet i egen regi under hosten.

Grundsirskola

Nettokostnaden f6r verksamheten f6ljer 1 stort budget f6r perioden och helarsprognosen visar en budget i
balans. Antalet elever foljer planen f6r perioden.

Gymnasieskola
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Nettokostnaden f6r verksamheten har varit nagot hégre dn budgeterat for perioden. Avvikelsen avser frimst kép
av huvudverksamhet. Antalet elever i verksamheten f6ljer planen f6r perioden. Helarsprognosen visar en budget
i balans.

Gymnasiesirskolan
Nettokostnaden f6r verksamheten f6ljer budget for perioden. Antalet elever i verksamheten foljer planen f6r
perioden. Helarsprognosen visar en budget i balans.

Ungdomsmottagning
Nettokostnaden f6r verksamheten dr nigot ligre dn budget f6r perioden men heldrsprognosen visar pa en
budget i balans.

Gemensamma kostnader
Nettokostnaden for perioden visar pa ldgre kostnad dn budgeterat f6r perioden. Avvikelsen kan férklaras med att
ink&p av datorer infor det nya ldsdret dnnu inte genomforts. Heldrsprognosen visar pa en budget i balans.

Verksamhet i egen regi

Utfallet f6r verksamhet i egen regi visar pa en nettokostnad pé 45,0 mkr vilket dr 2,1 mkr hégre dn budgeterat f6r
perioden. Avvikelsen mot budget avser frimst hogre personalkostnader dn beriknat. De 6kade
personalkostnaderna beror frimst pa att det har varit en hégre kostnad dn berdknat f6r sjukléner och vikarier pa
ndgra enheter. Jimfort med samma period féregiende ar dr nettokostnaden 6,6 mkr hdgre och avvikelsen beror
pa volym- och kostnadsékningar som ocksa kompenserats for 1 budget i form av en 6kad elevpeng.

Den interna intikten, elevpeng, for forskoleklass, grundskola och fritidshem visar pd en avvikelse jamfért med
budget f6r perioden. Avvikelsen stimmer vil 6verens med planen att det dr nagot fler elever under varen jaimfort
med vad som budgeterats f6r under hosten.

Pa kostnadssidan 4r det frimst personalkostnaderna for grundskolan som 4r hégre 4n budgeterat fér perioden.
Férutom Okade sjuklénekostnader och vikariekostnader under arets férsta manader dr det ocksa
personalkostnader som till del 4r kopplade till att det varit ndgot hgre statsbidrag fran Migrationsverket,
Skolverket och Arbetstérmedlingen under perioden.

Resultatrakning (mkr) 2023 2022 % 23/22 Budget- Budget Prognos Prognos-

avvikelse avvikelse
Taxor och avgifter 0 0 0 0 0
Hyror och arrenden 0,3 0,3 0,3 0,2 0,3 0,1
Bidrag 11,9 19,7 1,0 32,9 35,2 2,3
Forsaljning av verksamhet 0,4 1,0 0,3 0,3 0,4 0,1
Ovriga intékter 136,1 128,4 2,0 402,3 402,3 0,0
Summa intékter 148,8 149,3 -0,3 3,6 435,7 438,2 2,5




Personalkostnader -137,9 -133,7 -5,7 -396,6 -399,1 -2,5
Kop av verksamhet/tjanster -15,4 -15,0 -1,3 -42,4 -42,4 0,0
Lokalkostnader -34,5 -33,0 1,1 -106,8 -106,8 0,0
Kapitalkostnader -0,5 -0,8 0,0 -1,5 -1,5 0,0
Ovriga kostnader -5,4 -5,2 0,2 -17,0 -17,0 0,0
Summa kostnader -193,8 -187,7 3,2 -5,7 -564,4 -566,8 -2,4
Verksamhetens -45,0 -38,4 17,2 -2,1 -128,6 -128,6 0,0
nettokostnader

Helarsprognosen for egen regi visar pa en budget i balans. Bidrag fran staten prognostiseras bli 2,3 mkr hogre dn
budgeterat. Avvikelsen avser ett nytt statsbidrag fran Skolverket som ska finansiera 6kade inkép av liromedel.
Prognosen for personalkostnader visar en 6kad kostnad pd 2,5 mkr baserat pa utfallet f6r perioden.

Ovriga intikts- och kostnadsposter visar endast mindre avvikelser jimfért med budget.

Osikerheter 1 prognosen avser frimst antalet elever i verksamheten under hésten. Skolvalet dr genomfért men
det dr fortfarande en rorlighet av elever mellan enheter i egen regi och fristiende enheter vilket gbr elevantalet
osikert.

Investeringsredovisning

Nimnden har inget investeringsutfall f6r perioden. Namndens investeringsprognos for aret uppgir till 0,0 mkr
vilket dr en avvikelse pd 4,0 mkr. Avvikelsen beror pd att nimnden inte har nagot anskaffningsbehov av
inventarier under aret som klassas som en investeringsutgift.

Investeringsredovisning 2023 2022 Differens Aterstar Budget Prognos Prognos-

(mkr) 23/22 av avvikelse
arsbudget

Verksamhetens 0,0 0,0 0,0 4,0 4,0 0,0 4,0

investeringar

€20t [ude Suruljoyddmespng - uoputgu[oys
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Barn- och Tjansteskrivelse 2023-05-16
utbildningsférvaltningen SKN/2022:1808

Svar pa namndinitiativ avseende vinster i fristaende skolor och
anvandning av strukturtillagg

Forslag till beslut
Skolnimnden férklarar forsta punkten av namndinitiativet besvarat.

Sammanfattning

Vid skolnimndens sammantriden den 15 december 2022 inkom Arion Chryssafis (M) och
Marianne Damstrém Gereben (L) med ett nimndinitiativ gallande strukturtillagg till resursskolor
och vinstuttag i dessa skolor. Skolnimnden tog emot nimndinitiativet.

Av nimndinitiativet framgar sammanfattningsvis ett behov av att kartligga och f6lja upp hur
stort extra strukturtillige som betalats till respektive resursskola de senaste tre aren och hur
eventuellt vinstuttag ser ut for de resursskolor som tagit emot tilligget. Dessa delar av
nimndinitiativet besvaras hir och 1 samband med budgetuppféljning per april 2023.

Nedan finns en tabell som redogor f6r hur mycket som betalats ut till respektive resursskola de
senaste tre aren. Huvudmannen Utvecklingspedagogik Sverige AB har tva resursskolor,
Lunaskolan och Svedenskolan.

Erhallet strukturtillagg fran Solna stad, januari 2020 - december 2022

Huvudman 2020 2021 2022 Totalt

Baktorp AB 0 35000 91667 126 667
Ingridskolan AB 594285 420000 680000 1694 285
Utvecklingspedagogik Sverige AB 520 020 465 000 866 666 1 851 686
Magelungen Utveckling AB 270 010 150 000 295000 715010
Nytida Jag Kan AB 0 0 66 667 66 667
Stiftelsen Nya Angkarrsskolan 391 686 300 000 621666 1313 352

Nir det giller respektive huvudmans resultat och utdelning har information som finns tillginglig
om foretagens rikenskaper sammanstillts for de tre senaste aren i nedanstaende tabell. Fér 2022
fanns inte alla arsredovisningar tillgangliga vid undersckningstillfillet (gulmarkerat 1 tabellen).
Huvudmannen Nya Anglkirrsskolan ir en stiftelse och det finns ingen tillginglig information om
stiftelsers rikenskaper.

Magelhusen AB dr moderbolag till Magelungen Utveckling AB. Magelungen Utveckling AB har
dven utdelning till moderbolaget pa 11 000 000 kr £f6r 2020 och 18 000 000 kr f6r 2021. Ambea
AB ir moderbolag till Nytida Jag Kan AB.
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Redovisning av arsresultat och utdelning kr
Huvudman 2020 2021 2022
Arets Arets
Arets resultat Utdelning resultat Utdelning resultat Utdelning
Baktorp AB 151 891 0 881 775 184 000 Ej tillgangligt
190 140 0 0 2750615 0
Ingridskolan AB 2973 166
4 606 278 0 13666 991 1730 380 0
Utvecklingspedagogik 0
Sverige AB
Magelungen 11 956 301 2000000 18 290 660 11 000 000
Utveckling AB Ej tillgangligt
Magelhusen AB 6 307 583 6 050 000 9 143 540 8 470 000
Nytida Jag Kan AB 0 0 0 0 0
Ambea AB 359 000 000 0 237 000 000 0
Stiftelsen Nya
Angkarrsskolan Stiftelse, ingen information finns.

Erik Nilsson
Tillférordnad forvaltningschef

Maria Gyllenberg
Avdelningschef
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Skolnamnden

§ 50
Ovrigt (SKN/2022:1808, SKN/2022:1809 och SKN/2022:1810)

Beslut
Skolnimnden tar emot nimndinitiativen f6r beredning,.

Sammanfattning
Arion Chryssafis (M) och Marianne Damstrém Gereben (L) limnar tre naimndinitiativ

enligt bilaga 3, bilaga 4 och bilaga 5.

Signatur



Protokollsbilaga 3 SKN/2022-12-15 § 50 M

Skolnamnden

15 december 2022

10. Ovrig fraga

Naimndinitiativ

I den allménna debatten talas det ofta om att fristdende skolor tar ut 6vervinster i
verksamheten. Mojligheten att ta ut 6vervinster uppstar da kontrollen brister. Resursskolor
ar skolor som viander sig till elever med sirskilda behov. Idag kan resursskolor ansoka om
tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet ar till for att tacka elevens sarskilda behov som inte tacks av

den vanliga skolpengen. Idag ar det skolan sjdlv som beslutar om en elev far borja i skolan
eller inte.

De rodgrona viljer nu att hdja tillagget till resursskolor fran 100 000 kr per elev till

237 000kr per elev. I Stockholms ldn finns en stor variation i storleken pa strukturtillagget.
Den hgjning som nu genomfors ar mer an en fordubbling och det finns ingen argumentation i
arendet varfor detta behovs.

Det ar av storsta vikt att barn med sarskilda behov far det stod de behover. Den rodgrona
majoriteten siger sig vilja hushélla med skattebetalarnas pengar och hgja kvalitén i
verksamheten, nagot vi stiller oss bakom. Forvaltningen bor darfor uppdras kartlagga hur
stora vinster skolorna tagit ut under de senaste tre aren och folja detta under
mandatperioden samt folja hur det mer an fordubblade tillagget anviands av skolorna.

Forslag till beslut:

e att forvaltningen far i uppdrag att i samband med forsta delarsrapporten 2023;
redovisa hur stora vinster fristdende skolor, som begransar sitt mottagande till elever
i behov av sarskilt stod, tagit ut och hur stort strukturtillagg de mottagit av Solna de
senaste tre aren.

e att forvaltningen far i uppdrag att senast andra delarsrapporten 2023 redovisa hur
fristaende skolor, som begréansar sitt mottagande till elever i behov av sarskilt stod,
anvander det hojda strukturtillagget for att hoja kvalitén.

For Moderaterna For Liberalerna

Arion Chryssafis Marianne Damstrom Gereben
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Barn- och Tjansteskrivelse 2023-05-12
utbildningsférvaltningen SKN/2023:623

Arlig uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022
pa barn- och utbildningsforvaltningen

Forslag till beslut
Skolnimnden tar del av barn- och utbildningsforvaltningens arliga uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet 2022.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsfoérvaltningen har genomfort en uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende ar 2022.

Uppftoljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet pa barn- och utbildningsforvaltningen
genomfordes den 14 februari 2023 pa den partsgemensamma arbetsmiljodagen 1 forvaltningens
lokala arbetsmiljokommittéer (LAMK). Dagen inneho6ll presentationer av goda exempel frin
verksamheterna och 6vningar i verktyget "SAM-verkstan”. Barn- och utbildningsforvaltningen
har dérefter tagit fram en handlingsplan 6ver forbéttringsomraden partsgemensamt i
forvaltningens arbetsmiljokommitté/FAMK.

Erik Nilsson Annelie Hydén
Tillférordnad forvaltningschef HR konsult
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Bakgrund

Arbetsgivaren ska, enligt arbetsmiljolagen (AML) och arbetsmiljéverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), bedriva systematiskt arbetsmiljéarbete. Det innebir i
stora drag att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och f6lja upp verksamheten pa ett sitt
som leder till att arbetsmiljon minst uppfyller féreskrivna krav pa en god arbetsmiljé. Syftet med
det systematiska arbetsmiljoarbetet dr att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet och att dven i
Ovrigt, ur ett vidare perspektiv, uppna en tillfredsstillande och god arbetsmiljo. Enligt
Arbetsmiljéverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) ska arbetsgivaren
minst en gang varje ar géra en uppfoljning av hur det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar.
Om det inte fungerat bra ska det forbittras. Uppfoljningen ska dokumenteras.

De fragor som stills i uppféljningen av det systematiska arbetsmiljéarbetet dr direkt kopplade till
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) som anger de
detaljerade kraven kring hur arbetsmiljoarbetet ska bedrivas. Uppfoljningen bestar dven av fragor
om utvecklingsatgirder for att forbittra sittet att bedriva det systematiska arbetsmiljéarbetet pa
arbetsplatsen.

Kravet pa att arbeta systematiskt och hallbart med arbetsmiljon i verksamheten lyfts dven fram i

foreskrifterna om organisatorisk och social arbetsmiljé (AFS 2015:14) dar det sirskilt betonas att
den sociala och organisatoriska arbetsmiljon ska vara en del av det systematiska
arbetsmiljarbetet.

Genomforda forbattringsatgarder under 2022 utifran 2021 ars uppfoljning av
barn- och utbildningsforvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete

Det sammanfattande resultatet av féregaende ars uppfoljning av barn-och utbildningsférvaltnings
systematiska arbetsmiljéarbete visade att flera av de féreslagna forbattringsatgirderna dr
genomforda.

e Introduktion av savil chefer som medarbetare. Den digitala stadsgemensamma
introduktionen har genomférts sedan 2021. Forbattringsomradet kvarstar kring att fler
medarbetare inom barn- och utbildningsférvaltningen ges mojlighet att delta.
Digitaliserad dokumentation av rutiner och siakerhet har férbittrat. Fortsatt
forbittringsomrade kring introduktion av tidsbegtinsade anstillda/vikatier samt
medarbetare som kommer tillbaka efter foraldraledighet for att sikerstilla kinnedom om

viktiga rutiner och sikerhet.

e De planerade inrymningstriningarna kunde genomforas 1 begransad omfattning under
pandemiaren. Fran och med 2022 har de genomférts pa samtliga skolor och rutin for
aterkommande inrymningstrining och utbildning har tagits fram.

e Under 2021 arbetade forvaltningen med att alla verksamheter har en vil representerad
lokal arbetsmiljokommitté (LAMK) och att man 1 dessa forum ska arbeta kontinuerligt
med riskbedomningar. Riskbedomningar har genomforts och dokumenteras bittre sedan
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2022. Fortsatt forbattringsomride dar dokumentation och kommunikation kring
riskbedémningar.

e Kompetenssikring och utveckling i hur det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs efter
olycksfall och allvarliga tillbud. KIA utbildning i Kompetensportalen togs fram under
2022. Lokala utbildningsbehov kvarstar.

e Stadens gemensamma arbetsmiljéutbildning f6r chefer och skyddsombud har skett vid
tva tillfillen per ar. Under 2022 finns den grundliggande digitala arbetsmiljéutbildning i
Kompetensportalen som chefer och skyddsombud gar. Utvecklingsbehov av uppféljning

kvarstar.

e Arbetet med att utveckla digital uppfoljning i Stratsys av det systematiska
arbetsmiljoarbetet pagar. Projektet har utvidgats till att omfatta fler delar av chefers
uppféljning och dirmed sker dven Oversyn kring vilken digital plattform som ar

limpligast for detta framover.

Resultatsammanfattning av den arliga uppféljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2022 pa barn- och utbildningsférvaltningen

Uppfoljningen visade att verksamheterna har arbetat med forbittringsatgarder utifrin
verksamhetens behov utifrain Arbetsmiljéverkets grundliggande omraden. Verksamheterna
sakerstiller att uppgiftstérdelning, rutiner, kunskap och resurser finns, att inventeringar och
undersokningar genomfors, genomférande av handlingsplaner sker liksom rehabilitering,
dokumentation och uppféljning.

Forslag till forbattringsatgarder utifran resultatet av den arliga uppféljningen av
det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022

Inom samtliga omraden dar det inte ar sikerstillt att det systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs
enligt arbetsmiljolagstiftningens krav behover forbittringsatgirder genomfoéras.

Pa barn- och utbildningsférvaltningen har foljande partsgemensamma omraden identifierats som
forbittringsomraden under ar 2023.

e Arbetsgivaren sikerstiller att uppgiftstordelning sker utifran stadens riktlinjer.
e Antal arbetsplatsombud har 6kat. Parterna ser vikten av att fackliga parter fortsitter sitt

goda arbete med att sakerstilla att det finns arbetsplatsombud som representerar
medarbetarna i samtliga LAMK:ar.
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Parterna ar 6verens om att hot och valdssituationer sarskilt bor uppmirksammas for att
sakerstilla det forebyggande arbetet samt sakerstilla att medarbetare har kinnedom kring
hur hot och valdssituationer hanteras.

KIA uppfoljning/analys behover ske mer regelbundet pa LAMK.

Arbetet med att genomfora riskbedomningar har forbattrats. Identifierat
forbattringsomrade ér att f6lja upp pa LAMK samt kommunicera dessa till fler
medarbetare pa APT.

Introduktion av tidsbegrinsade anstillda, samt aterintroduktion kring viktiga rutiner vid
tillbud och olycksfall samt hot och valdssituationer.
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