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Vad &ar en logg?

Nir du som personal gir in i den elektroniska dokumentationen gillande en
patient registreras detta. Alla aktiviteter som till exempel att du skrivit i
dokumentationen eller att du ldst registreras. Dessa registreringar kallas logg.
Loggen visar att du som personal varit inne 1 den elektroniska
dokumentationen, vid vilken tidpunkt och pa vilken patient du personal list

eller skrivit.

Vad &ar en loggkontroll?

I verksamheten sker regelbundet loggkontroller for att kontrollera personalens
behorighet till den elektroniska dokumentationen. Vid loggkontrollen granskas
slumpvis utvald personal. Syftet med granskningen ir att kontrollera att du
som personal endast dr inne i den dokumentation som du behover for att ge
patient vard och omsorg. Har du som personal gatt in 1 den elektroniska
dokumentationen olovligt och utanfér din behérighet utreds detta av
verksamhetschef. Finns det ingen godtagbar forklaring till varfor du varit inne 1
dokumentationen kan det bli arbetsrittsliga foljder sasom till exempel varning,
disciplinpafoljd eller avstingning med eventuellt avsked. Bedoms 6vertridelsen
som allvarlig kan handlingen riknas som dataintrang vilket dr en brottslig

handling som ska polisanmailas.

Vilket ansvar har verksamhetschefen?

Verksamhetschefen ansvarar for att tilldelningen av behorighet till
dokumentationen endast ges till den personal som behover dokumentationen
for att kunna utfora sina arbetsuppgifter. Verksamhetschefen ansvara for att
det finns rutiner for att tilldela, f6lja upp och avsluta behorigheter samt att

loggkontroller genomférs regelbundet.
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Vilket ansvar har du som personal?

Du som personal ansvarar for att:

e Kontrollera att du har ritt behorighet och endast har tillgang till den
elektroniska dokumentation du behover for att utfora dina
arbetsuppgifter.

¢ Du endast tar del av den dokumentation som du har behdrighet for.

e Ditt personliga I6senord inte blir tillgingliga for andra.

e Vara uppdaterad pa de rutiner och regler som finns i verksamheten

e Rapportera till ndrmsta chef om brister finns gillande rutiner eller om
regler inte foljs.

e Hantera dokumentation och uppgifter sa att obehoriga ej far tillging



